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PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN 

 

Coordinador de la Evaluación  

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS 
Objetivos de la Evaluación  

Realizar un análisis sistemático de la gestión operativa de los Programas que permitan valorar si dicha 

gestión cumple con lo necesario para el logro de las metas y objetivo del Programa. Así como, hacer 

recomendaciones que permitan la instrumentación de mejoras. 
Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Contar con un análisis puntual de los procesos que los  Programas llevan a cabo así como con una 

descripción de los mecanismos de coordinación que realiza para lograr el complimiento de sus objetivos. 
Además, identificar fortalezas y debilidades de los procesos y a partir de ello, proveer recomendaciones 

encaminadas a la mejora del Programa. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripció

n 

Resume

n 

ejecutiv

o 

RESUMEN_EJECUTIVO_SUBSIDIOS_PSROP_EJERCICIO_FISCAL

2018_PAE2019.pdf 

Resumen 

Ejecutivo 

de los 

Fondos y 

Programas: 

PdR, 

Entidad Federativa  

29 - TLAXCALA 
Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  
PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN 

Año de la Evaluación  

2018 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Procesos 1,563,100.00 
Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 
IEXE Universidad; Proyectos, Programas y Sistemas MAUEL S.A. de C.V. 
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Tipo Nombre Descripció

n 

Fondos 

Metropolita

nos, 

FFF,AM,FF

FI y PR, 

ejercicio 

Evaluaci

ón 

integral 

SUBSIDIOS_PSROP_EJERCICIO_FISCAL_2018_PAE2019..ok2.pdf Evaluación 

de Procesos 

de Fondos y 

Programas: 

PdR, 

Fondos 

Metropolita

nos, FFF, 

AM, FFFI y 

PR, ejerci 

 


