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Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos. Congreso del Estado Libre y Soberano.
Tlaxcala. Poder Legislativo.

MARIANO GONZALEZ ZARUR. Gobernadoer del Estado a sus habitantes sabed:

Que por conducto de la Secretaria Parlamentaria del Honorable Congreso del Estado con esta fecha se me ha comunicado lo
siguiente:

EL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA.

DECRETO No. 196

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE TLAXCALA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO

CAPITULO 1
Disposiciones generales

ARTICULO 1. El presente Decreto tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control, informacion y
evaluacion del gasto publico estatal para el Ejercicio Fiscal 2016, de conformidad con la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala; Codigo Financiero para ¢l Estado de Tlaxcala y sus Municipios: Ley
de Fiscalizacion Superior_del Estado de Tlaxcala y sus Municipios: Ley de Obras Pablicas para el Estado de
Tlaxcala y sus Municipios; Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Tlaxcala; Ley de
Deuda Publica para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios; Ley de Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Tlaxcala; Manual de Normas y Politicas para ¢l Ejercicio del Gasto Publico y las demas disposiciones
juridicas aplicables en la materia. '

El presente Decreto es de observancia obligatoria para los Poderes, Organos Autonomos. Municipios,
Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

En la ejecucion del gasto pablico, las Dependencias y Entidades, aplicaran, como eje articulador, el Plan Estatal
de Desarrollo 2011-2016, tomando eii cuenta las politicas. objetivos y metas contenidos en el mismo.

La Secretaria de Planeacion y Finanzas y la Contraloria del Ejecutivo, en el ambito de sus respectivas
competencias. deberan cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente Decreto, asi como
determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y
llevar a cabo un mejor control del gasto publico estatal.

L.os Titulares de los entes ptiblicos ejecutores, son directamente responsables. conjuntamente con los servidores
publicos de los mismos. encargados de la administracion y ejercicio del presupuesto, asi como los encargados de
la aplicacion de los programas, bajo criterios de legalidad austeridad y transparencia.

[Los Titulares. los directores operativos y los encargados de la administracion de recursos de los entes publicos,
son responsables de la planeacion, programacion. registro, comprobacion. control y ejercicio del presupuesto de
los programas a su cargo, asi como de la presentacion de informes. supervision y evaluacion del cumplimiento
de metas del gasto, tramite de prorrogas. reintegros, difusion y cierre de programas. de los recursos federales y
estatales que se encuentren a su cargo. asimismo. de la transparencia y rendicion de cuentas.
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LLos Titulares de los entes publicos cabeza de Sector, son responsables de supervisar y verificar el cumplimiento,
por parte de las Dependencias y Entidades bajo su coordinacion, de las normas previstas en el presente Decreto.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efictos administrativos, exclusivamente en el ambito
de competencia del Ejecutivo local. corresponde a la Secretaria de Planeacion y Finanzas y a la Contraloria del
Ejecutivo. de acuerdo a sus atribuciones, conforme a las disposiciones y " definiciones que establezca la
normatividad aplicable en la materia. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a los
Poderes del Estado en el ambito de sus respectivas competencias.

La politica presupuestaria constituye uno de los instrumentos estratégicos de la politica economica, como medio
para compensar desigualdades sociales e impulsar el desarrollo del Estado.

ARTICULO 2. Para los efectos de este Decreto se entendera por:

II.

I11L

IV.

V.

VL

VIL

VIIL.

IX.

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones
y reducciones al Presupuesto de Egresos del Estado mediante movimientos compensados y las
liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas por el Ejecutivo Estatal a través
de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los

4

objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto;
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o
cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos que contraiga el Gobierno

del Estado;

Asignaciones Presupuestales. La ministracion de los recursos piblicos aprobados en el Presupuesto
de Egresos del Estado, a los Ejecutores de Gasto; -

Analitico de Claves Presupuestarias: Es el listado que muestra la desagregacion del Gasto Pablico de
la Administracion Publica, a nivel de capitulo, concepto, partida y partida genérica;

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno
del Estado con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios;

Capitulo de gasto: El mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de
los bienes y servicios requeridos por los Entes Publicos;

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segin los propésitos u objetivos

-socioeconbmicos que persiguen los diferentes Entes Publicos. Presenta el gasto puablico segin la

naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se
identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo
Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas

publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos;

Clasificacion por Objeto del (1'1“0 La que resume, ordena y prebenla los gastos programados en el
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros.
Alcanza a todas las transacciones que realizan los Entes Publicos para obtener bienes y servicios que se
utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la realizacion de transferencias, en el marco del
Presupuesto de Egresos:

Clasificacion Economica: La que relaciona las transacciones que generan los Entes Publicos de
conformidad con su naturaleza. presentandolos en Gasto Corriente y Gasto de Capital;
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X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIIL.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXIIL
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Clasificacion Administrativa: La que tiene como-objetivo identificar al ente publico que realiza la
erogacion de los recursos puablicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos
presupuestarios como el de la Administracion Publica, de los Poderes, o de los Organos Autonomos;

Clasificacion Programatica: Es el conjunto armonico de programas, proyectos y metas que se deben
realizar a corto plazo y permite la racionalizacion en el uso de recursos al determinar objetivos y metas;
asimismo, identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los
fines deseados;

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgéanica de la Administracion Piblica del Estado
de Tlaxcala, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas; '

Economias o Ahorros Presupuestarios: Los remanentes de recursos piblicos del Presupuesto de
Egresos del Estado no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal: asi como los ahorros realizados
en un periodo determinado;

Entes Publicos: Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los Organos Autdénomos, los
Municipios y las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, ya sean estatales o municipales.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal
mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados. los cuales son objeto de
control presupuestario indirecto por parte de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, salvo los
desconcentrados;

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Ejecutivo Est'ltai o alguna
de las demas Entidades Paraestatales constituyen con el objeto de auxiliar al Estado en el desarrollo de
alguna de sus areas prioritarias;

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion de activos,
sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de adquisicion de
bienes y servicios, necesarios para la administracion y operacion gubernamental;

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado se integra por los recursos publicos que .
el Gobierno Federal transfiere al Estado y Municipios para que estos afronten sus necesidades de gasto
en materia de educacion. salud. infraestructura ¢ inversion social, seguridad publica. entre otros rubros;

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital,
incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros, construccion de obras
piblicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los

o

diversos sectores de la economia;

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Estado y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos;

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias
del Estado, y estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto
previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas publicos:

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del Estado vigente:
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XXII. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a
traves de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion,
para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros:
contienen un conjuhto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que
se van a desarrollar y atribuyen responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente
coordinadas; '

XXIV. Presupuesto de Egresos del Estado: Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio
Fiscal 2016; '

XXV. Presupuesto Devengado: Reconocimiento de las obligaciones de pago por parte de los cjecutores del
gasto, a favor de terceros, que se derivan de compromisos o requisitos cumplidos por éstos, conforme a
disposiciones legales aplicables:

XXVI. Presupuesto Ejercido: Importe de las erogaciones soportadas con documentacién comprobatoria del
ejecutor del gasto que corresponda;

XXVIL Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi'como las que se proporcionan a usuarios y
consumidores de bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los de mercado o de forma
gratuita y su otorgamiento no implique contraprestacion alguna;

XXVIIL Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de’ Egresos del Estado y
ministrados a los ejecutores del gasto, para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
y la prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organos Auténomos y
Entidades;

XXIX. Unidad Presupuestal: Cada uno de los Entes Pablicos que tiene a su cargo la administracion de los
recursos financieros, humanos, materiales. servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con
eficacia y eficiencia sus obligaciones legales: ' :

XXX. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentra parte del ejercicio presupuestal y se les encomienda la

ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, estrategias y
lineas de accion establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo; vy,

XXXI. Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario
del Codigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios, de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental'y las demis leyes de la materia.

ARTICULO 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econdémico o el erario del Estado, sera obligatoria la intervencion de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas,

l.as Dependencias y Entidades no podrdn comprometer recursos adicionales a los asignados en el presente
Decreto. Los compromisos que adquieran sin contar con suficiencia presupuestaria, seran responsabilidad
exclusiva del Titular de la misma y estard sujeto a lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos para el Estado de Tlaxcala.

ARTICULO 4. EI ¢jercicio del presupuesto se¢ apegara a los principios de eficiencia, eficacia. economia.
transparencia, rendicion de cuentas y honradez. asi como a los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2011-
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2016, dL conformidad con lo previsto por el Articulo 134 de la Commuuon Politica de los Fstadoq Unidos
Mexicanos. con base en lo siguiente:

!

Garantizar y priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y

L
beneficio social, que incidan en el desarrollo economico y social, para elevar el nivel de vida de la
peblacion; '
I1. Dar acceso a la poblacion a sus derechos sociales y reducir la pobreza;
III. Combatir la carencia alimentaria y mejorar el acceso a la salud, seguridad social. vivienda v apoyo al
empleo;
IV. Identificar con precision la poblacion objetivo, privilegiando a los de menos ingresos;
V. Procurar que el mecanismo de distribucion, operacion y administracion del presupuesto otorgue acceso
equitativo a todos los grupos sociales,-asi como de género;
VL. Simplificar los procesos y eficientar h prestacnon de servicios a la poblacion, para garantizar un gobierno
eficaz;
VIIL. Aplicar las medidas derivadas de la planeacion estratégica, en el marco del enfoque Base Cero;

VIII. Consolidar entre los servidores publlcos una cultura de austeridad, racionalidad, disciplina, transparencia.
honestidad ¥ eficacia;

IX. Consolidar la armonizacion de la estructura presupuestaria, para el fortalecimiento del Presupuesto Basado
en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED); .

X. Garantizar la transparencia y rendicion de cuentas. mediante la entrega y difusion de informacion.
observando los lineamientos y buenas practicas en la materia;

XI. Atender las recomendaciones de los organos fiscalizadores y las reglas emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico;

- XII. Efectuar el registro contable del gasto publico, la integracion v la consolidacion de la Cuenta Publica.
conforme lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las reglas del Consejo Nacional
de /\rmonizacién Contable (CONAC); ;

XIII. Mantener la politica de deuda estatal cero, asi como una estricta dtscrplma fiscal, para garantz?al finanzas

' publicas sanas y una hacienda equilibrada; y

XIV. Continuar con las medidas de racionalizacion del gasto piblico, sin detrimento de los resultados;
reorientando los ahorros y economias al gasto social e inversion pablica, mediante un programa de
austeridad.

ARTICULO 5. La informacion que en términos del presente Df..(.l’(_l{) deba remitirse al Congreso del Estado

debera u:mp]lr con lo «=;1gm(,ntc

I1.
I11.
Iv.

Se enviara a la Mesa Directiva;
Se turnara copia de la informacion a las Comisiones competentes;
Se presentara la informacion en forma impresa, y

El nivel minimo de desagregacion se hara con base en las disposiciones del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.
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En caso de que la fecha limite para presentar la informacion sea dia inhabil, la misma se recorrera al dia habil
siguiente.

ARTICULO 6. La Secretarfa de Planeacion vy Finanzas garantizaré que toda la informacién pr csupuutdna y de
ingresos cumpla con las dlspcqlcmnes legales vigentes.

Los Poderes. Organos Auténomos, Dependencias y Entidades Descentralizadas, son responsables directos, en el
ambito de su competencia, de registrar y formular sus informes presupuestarios y de ingresos conforme la ley,
registrar su contabilidad y formular su Cuenta Publica armonizada, asi como proporcionarlos a.la Secretaria de
Planeacion y Finanzas para la integracion correspondiente.

Con el objeto de cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se
ratifica la vigencia de los Catalogos de Cuentas y Clasificadores Presupuestarios publicados en el Decreto de
Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal 2012; asi como las partidas que se
adicionaron en el Clasificador por Objeto del Gasto, Publicado en el Decreto de Presupuesto de Egresos del
Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal 2014. Estos instrumentos son de observancia obligatoria para los
Poderes, ()Igdnm Autonomos, asi como Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Decreto y los documentos relacionados con éstas, deberan
cumplir con las disposiciones y requisitos que establezcan los preceptos reglamentarios, asi como estar
disponibles, en los términos de la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Tlaxcala.

"CAPITULO II
De las Erogaciones

ARTICULO 7. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Estado. importa la cantidad de
$14.,262,118,500, el cual corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Estado de
Tlaxcala, para el Ejercicio Fiscal 2016, :

La distribucion global del presupuesto por subfuente de financiamiento, es la siguiente:

DISTRIBUCION DEL PRESU PUESTO POR SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)

SUB FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO
INGRESOS DERIVADOS DE FUENTES LOCALES 453,168,300
PARTICIPACIONES E INCENTIVOS ECONOMICOS 5,388,508,400
APORTACIONES FEDERALES _ : 8,420,441,800
TOTAL 14,262,118,500

ARTICULO 8. La clasificacion del presupuesto por tipo de gasto, es la siguiente:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

(PESOS)
TIPO DE GASTO ' MONTO
1. GASTO CORRIENTE 12,356,597,200
2. GASTO DE CAPITAL 517,718,300

3. AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 0
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4. PENSIONES Y JUBILACIONES 0

5. PARTICIPACIONES ; 1,387,803,000
TOTAL 14,262,118,500

La asignacion presupuestaria para gasto de capital, se integra por la inversion piblica directa de $517,593,300 y
bienes muebles por $125.000

ARTICULO 9. Las asignaciones del presupuesto, por objeto del gasto a nivel capitulo, son las siguientes:

CLASIFICACION POR CAPITULO
(PESOS)

CAPITULO MONTO

1000. SERVICIOS PERSONALES
2000. MATERIALES Y SUMINISTROS:
3000. SERVICIOS GENERALES

4000. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS.Y OTRAS AYUDAS

2,006,873.800
139,593,400
148,239,800

8,902,782,700

5000. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 125,000
6000. INVERSION PUBLICA 517,593,300
8000. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 2,546.910,500
: TOTAL ' 14,262,118,500

ARTICULO 10. La clasificacion por Ramo del Presupuesto de Egresos del Estado, se distribuye como sigue:

CLASIFICACION POR RAMO

(PESOS)

, RAMO ESTATAL FEDERAL TOTAL
1. PODER LEGISLATIVO 234,979,000 0 234,979,000
2. PODER JUDICIAL 190,234,000 0 190,234,000
3. ORGANISMOS AUTONOMOS 257,618,000 _ 0 257,618,000
4. PODER EJECUTIVO 3,771,042,700  7,261.334,300 11,032.377,000
5. MUNICIPIOS 1,387,803,000  1;159,107,500 2,546,910,500

TOTAL 5,841,676,700  8,420,441,800 14,262,118,500

ARTICULO 11. Las erogaciones previstas en este Decreto, para Dependencias, Organos Desconcentrados v
Entidades del Poder Ejecutivo, importan la cantidad de $11,032,377.000, y su distribucion es la siguiente:

EROGACIONES PODER EJECUTIVO

(PESOS)
: _ PROPUESTA 2016
ADMINISTRATIVA ESTATAL FEDERAL - TOTAL
4. Gubernatura 90,617,000 90,617,000
5. Secretaria de Gobierno 512.567.000 512,567,000

6. Oficialia Mayor de Gobierno 122,483,000

121,507,000

122,483,000

7. Procuraduria General de Justicia 121,507.000
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41. Universidad Politécnica de Tlaxcala
42. Instituto Tecnologico Superior de Tlaxco

32.306.000
7.766,000

8. Secretaria de Planeacion y Finanzas 105,512,900 70,072,000 265,584,900
11. Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico 113,020,000 113,020,000
13. Secretaria de Obras Puablicas Desarrollo

Urbano y Vivienda - 96,577,000 420,314,300 516,891,300
14. Secretaria de Educacion Publica 1,028,775.000 1,028,775,000
15. Secretaria de Comunicaciones y Transportes 39,343,000 39,343,000
17. Contraloria del Ejecutivo 28,557,000 28,557.000
18. Secretaria de Fomento Agropecuario 153,129,000 153,129,000
19. Sistema Estatal de Promocion del Empleo y

Desarrollo Comunitario 34,188,000 34,188,000
20. Coordinacion General de Informacion y :
Relaciones Piblicas 27,486,000 27,486,000
21: Coordinacion General de Ecologia 65,332,000 65,332,000
DEPENDENCIAS 2,629.093,900 490,386,300 3,119,480,200
25. Coordinacion Estatal de Proteccion Civil 9,116,000 9,116,000
27. Comision Ejecutiva del Sistema Estatal de ' .

- Seguridad Publica 53,410,800 139,926,300 193,337,100
33. Coordinacion de Radio Cine y Television 19,827,000 3 19,827,000
34. Instituto Tlaxcalteca de Desarrollo Taurino 2,193,000 2,193,000
45. Centro de Educacion Continua y a Distancia 8,639,000 8,639,000
48. Instituto Estatal de la Mujer 5,463,000 5,463,000
51. Instituto  Tlaxcalteca de  Asistencia
Especializada a la Salud - ' 20,234,000 20,234,000
52. Comision Estatal de Arbitraje Médico 2,257.000 2,257,000
DESCONCENTRADOS 121,139,800 139,926,300 261,066,100
16. O.P.D Salud de Tlaxcala 12,237,000 1.387,189,700 1.399,426,700
67. Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud
en Tlaxcala 280,909,000 280,909,000
26. Consejo Estatal de Poblacion 1,995,000 1,995,000
28. Instituto de Catastro 4,817,000 4,817,000
29. Fideicomiso Fondo de la Casa de las Artesanias '
de Tlaxcala _ 10,874,000 10,874,000
30. Fideicomiso de la Ciudad Industrial de
Xicohtencatl . - 4,138.000 4,138,000
32. Fondo Macro para el Desarrollo Integral de
Tlaxcala 10,709,000 10,709,000
35. Instituto Tlaxcalteca de la Cultura 29,573,000 29,573.000
36. Instituto del Deporte de Tlaxcala 16,817.000 16,817,000
37. Coordinacion de Servicio Social  de
Instituciones de Educacion Superior 1,227,000 1,227,000
38. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos
del Estado de Tlaxcala 116.605,000 116,605,000
39. Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala 141,079,000 141,079,000
40. Instituto Tlaxcalteca de la Infraestructura Fisica .

Educativa 6,802,000 182,213,100 189,015,100

32,306,000
7,766,000
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43. Universidad Tecnologica de Tlaxcala 19,000,000 19,000,000

44. Instituto Tlaxcalteca para la Educacion de los

Adultos i 14,820,000 37,444,500 52,264,500

46. El Colegio de Tlaxcala A.C. 11,463,000 11,463,000

47. Fideicomiso Colegio de Historia 3,828,000 3,828,000

49. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la '

Familia 69,099,000 94,064,100 163,163,100

50. Instituto Tlaxcalteca " para Persanas con

Discapacidad _ . 7,002,000 7.002,000

53. Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas y

Ofendidos 2,516,000 2,516,000

54. Instituto Tlaxcalteca de la Juventud 7,285,000 7,285,000

56. Instituto de Capacitacion para el Trabajo del '

Estado de Tlaxcala ) 29,409,000 29.409.000

58. Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcgla 129,221,000 4,891.004,800 5,020,225,800

59. Colegio de Educacion Profesional Técnica del '

Estado de Tlaxcala ) 6,321,000 39,105,500 45,426,500

62. Instituto Inmobiliario de Desarrollo Urbano 'y

Vivienda del Estado de Tlaxcala 19.566.000 19,566,000

64. Comision Estatal de Agua de Tlaxcala 15,100,000 15,100,000

65. Centro. de Servicios Integrales para el

Tratamiento de Aguas Residuales del Estado de

Tlaxcala : 3,325,000 3,325,000

66. Universidad Politécnica de Tlaxcala Region

Poniente ’ 5,000,000 5,000,000

DESCENTRALIZADOS 1,020.,809,000 6,631,021,700 7,651,830,700
TOTAL 3,771,042,700 7,261,334,300 11,032,377,000

- ARTICULO 12. Las asignaciones previstas para el Poder Ejecutivo, incluyendo la administracion publica
centralizada y descentralizada o paraestatal, importan la cantidad de: $11.032,377.000. La clasificacion por
objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se integran conforme al
Anexo 1 del presente Decreto.

ARTICULO 13. La clasificacion economica de los ingresos, de los gastos y del financiamiento, del presupuesto
2016, se presenta en el Anexo 2

ARTICULO 14. Las asignaciones previstas para el Poder Ejecutivo se integran de la siguiente forma, de
acuerdo con la clasificacion econdomica y por objeto del Gasto — Operacion e Inversion:

CLASIFICACION ECONOMICA OBJETO DEL GASTO — OPERACION E INVERSION

2000. Materiales y Suministros

3000. Servicios Generales

CAPITULO

1000. Servicios Personales

DEL PODER EJECUTIVO

(PESOS)
AMORTIZACION
DE LA DEUDA Y
GASTO GASTO DE  DISMINUCION
CORRIENTE  CAPITAL DE PASIVOS TOTAL
2.006,873,800 2,006.873.800
139,593,400 139,593,400

148,239,800 148,239,800
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4000. Transferencias.
Subsidios y otras Ayudas
5000. Bienes Muebles,

Intangibles

6000. Inversion Publica

Asignaciones,

8,219,951,700

Inmuebles E

125,000
517,593,300

7000. Inversiones Financieras v otras

Provisiones

<

8000. Participaciones y Aportaciones

9000. Deuda Pablica

TOTAL

10,514,658,700 517,718,300

Pigina 11

8.219,951,700

125,000
517,5937300

0 11,032,377,000

ARTICULO 15. La clasificacion funcional del Presupuesto de Egresos del Estado, se estructura como sigue:

CLASIFICACION FUNCIONAL (PESOS)

—

Gobierno

Total Gobierno

1,874,613,000

1.1 | Legislacion

‘| Total legislacion

234,979,000

1.1.1 Legislacion 190,191,000
1.1.2 Fiscalizacion 44,788,000
1.2 | Justicia Total Justicia 434,539,200
1.2.1 Imparticion de Justicia 190,234,000
L2227 Procuracion de Justicia 129,468,000
123 Reclusion y 95,521,200
e Readaptacion Social -
124 | Derechos Humanos 19,316,000
! -—
- Coordinacion de
1.3 | la politica de Total coordinaciéon 330,621,000
gobierno :
1.3.1 Gubernatura 80,802,000
1.3.2 Politica interior 84,452,000
133 Preservacion y Cuidado 0
\ o del Patrimonio Publico
I 134 Funcion Publica 28,557,000
& 135 Asuntos Juridicos 9,815,000
13.6 Organizacion de 125,000,000
procesos electorales
1.3.7 Poblacion 1,995,000
1.3.8 Territorio 0
X 1.3.9 Otros
1.4 l\lelacguncs Total relaciones 0
i Exteriores |
5 T 14.1 | Relaciones Exteriores 0/
Asuntos ' i
1.5 | Financieros Total Asuntos 173,717,900 |
]

Hacendarios
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T 1.5.1 Asuntos Financieros 22,056,000
1.5.2 Asuntos Hacendarios 151,661,900
£ Seguridad Total Seguridad
1.6 . ) 0
Nacional Nacional
1.6.1 Defensa 0
1.6.2 Marina 0
Inteligencia para la
1.6.3 preservacion de  la 0
Seguridad Nacional
Asuntos de
j,7| Brden Pablies Total Asuntos 535,046,900
Seguridad
Interior '
B 1.7.1 .Policia 332,593,800
1.7.2 Proteccién Civil 9,116,000
Otros asuntos de orden
.73 i - - 0
publico y seguridad
—— 'Sistema Nacional de o
174 | Sequridad Piiblica .
t ricios _
;3| iras servicios Total Otros Servicios 165,709,000
generales
Servicios registrales,
1.8.1 administrativos v 127,300,000
i patrimoniales
o [182  |ServiciosFstadisticos | _ 0
; { Servicios de
f 183 comunicacion y medios 27.486.000
| (Comunicacion social)
S SOl | I - M SAS—
: Acceso a la informacion
84 tblica gubernamental
B - P £ 10,923,000
1.8.5 Otros 0
2 | Desarrollo social Tl Desargollo. 9,507,189,000
RN ey e ] | L it s s bt 23 s I a SOCIaI
| Proteccion Total proteccion
| 2. )
| ! ambiental ambiental 83,757,000
[ 11 Ordenacién de 0
| o Desechos
| [ bt e
512 ﬁdministl'acidn del 15.100.000
. I __jAsua
i Ordenacion  de  aguas | -
![ 213 residuales, drenaje v | 3,325,000
- Il alcantarillado
! Reduccion de la -
| ) | g aa
I S Contaminacion ' 65,332,000
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Proteccion de la :
2.1.5 Diversidad Biologica y 0
del Paisaje '
116 otros de  proteccion 0
ambiental
Vivienda y .
2.2 | servicios a la Total Vivienda 536,457,300
‘comunidad
221 Urbanizacién 382,701,300
2.2.2 Desarrollo Comunitario 0
223 Abastecimiento de Agua 90,138,000
224 | Alumbrado Publico _ 0
2.2.5 Vivienda 30,559,000
2.2.6 Servicios Comunales : 0
22.7 Desarrollo Regional 33,059,000
| 2.3|Salud : Total Salud - 1,702,826,700
Prestacion de Servicios :
j2.3.1 de Salud a la 25.471.000
) : Comunidad )
! Prestacion de Servicios
ol ) 5
i de Salud a la Persona 1167,098,700
s Generacion de Recursos
LI A, | " O
para la Salud
)34 I?ectona del Sistema de 0
Salud
235 Proteccion  Social en 2.257.000
salud
Recreacion,
24 Cult}lra y otras Total Recreacion 70,045,000
manifestaciones )
sociales
2.4.1 Deporte y Recreacion: | | 16,817,000 |
1242 Cultwra - 33,401,000
i . )
‘ 243 Rulmy. Telepsicg. ). 19,827,000
i ! Lditoriales o
Asuntos  Religiosos - y
244 Otras  Manifestaciones 0
Sociales
2.5 Educacion Total Educacion 6,802,618,900
. 25 Educacion Basica 6,238,015.900
e | j - : : e & : e
| |2.52 [:duca_im(m media 304,337,500
0 | superior
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2.53 Educacién superior 158,490,000
2.5.4 Posgrado 11,463,000
2.5.5 Educacién para adultos 52,264,500
Otros Servicios
2.5.6 Educativos Ly 38,048,000
Actividades inherentes
2.6 | Proteccion Social Total Proteccién 269,436,000
] Enfermedad e '
2:5.1 Incapacidad ' 4
262 Edad Avanzada o0
263 " | Familia e Hijos ' 0
2.64 Desempleo 34,188,000
2.6.5 Alimentacioly © =, 3y 104,685,000
Nutricion
266 Apaye: Sosial par e 91,867,000
Vivienda
2.6.7 Indigenas 0
268 Qugs: - S 2,516,000
Vulnerables
Otros de  Seguridad :
2.6.9 Social -y Asistencia 36,180,000
Social
| I SR | o
57 | DUr0s. Asuntos Total Otros Asuntos 42,048,100
! sociales {
' ' 2.7.1 Otros Asuntos Sociales 42,048,100
3 Dcsarrqllo Economico ' Total Desarrollo 333,406,000
T e L I “
Econdmicos,
3.1 | Comerciales y Btk AR 134,603,000
Economicos
Laborales en :
______ General o . L
Asuntos  Economicos,
3.1.1 Comerciales ¥ 123,894,000
; Laborales en General :
| " o . I
! ; 312 Asuntos Laborales t 10.709,000
Generales : J
Agropecuaria,
3.2 | Silvicultura, i : Total Agropecuaria 153,129,000
Pesca y Caza
N 3.2.1 Agropecuaria 153,129,000
B 522 | Silviculura 0|
393 Acuacultura, Pesca v 0 |

Caza
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Turismo

B 324 Agroindustrial
3:2.5 Hidroagricola 0
Apoyo Financiero a la ;
326 Banca Yy Seguro
Agropecuario
bustible: : :
yy | Somistiblery Total Combustibles 0
‘| Energia _ :
Carbon y Otros
3.3.1 Combustibles Minerales 0
Solidos
553 Petréleo v Gas Natural 8
2 (Hidrocarburos)
333 Combustibles Nucleares 0
354 Otros Combustibles 0
335 Electricidad 0
336 Energia no Eléctrica 0
Mine_ria, | Total
3.4 | Manufacturas y 0
Construccion Manufacturas
Extraccion de Recursos |
34.1 ‘Minerales excepto los 0
combustibles minerales
342 Manufacturas 0
3.4.3 Construccion 0
3.5| Transporte Total Transporte 39,343,000
! B
3.5.1 Transporte por Carretera 0
359 Transporte por Agua vy 0
Puertos
353 Transporlhe por 0
. Ferrocarril
i 3.54 Transporte Aéreo 0
| Transporte por
o Oleoductos ¥
3.5.5 5 0
Gaseoductos  y  Otros
Sistemas de Transporte
356 Qms relacionados con 39.343.000
Transporte
3.6 | Comunicaciones Lotal N 0
comunicaciones
e 3.6.1 Comunicaciones i 0
3.7 | Turismo Total Turismo l 2,193,000
3.7.1 | 2.193.000 |
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372 Hoteles y Restaurantes 0
Ciencia, :
3.8 | Tecnologia e Total Ciencia - 0
Innovacion
3.8.1 [nvestigacion Cientifica 0
3.8.2 | Desarrollo Tecnologico 0
— Otros Asuntos
3.83 TR 0
: Econémicos
3.84 Innovacion 0
Otras Industria y
3.9 | Otros Asuntos - Total Otras Industria 4,138,000
Econdmicos
Comercio, Distribucidn,
3.9.1 Almacenamiento y 0
Deposito
392 Otras Industrias 0
Otros asuntos
393 sl 4,138,000
Econdmicos
Otras No Clasificadas
4 | en Funciones Total Otras 2,546,910,500
Anteriores
Transacciones de
la dcuda
4.1 pablica/costo Total transacciones ' 0
Financiero de la
| deuda
| 4.1.1 Deuda Puablica interna 0
i 4.12 Deuda Pablica Externa 0
1__} ______ - . : —
Transferencias,
participaciones y
ol Bt Total Transferencias |  2.546,910,500
jentre _ diferentes
niveles y ordenes
de gobierno
L e . .
Transferencias entre
4.2.1 diferentes niveles y ’ 0
i ordenes de gobierno
' Participaciones entre
422 diferentes  niveles vy 2,546.910.500
ordenes de gobierno
Aportaciones entre los
423 diferentes niveles vy 0
ordenes de gobierno |
Saneamiento del o i |
4.3 | Sistema Total Saneamiento 0
____ Financiero -
! 430 Sancamiento del ol

|
L

Sistema Financiero
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432 Apoyos IPAB 0
433 Banca de Desarrollo 0
Apoyo a los programas
s de reestructuracion en
434 - ; .. 0
unidades de inversion
(UDIS)
Adeudos de
Ejercicios
4.4 | Fiscales Total Adefas 0
Anteriores
(Adefas)
AN ;}'deudos de _EJercmos 0
______ L _ Fiscales Anteriores
TOTAL 14,262,118,500

ARTICULO 16. La clasificacion programatica por objeto del gasto del Presupuesto de Egresos del Estado,
incorpora los programas de los Entes Pliblicos desglosados de la forma siguiente:

CLASIFICACION PROGRAMATICA

(PESOS)
[ ; Transferen- NBICI’IES
N ¥ Muebles, R w
; . Servicios Miterinley. 1) » Servicios - cias, Inmuebl Inversion Fextiothacionss
Programa Total ) ) ¥ i asignaciones, Pl Yy .
Personales | P Generales i cse Piiblica .
Suministros subsidios y : Aportaciones
Intangibl
otras ayudas o
Participaciones 2.554,195.500 0 0 0 7.285,000 0 0 2.546.910.50
a Entidades 0
Federativas v
Municipios seme
Prestacion  de | 8.863,121.900 11.927.271.800 132,037.300 | 138996900 | 6.614.795.900 0 50.000.000 1]
Servicios
Pubhicos )
Promocion v 10,874,000 ) 0 0 0 10,874,000 0 0 0
L Fomento ) ' ' .
Regulacion vy | 430448100 | 0 0 0 | 430448100 0 0 0
l Supervision
Ciasto 1] { 0 0 0 0 0 Y]
FFederalizado
TProyectos  de | 516891300 | 38:976.000 5.037.000 5.265.000 0 0| 467.593300 0
Inversian |
| Obligaciones de 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumplimiento i
de  Resolucion
Jurisdiccional ~ -
Apoyo T Al 5,000,000 0 0 0 5.000.000 0 0 0
Proceso
Presupuestario
y Para Mcjorar
la Efciencia
Insttuctonal | N |
Apoyo a I 28357000 | 24.905.000 LT6H100 | . 2.362.900 0] 125000 0 0
i Funcion Poblica
| ¥ al
Mejoramiento
de la Gestion
Planeacion, 0 0 0 0 T 0 0
Segwimiento v
Evaluacion  dc
Politicas 4]
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[ Publicas [ . _
Sujetos a 172.695.000 15.721.000 1.315.000 1.613.000 154.044.000 0 i 0
Reglas de
Operacion i ;
Aportaciones a | 1.680.335,700 0 0 0] 1.680.33570 0 0 0
la  Seguridad ) 0] -
Social ]
Otros Subsidios 0 0 0 0 ] 0 0 0
Operaciones 0 0 0 0 ' 0 0 -0 0
Ajenas
Totales 14,262,118,500| 2,006,873,800|  139,593,400| 148,239,800 8.902,782,700 125,000 517,593,300] 2,546,910,500

ARTICULO 17. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias federales. estatales,
municipales e ingresos propios ascienden a $14,262,118,500 distribuidos de la siguiente forma:

PROGRAMAS CON RECURSOS CONC[.JRREN'I*ES POR ORDEN DE GOBIERNO

(PESOS)
- TRANSFERENCIA - INGRESOS TRANSFERENCIA
Cuave PROGRAMA ToTAL - ESTATAL PROPIOS FEDERAL
Participaciones A
{ Entidades Federativas 2.554.195.500 1.377.012.500 18.075.500 1.159.107.500
Y Municipios :
"
E prestacion. B 8.863.121.900 3.117,560.900 14.778.500 5.730,782.500
Servicios Pablicos
= — :
F Premodion ;S 10.874.000 10.874.000 0f - 0
Fomento L :
G Rrpulacite Y 430.448.100 336.384.000 0 94.064.100
Supervision
| Gasto Federalizado S516.891.300 | 47.279.000 420314300 49.298.000
b PR,
K Proy egtltms De 0 0 0 0
I Inversion
‘Obligaciones  De |
L CumBhlp‘wmn De 0 0 0 0
Resolucion
Jurisdiccional -
Apoyo Al Proceso
Aol e S .
M Eeslpaestianio Y Pamy 5.000.000 5.000.000 0 0
1 Mejorar La Eficiencia
_ _| Institucional
Apovo A La Funcion
p I e
0 figla . 7 .- Al 28.557.000 28.557.000 0 0
Mejoramiento De La # i .
| Gestion
Plancacion.
Seguimiento Y
f)
Evaluacion De 0 0 0 Q
i ___1 Politicas Publicas | ]
S SRS A ReglasiDe 172.695.000 172.695.000 0! 0
Operacion |
. | Aportaciones A La '
1 : iy 3 293.146.000 : 7. 18¢
Seguridad Social 1.680.335.700 93.146.00 0 1.387.189,700
U i Otros Subsidios 0 . 0 L 0| 0
Lo 1 = 1 _ pise ]
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Operaciones Ajenas () #] 0

0

ToTtaL 14,262,118,500 5,388,50¢,400

453,168,300 l

8,420,441 ,8004/

ARTICULO 18. Las transferencias internas otorgadas

a fideicomisos piblicos se distribuyen de la siguiente

forma:
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS
(PESOS) _
PARTIDA FIDEICOMISO ASIGNACION
FIDEICOMISO FONDO DE LA CASA DL LAS ARTESANIAS DE
4211 TLAXCALA 10.874.000
4211 FIDEICOMISO DE LA CIUDAD INDUSTRIAL DE XICOHTENCATL 4,138,000 |
4211 FIDEICOMISO COLEGIO DE HISTORIA 3.828.000
4211 FONDO MACRO PARA EL: DESARROLLO INTEGRAL DE TLAXCALA 10.709.000
FONDO DE AYUDAS, ASISTENCIA Y REPARACION DE DANOS A
4211 LAS VICTIMAS Y OFENDIDOS 2.516.000
[ TOTAL 32,065,000

Los Fideicomisos Fondo de la Casa de Artesanias de
de extincion, por lo que, al concluirse el tramite legal

Tlaxcala y Colegio de Historia, se encuentran en proceso

se determine en el Decreto correspondiente.

ARTICULO 19. Las erogaciones previstas para los subsidios, subvenciones y

conforme a lo previsto en la siguiente tabla:

y administrativo, sus presupuestos se integraran conforme

ayudas sociales se distribuyen

SUBSIDIOS, SUBVENCIONES Y AYUDAS

| (PESOS)
B PARTIDA | | ASIGNACION |
4311 | SUBSIDIOS A LA PRODUCCION 124.478.000
APOYO A LA PRODUCCION AGRICOLA 58,681,000
APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR 7,701,800
| APOYO A LA COMPETITIVIDAD OVINOS 2,072,700
REEMPLAZO DE VIENTRES 3,730,800
FOMENTO A LA ACTIVIDAD ACUICOLA 1.658,100
' PROGRAMA DE CAPACITACION MOVIL 4,145,300
SISTEMA ~ DE ASISTENCIA  TECNICA| 30800
| ESPECIALIZADA B
IMPULSO A LA AGROINDUSTRIA 2,072,700
 AGRICULTURA URBANA 4,145,300
| FOMENTO E INNOVACION AGRGPECUARIO 2,021,100
LABORATORIOS UNAM a 1,300,000
PROGRAMAS EN CONVENIO CON LAl oo ..
o | FEDERACION ' 53218400 ]
411 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 20,833,900
- - TOTAL 145,311,900
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Los Programas de Concurrencia en convenio con la Federacion son: Programa Integral de Desarrollo Rural;
Programa de Fomento a la Agricultura; Programa de Productividad y Competitividad Agropecuaria; Programa
de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria; y Programas Hidroagricolas.

De manera adicional, la Secretaria de Fomento Agropecuario (SEFOA) podria recibir recursos federales
establecidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2016, del Ramo 23, como sigue:
* Parael Sector Agricultura y Ganaderia, asciende a 109.4 millones de pesos.

= Por otra parte, en materia hidroagricola se fijaron 23.0 millones de pesos, los cuales se convendran con
CONAGUA.

* Los montos definitivos y su calendario, seran definidos en el Convenio especifico que se firme con la
Federacion.

ARTICULO 20. Las previsiones para atender desastres naturales y otros siniestros se distribuyen de Ia siguiente
forma: :

PREVENCION PARA ATENCION DE DESASTRES

(PESOS)
Partida Asignacién Destinatario Procedencia de recurso
AYUDAS POR DESASTRES NATURALES ©10.000.000 Seguro Agricola | TRANSFERENCIAS
Y OTROS SINIESTROS T | Catastrofico (SAC) ' ESTATALES _

AYUDAS POR DESASTRES NATURALES s e
Y OTROS SINIESTROS (COORDINACION 10202001 1y mnificados i e i
| ESFATAL DE PROTECCION CIVIL)

11,020,200

TOTAL.

ARTICULQO 21. Las asignaciones presupuestales a instituciones sin fines de lucro u organismos de la sociedad
civil para el Ejercicio Fiscal 2016 son de $ 0 (cero pesos) como sigue:

ASIGNACIONES A ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL
(PESOS)

Partida /Nombre del Organismo de la Sociedad Civil Asignacion

NINGUNO ' 0

TOTAL 0

El Estado de Tlaxcala no cuenta con una l.ey de Asociaciones Publico Privadas, por lo que no se asigna ninguna
cantidad para este concepto. '

ARTICULO 22. Se asignan recursos en materia de mitigacion y adaptacion al cambio climatico en el Estado,
para la ejecucion de acciones de conservacion y restauracion de los suelos de las Areas Naturales Protegidas, de
produccion de planta forestal y ornamental, de reforestacion de los bosques del Parque Nacional Malinche y de
atencion de incendios forestales, asi como para programas de medio ambiente y ecologia. por $83.757,000,
integrados como sigue:

RECURSOS PARA ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

(PESOS)
e Nombre T Asignacion —
Coordinacion General de Ecologia 65,332,000
| Comision Estatal de Agua de Tlaxcala 1 15,100,000
Centro de Sc.rvu.ws Integrales para el Tratamiento de Auum . 3,325.000
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}“R_g.iduaies
83,757,000

[ Suma

L.os recursos destinados a acciones y programas especificos, en materia de mitigacién y adaptacion al cambio
climatico, por $21,000,000, son los siguientes:

ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE MITIGACION Y ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO

B (PESOS)
CONCEPTO IMPORTE

_Conservacion del Parque Nacional Malinche 3,670,000
Reforestacion en el Parque Nacional Malinche 330,000
Produccion de Planta Forestal y Ornamental 9,500,000
Areas Naturales Protegidas 1,491,000
Sistemas Ambientales Ecoeficientes 4,009,000
‘Total 21,000,000

Para la atencion y operacion del Zooldgico del Altiplano, a cargo de la Coordinacion General de Ecologia, se
tienen presupuestados recursos por un total de $7,296,742.

ARTICULO 23. El presupuesto de inversion de obra publica estatal, que ejerce la Secretaria de Obras Publicas,
Desarrollo Urbano y Vivienda (SECODUVI), es el siguiente: -

Presupuesto de inversion de Obra Publica

(PESOS).
i Fondo | Ejecutor Federal Estatal ,, Total
| FAFEF | SECODUVI | 420,314,300 - 420,314,300
Capitulo 6000 SECODUVI 47,279,000 47,279,000 |
~_Total 420,314,300 47,279,000 467,593,300

Asimismo, se podra disponer de recursos federales del Ramo 23, previstos en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion. una vez aprobados y firmados los convenios correspondientes:

= Proyectos Zona Metropolitana Pucbla - Tlaxcala 94.1 millones de pesos

= Proyectos Zona Metropolitana Apizaco-Tlaxcala® 41.8 millones de pesos

* Proyectos agua potable, drenaje y plantas tratamiento 120.9 millones de pesos
Los montos definitivos se determinaran al firmar los convenios correspondientes con la Federacion.

Finalmente, en el mismo Ramo 23. fueron etiquetados recursos federales por 813.8 millones de pesos para
diversos proyectos a cargo de Secretaria de Comunicaciones y Transportes federal.

ARTICULO 24. El presupuesto para la implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal, se integrara con
las aportaciones federales que otorguen: la Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacion para la
Implementacion del Sistema de Justicia Penal (SETEC); y el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
(FASP) 2016. Los montos especificos, se publicaran cuando se definan por la Federacion.

ARTICULO 25. Las cuentas bancarias productivas que opera la Secretaria de Planeacion y Finanzas para
administrar los Recursos Estatales y Federales. se especifican en el Anexo 3 del presente Decreto. :



Pagina 22 Periodico Oficial No. Extraordinario, Diciembre 31 del 2015

ARTICULO 26. Los recursos presupuestarios estatales y federales asignados al sector educativo, se integran de

la siguiente manera:
)

RECURSOS SECTOR EDUCATIVO

(PESOS)
Dependencias ¥ Fondos federales Recursos Total
Entidades FONE FAETA FAM Subtotal estatales
Unidad de Servicios ) 3
Educativos de 4.891.004.800 _ 4.891.004,800 129.221,000| 5.020,225.800
Tlaxcala )
Instituto
Traltcan; pars. 4 37.444.500 37.444,500 14.820.000| ~ 52.264.500
Educacion de los
Adultos
Colegio de
Educacidn i ) i
Profesional Técnica 39.105.500 39.105.500 6.321.000 45.426.500
del Estado de :
Tlaxcala
Instituto : _ )
thaxvalteos M6 W 182213100  182.213.100 6.802.000 |  189.015.100
Infraestructura
Fisica Educativa
Secratarin de : 1.028.775.000 | 1.028.775.000
Educacion Piblica
Ccmru_ de _
Educacion Continua : 8.639.000 8.639.000
y a Distancia
Instituto
Tlaxcalteca de la ) 29.573.000 29.573.000
Cultura
Instituto el 16.817.000 16.817.000
Deporte de Tlaxcala
Coordinacion de _
Servicio Social de 1.227.000 1.227.000
Instituciones de
Educacion Superior
Colegio de Estudios
ERBEES y 116.605.000]  116.605.000
Tecnolégicos del
estado de Tlaxcala
Colegio de .
Bachilleres - del 141.079.000 141.079.000
Estado de Tlaxcala
Universidad
Politécnica de : 32.306.000 32.306.000
Taxeala | b1 Iy B
Instituto
Tecnologico | 7.766.000 7.766.000
Superior de Tlaxco [
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Universidad
Tecnologica de
Tlaxcala

19.000,000

Pagina 23

19.000,000

El Colegio de
Tlaxcala A.C.

11.463.000

11.463.000

Universidad
Politécnica de
Tlaxcala Region
Poniente

5.000,000

5.000.000

Total

4.891.004.800| 76,550,000 182.213,100

5,149,767,900

1,575,414,000

6,725,181,900

El presupuesto de
Fondo.

recursos federales se ajustara a los montos definitivos que autorice la Federacion para cada

El Centro de Educacion Continua y a Distancia, se encuentra en proceso de extincion, por lo que, al concluirse el
tramite legal y administrativo, su presupuesto se integrara conforme lo determine el Decreto correspondiente.

ARTICULO 27. El presupuesto espéciﬁco de gasto educativo del Organismo Plblico Descentralizado de la
Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala y Secretaria de Educacion Publica del Estado, se integra como

sigue:

PRESUPUESTO SEPE - USET

(PESOS)

Desglose de Recursos para Educacion Servicios Personales Gastos operacion Total
Aportaciones Federales (USET) 4,760,133,000 130,871,800 4,891,004,800
Recursos Estatales (USET) 81,007,000 48,214,000 129,221,000

Sub Total 4,841,140,000 179,085,800 5,020,225,800
Recursos Estatales (SEPE) 937,584,000 91,191,000 1,028,775,000
Total 5,778,724,000 270,276,800 6,049,000,800

El Sector Educativo deberd realizar un esfuerzo especial de reduccion de estructuras y plazas administrativas,
ceremonial y eventos, focalizando programas, para garantizar su suficiencia presupuestaria.

ARTICULO 28. E| presupuesto de gasto de salud estatal y federal, se integra como sigue:

PRESUPUESTO DE GASTO DE SALUD

DEPENDENCIA/
ENTIDAD

(PESOS)

FONDOS FEDERALES | RECURSOS ESTATALES
APORTACION

FASSA SUBTOTAL | SOLIDARIA | OTROS
ESTATAL

SUBTOTAL

TOTAL

10PD SALUD

1,387.189,700 | 1,387.189,700

1,387,189,700

REGIMEN
ESTATAL DE
PROTECCION

SOCIAL EN
SALUD EN

TLAXCALA

280,909,000

280,909,000

280,909,000
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CENTRO DE
REHABILITACION
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1,100,000

1,100,000

1,100,000

BENEFICIENCIA
PUBLICA

2,400,000

2,400,000

2.400,000

FIDEICOMISO
PARA LA
PREVENCION DE
LAS ADICCIONES
(FIPADIC)

2,500,000

2,500,000

2.500,000

AYUDA
ASISTENCIALES

1,000,000

1,000,000

1,000,000

COEPRIS (AGUA
LIMPIA)

5,237,000

5,237,000

5,237,000

SUBTOTAL
SALUD

OPD

1,387,189,700

1.387.189,700

280,909,000

12,237,000

293,146,000

1,680,335,700

INSTITUTO
TLAXCALTECA
DE  ASISTENCIA
[ESPECIALIZADA
A LA SALUD

20,234,000

20,234,000

20,234,000

COMISION
ESTATAL
ARBITRAJE
MEDICO

DE

2,257,000

2,257,000

2,257,000

TOTAL

1,387,189,700

1,387,189,700

280,909,000

34,728,000

315,637,000

1,702,826,700

El presupuesto de recursos f(.‘du‘dk,b se ajustara a los montos definitivos que autorice la Federacion para cada

Fondo.

k] monto del recurso federal definitivo asignado al Seguro Popular sera determinado al firmar el Convenio con

la Federacion.

Articulo 29. El presupuesto espéc[ﬁco del Sector Salud de Tlaxcala, se integra como sigue: -

PRESUPUESTO SECTOR SALUD

(PESOS)
f N E B Gasto de
Desglose de Recursos Servicios Personales | Gastos Operacion Inversion Total
!:c_q_e.al - 113 ,729,?00 233,966,000 13,494,000 1.387.189.700
i— statal_ ) 200,227,000 91,785,000 1,134.000 293,146.000
(rora,. .~~~ i 1,339,956,700 | m_53_2_5_,’5'ﬂ,000 14,628,000 | 1,680,335,700 |

LI Organismo Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala, contara adicionalmente con 101 millones de pPesos
previstos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, del Ramo 23, para el Fortalecimiento de la Calidad de
Servicios de Salud, mediante la firma del convenio correspondiente.
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ARTICULO 30. EI presupuesto total destinado al gasto social es de $1,026,328.400, integrado por
$441,878,000 de recursos estatales y $584,450,400 de recursos federales, los cuales se aplicaran por las

Dependencias siguientes:
1

PRESUPUESTO DESARROLLO SOCIAL

. (PESOS)
Ui DEPENDENCIAS ESTATAL FEDERAL TOTAL

48. INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER 5,463,000 0 5,463,000
49. SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO :

INTEGRAL DE LA FAMILIA - 69,099,000 94,064,100 163,163,100
50. INSTITUTO TLAXCALTECA PARA PERSONAS _

CON DISCAPACIDAD _ 7,002,000 0 7,002,000
54. INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA JUVENTUD 7,285,000 0 7,285,000
62. INSTITUTO INMOBILIARIO DE DESARROLLO

URBANO Y VIVIENDA DEL ESTADO DE TLAXCALA 19,566,000 0 19,566,000
FISE | Y 70,072,000 70,072,000
21. COORDINACION GENERAL DE ECOLOGIA 65,332,000 - 0 65,332,000 |
64. COMISION ESTATAL DE AGUA DE TLAXCALA 15,100,000 0 15,100,000
65. CENTRO DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL ]

ESTADO DE TLAXCALA 3,325,000 0 3,325,000 |
| INFRAESTRUCTURA - ) 96,577,000 420,314,300 516,891,300
FOMENTO AGROPECUARIO 153,129,000 0| - 153,129,000
TOTAL 441,878,000 584,450,400 |  1,026,328,400 |

a) En el presupuesto del Instituto Estatal de la Mujer, se destinan al programa de empleo temporal
$315.000;

b) El presupuesto para la atencion de nifias, nifios, adolescentes y adultos que otorga el Sistema Estatal para
¢l Desarrollo Integral de la Familia, por un total de $163,163,100, se detalla en los Articulos 31 y 32 de
este Decreto; _

¢) El Instituto Tlaxcalteca para Personas con Discapacidad. asigna a las-ayudas asistenciales que presta
$2.774,000; : '

d) Los subsidios, apoyos sociales y becas a jovenes. a cargo del Instituto Tlaxcalteca de la Juventud, tiene
un presupudsto de $936,800;

INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA JUVENTUD

(PESOS)
[ TRANSFERENCIAS MONTO
Subsidios a la Inversion (__Financjg[nientos) _ : 480,000
| Ayudas Sociales (_a_cﬂ\fi_dgicles culturales, deportivas, académicas) ; 108.800 |
Becas _ _ 348,000 |
TOTALIT) 936,800 |

e) Las acciones de mejoramiento de vivienda popular seran por $14.214.000, a cargo del Instituto
Inmobiliario de Desarrollo Urbano y Vivienda del Estado de Tlaxcala;
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INSTITUTO INMOBILIARIO DE DESARROLLO URBANO
Y VIVIENDA DEL ESTADO DE TLAXCALA

(PESOS)
TRANSFERENCIAS | | ~_ MONTO
Mejoramiento de vivienda (recamara con baiio) 2,370,000
Construccion nieva para edificacion habitacional _ 9,800,000
Construccion de recamara adicional 1,333,000
Construccion de Bano -711,000
TOTAL INDUVIT ; 14,214,000

f) Las asignaciones presupuestarias para infraestructura social importan la cantidad de $70,072,000 y se
aplican conforme reglas de SEDESOL. :

g) Las acciones sociales a cargo de la Coordinacion General de Ecologia, se detallan en el Articulo 22 de
este Decreto; '

h) Las obras de infraestructura social por $516,891,300 estan a cargo de la Secretaria de Obras Publicas
Desarrollo Urbano y Vivienda;

i) Las acciones de apoyo social al campo, por $153,129,000, a cargo de la Secretaria de Fomento
Agropeguario, se detallan en los Articulos 19 y 20 de este Decreto.

ARTICULO 31. El presupuesto para el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, es de
$163.163.100, integrado como sigue:

PRESUPUESTO DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

‘ ~ (PESOS)
f“" ' -
'r FEDERAL ESTATAL TOTAL
93,307,000 69,856,100 | 163,163,100
- .l

Independientemente de lo anterior, el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, podra contar con
recursos del Fondo de accesibilidad al transporte publico de personas con discapacidad, del Ramo 23, cuyo
monto y reglas se especificaran mediante la firma de un convenio con la Federacion.

ARTICULO 32. El Presupuesto del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, incluye recursos
necesarios para garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en términos de la Ley de los del Estado
de Tlaxcala., como sigue:

PRESUPUESTO PARA ATENCION DE NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y ADULTOS
' (PESOS)

! - — ; :
' _ PROYECTO TIPO FEDERAL | ESTATAL | SUMA
! MUJERES | 17.128,310| 2336.620| 19.464.930

ASISTENCIA ALIMENTARIA-MEJORAMIENTO

NUTRICIONAL MENORES | 76,935.790| 8,284.380| 85.220,170

ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS e | T i
PREVENTIVOS DE SALUD A POBLACION MENURES 12,473,000 12.473,000
VULNERABLE ' |
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ADULTOS | 14,484,000 14,484,000

MENORES 2,635.429| 2,635,429

PROMOCION PREVENCION Y ATENCION :
INTEGRAL PARA EL EJERCICIO Y DEFENSA DE | ADULTOS 6588571 6,588,571 |
LOS DERECHOS _
MENORES 15,926,429 | 15,926,429
CONTROL DE LOS PROCESOS _ '
ARMINES FRATIVGS ADULTOS 6,370,571 |  6370,571
SUMAS 94,064,100 | 69,099,000 | 163,163,100

ARTICULO 33. Las asignaciones presupuesmriaé para fiscalizacion interna son por un monto de $28,557.000.

ARTICULO 34. El presupuesto de transferencias de recursos estatales del capitulo 4000 es por un monto de
$1,394,056,700.

Las transferencias y el ejercicio de recursos estatales a Dependencias y Entidades se ajustaran a los montos
previstos en el presente Decreto. y estaran sujetos a disponibilidad presupuestaria, las prioridades del programa
de gobierno, el calendario autorizado — en funcién del flujo de recursos - y el cumplimiento de las reglas de
operacion de los mismos.

ARTICULO 35. El presupuesto para el Poder Legislativo importa la cantidad de $234,979,000, como sigue:
PODER LEGISLATIVO (PESOS)

_Congreso 190,191,000 |
Organo de Fiscalizacion Q;upcn ior L 44,788,000
Suma 234,979,000

La clasificacion por objeto del gasto, del presupuesto del (,ongeso y del Organo Superior de Fiscalizacion, se
presentan en el Anexo 4.1 y 4.2 respectivamente.

El presupuesto del Organo de Fiscalizacion Superior, por $44,788,000, se integra como sigue:

PRLb[ PUESTO DEL ORGANO DE FISCALIZACION bUPFRlOR

(PESOS)
CAPITULO PRESUPUESTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 31,275.000
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,519,000
3000 SERVICIOS GENERALES 4,569,000
4000 TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5,146,000
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,266,000
6000 |INVERSION PUBLICA | 1,013,000
TOTAL 44,788,000
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ARTICULO 36. Las asignaciones previstas para el Poder Judicial importan la cantidad de: $190,234,000, cuya

clasificacion por objeto del gasto se aprecia en ¢l Anexo S.
i

El presupuesto desglosado, asignado por el Poder Judicial del Estado, para las instancias contencioso
administrativa y la electoral es el siguiente:

PRESUPUESTO SALA UNITARIA ELECTORAL ADMINISTRATIVA

(PESOS)
Capitulo . Electoral Administrativo Total
1000 292,077 7,009,836 7301913
2000 _ 10,311 - 247,452 257,763
3000 9,825 .235,806 245,631
TOTAL _ | 312,213 7,493,094 7,805,307 |

Fuente: Poder Judicial del Estado

. Dentro del Presupuesto del Poder Judicial, se incluyen 7.8 millones de pesos para la Sala Electoral
Administrativa, de los cuales 7.5 millones de pesos son para la justicia administrativa y 0.3 millones de pesos
para la justicia electoral, los cuales se destinaran para la operacion del Tribunal Electoral de Tlaxcala, una vez
que el Senado de la Republica designe a los integrantes de éste, rindan protesta y asuman formalmente su
encargo: asimismo, el Decreto incluye una bolsa adicional de 5 millones de pesos para la operacién del Tribunal

Electoral de Tlaxcala.

ARTICULO 37. Las ésignécimles previstas para los Organos Auténomos importan la cantidad de
$257,618.000. como sigue:

ORGANOS AUTONOMOS

(PESOS)
. ASIGNACION

: o abToroMes 3} PRESUPUESTAL
Universidad Autonoma de Tlaxcala : _ ) 04.418.000
Comision Estatal de Derechos Humanos 19,316,000
Instituto Tlaxcalteca de Elecciones _ 125,000,000

Comision de Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales
para el Estado de Tlaxcala 10.923,000
| Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado 7,961,000
TOTAL 257,618,000

El presupuesto para el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, es de $7.961,000.

EI Instituto Tlaxcalteca de Elecciones tendra un presupuesto de $125,000,000. el cual incluye una asignacion
extraordinaria, por tnica vez, de $80,125,000, para complementar las subvenciones para los Partidos Politicos y
sufragar el proceso electoral local del afio 2016.

a Universidad Autonoma de Tlaxcala contara con recursos federales adicionales, previstos en el Ramo 23 del
I’|uupuulo de Lgresos de la Federacion, estimados en 576.6 millones de pexus una vez que se firme el
convenio correspondiente con la Federacion,
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El desglose del presupuesto de la Clasificacion por Objeto del Gasto por cada Organo Auténomo se aprecia en
los anexos siguientes:

¢ Anexo 6 Universidad Auténoma de Tlaxcala /
e  Anexo 7 Comision Estatal de Derechos Humanos
e Anexo 8 Instituto Tlaxcalteca de Elecciones

*  Anexo 9 Comision de Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Tlaxcala

* Anexo 10 Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado

ARTICULO 38. Los Poderes L. egislativo y Judicial, y los Organos Auténomos deberan publicar, en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado y difundir en su pagina oficial, en un término de 15 dias posteriores a la
publicacion de este Decreto, su presupuesto autorizado, de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel
de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, de conformidad a sus requerimientos.

ARTICULO 39. El Instituto Tlaxcaiteca de Elecciones difundira en su pagina oficial, el gasto calendarizado
previsto para el financiamiento de los partidos politicos, el cual se distribuira a cada uno de éstos de conformidad
con lo establecido en la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Tlaxcala, por un
total de $58.618.185, cuya distribucion se aprecia en el Anexo 11.

CAPITULO 1II
De la igualdad de género

ARTICULO 40. Las Dependencias y Entidades deberan considerar en los programas a su cargo. la igualdad
entre mujeres y hombres, mediante la incorporacion de la perspectiva de género, considerando:

a) Incluir indicadores de resultados con enfoque de género.
b) Identificar y registrar poblacion beneficiada por sexo y grupo de edad.
¢) Aplicar el enfoque de género en las evaluaciones de programas, conforme criterios del Instituto Estatal

de la Mujer y los criterios del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL).

CAPITULO IV
De los Servicios Personales
ARTiCULO 41. En el Ejercicio Fiscal 2016, la administracion pablica estatal centralizada contara con 5,615
plazas de conformidad con los Anexos 12 y 13 de este Decreto.

ARTICULO 42. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran
las remuneraciones que se determinen en el' Tabulador de Sueldos y Salarios contenido en los Anexos 14 y 15
aprobado por la Oficialia Mayor de Gobierno; sin que el total de erogaciones por servicios exceda los montos
aprobados en este Presupuesto.

ARTICULO 43. La Oficialia Mayor de Gobierno, establecera y determinard los criterios que regulen los
incrementos o ajustes salariales. sujetandose a lo previsto en las normas y lincamientos en materia de
administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacion
juridico-laboral entre el Estado y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion de la nomina del
personal del Gobierno del Estado.
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Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica
deberén ser convenidas con la Oficialia Mayor de Gobierno, sin rebasar los presupuestos autorizados.

ARTICULO 44. Las Dependencias y Entidades deberan ajustarse a las asignaciones presupuestarias del
Capitulo de Servicios Personales previstas en el presente Decreto, y continuaran con el proceso’ de
racionalizacion de estructuras y plantillas, a fin de garantizar su suficiencia presupuestaria y liquidez financiera.

ARTICULO 45. El gasto en servicios personales, comprende lo siguiente:

I. Las remuneraciones ordinarias que se paguen a los servidores publicos de base, confianza, honorarios
asimilados a salarios y de lista de raya que se contraten, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

I Las aportaciones de seguridad social, las primas de los seguros que se otorgan a los servidores publicos,
las prestaciones generales y las demds asignaciones presupuestales autorizadas por la Secretaria de
Planeacion y Finanzas en cumplimiento a los contratos y convenios de orden laboral, y

IIL. Las obligaciones fiscales que generen los pagos a que se refieren las fracciones anteriores.

ARTICULO 46. Las Dependencias y Entidades al realizar los pagos por concepto de remuneraciones,
prestaciones laborales y demas erogaciones relacionadas con servicios personales, deberén:

L. Apegarse estrictamente a.los criterios que en materia de servicios personales establezca el Poder Ejecutivo
por conducto de la Oficialia Mayor de Gobierno y de la Secretaria de Planeacion y Finanzas;

I1. Cubrir los pagos en los términos autorizados por la Secretaria de Planeacion y Finanzas;y por acuerdo del
Organo de Gobierno o su equivalente, para el caso de las Entidades: las cuales deberan ajustarse a la
normatividad:

ITL. Abstenerse de contraer obligaciones en materia de servicios personales que impliquen compromisos en
subsccuentes ejercicios fiscales, sin la autorizacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas y de la
Oficialia Mayor de Gobierno: o del Organo de Gobierno o su equivalente, para el caso de las Entidades;

IV. Sujetarse a los tabuladoeres de sueldos que apruebe la Oficialia Mayor de Gobierno en coordinacién con la
Secretaria de Planeacion y Finanzas, asi como a los incrementos en las percepciones y demas asignaciones
autorizadas por la misma para las Dependencias; en el caso de las Entidades, a los acuerdos de sus
respectivos Organos de Gobierno o su equivalente, los que deberdn observar las disposiciones y
autorizaciones que apruebe la Oficialia Mayor de Gobierno y la Secretaria de Planeacion y Finanzas, e
informarlo oportunamente a estas ultimas.

En materia de incremento en las percepciones, las Dependencias y Entidades deberin considerar
exclusivamente a personal operativo y tendran que sujetarse estrictamente a las previsiones
presupuestarias consideradas especificamente para este propésito en el presente Decreto;

V. Abstenerse de contratar trabajadores eventuales, salvo que tales contrataciones cuenten con asignaciones
presupuestales en el presente Decreto destinado a servicios personales de la Dependencia o Entidad, y sc
cuente con la autorizacion de la Oficialia Mayor de Gobierno y Secretaria de Planeacion y Finanzas:

VL Abstenerse de llevar a cabo el traspaso de recursos entre partidas del capitulo de servicios personales o
bien, de otros capitulos a éste. sin contar con la autorizacién de la Oficialia Mayor de Gobierno y la
Secretaria de Planeacién y Finanzas, y

VIIL. Observar estrictamente a las disposiciones fiscales vigentes.

ARTICULO 47. Ningan servidor publico podra recibir emolumentos extraordinarios por participar en conscjos.
organos de gobierno. comités técnicos o equivalentes en las Dependencias y Entidades.
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ARTICULO 48. Los Poderes, Organos Autonomos, Dependencias y Entidades, deberén abstenerse de cubrir
cualquier tipo de compensacion especial, a los servidores publicos, por término de Administraciéon o Legislalura.

ARTICUI O 49. Las Dependencias y Entidades no podran crear nuevas plazas o categorias, ni podran Ilevar a
.cabo tIaspasos de plazas si no cuentan con la autorizaciéon de la Secretaria de Planeacién y Finanzas. En casos
debidamente justificados, debera efectuar movimientos compensados, previo visto bueno de la Oficialia Mayor
de Gobierno.

ARTICULO 50. La Oficialia Mayor de Gobierno al realizar la oferta de plazas de trabajo en las diversas
modalidades que le permite la ley de la materia, tomarad en consideracion las solicitudes que se le hayan
presentado, las cuales valorara y resolvera en lo conducente, observando las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 51. Las Dependencias y Entidades solo podran modificar sus estructuras organicas y ocupacionales
vigentes, autorizadas por la Contraloria del Ejecutivo, la Oficialia Mayor de Gobierno y la Secretaria de
Planeacion y Finanzas. siempre que no incrementen plazas ni presupuesto, conforme a las disposiciones
aplicables y de acuerdo con las modificaciones a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tlaxcala. '

ARTICULO 52. La Oficialia Mayor de Gobierno podra emitir disposiciones para promover el retiro voluntario
de los servidores publicos de acuerdo al programa que se apruebe de manera t.on;unla con la Secretaria de
Planeacion y Finanzas, en razon de la dlprIllblhddd financiera.

ARTICULO 53. El Ejecutivo por conducto de la Oficialia Mayor de Gobierno y con la autorizacion
presupuestal de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, podra autorizar a las Dependencias y Entidades el pago
de estimulos por productividad, eficiencia y calidad en el desempefio de las actividades de su responsabilidad
institucional a los servidores publicos de conformidad con los resultados emitidos por el Sistema de Evaluacion
del Desempeiio de la Gestion Puablica establecido por la misma Dependencia.

ARTICULO 54. El presupuesto incluye una reserva de $5.000,000. para el pago de laudos laborales, en el
Capitulo 1000 de Dependencias y Entidades; a cargo de la Oficialia Mayor de Gobierno, en coordinacion con la
Consejeria Juridica del Ejecutivo.

ARTICULO 55. El monto destinado para el pago de pensiones. al cierre de 2015, se estimo en $272,472,000,
cuyo desglose se muestra en la siguiente tabla:

Concepto Ejecutivo Magisterio Monto PTOMI

| = 1. ° ersonas
Pensiones 12,420,000 i 8,720,000 21,140,000 328
Jubilaciones 145,648,000 | 102,294,000 247,942,000 1,565
Otras Pensiones _ B '

|y Jubilaciones 1,990,000 ' 1.400.000 3.390,000

' TpTAL 160,058,000 112,414,000 272,472,000 1,893 |

ARTICULO 56. El sector educativo estatal comprende un total de 35,704 plazas, integradas como sigue:

Plazas Administrativas Magisterio Total
Federales 3.645 28,644 32,289
Estatales 876 2,539 3,415
TOTAL 4,521 31,183 - 35,704

Fuente: Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala -
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El desglose de las plazas se presenta en el Anexo 16 de este Decreto.

ARTICULO 57. Los servidores piiblicos ocupantes de ias plazas del sector educativo, percibiran las
remuneraciones que se establecen en los tabuladores federal y estatal, de sueldos y salarios contenidos en los
anexos que se indican a continuacion, sin que el total de erogaciones por servicios exceda los montos aprobados
en este presupuesto: .

Anexo 17 Tabulador de Mandos Medios y Superiores del Sector Educativo
Anexo 18 Tabulador Administrativo del Sector Educativo (Federal)
Anexo 19 Tabulador Administrativo del Sector Educativo (Estatal)

Anexo 20 Tabulador Docente del Sector Educativo (Federal)

Anexo 21 Tabulador Docente del Sector Educativo (Estatal)

ARTICULO 58. Los tdhuladmu; y cuadros analiticos de plazas dL las Entidades del Sector Educativo. se
muestran como sigue:

Anexo 22. Universidad Politécnica de Tlaxcala

Anexo 23. Instituto Tecnologico Superior de Tlaxco

Anexo 24. Universidad Tecnologica de Tlaxcala

Anexo 25. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala.
Anexo 26. Instituto Tlaxcalteca de Infraestructura Fisica Educativa.

Anexo 27. Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala.

Anexo 28. Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Tlaxcala.

ARTICULO 59. El sector salud de Tlaxcala comprende un total de 7.694 plazas. integradas como sigue:

A _l:’l_q{aq__”_._'_"___\_ { Confianza Base Honorarios | No. de Plazas
Federales | 163 | 5005 947 6,115

- Estatales 0 0 1,579 1,579
TOTAL 163 5,005 2,526 7,694

Fuente: OPD Salud

ARTICULO 60. Los servidores publicos ocupantes de las plazas del sector salud, percibiran las remuneraciones
que se establecen en los tabuladores federal y estatal. de sueldos y salarios contenidos en los anexos que se
indican a continuacion, sin que ¢l total de erogaciones por servicios exceda los montos aprobados en este
presupuesto:

Anexo 29. Cuadro Analitico de Plazas del Sector Salud.

Anexo 30 Tabulador de Mandos Medios y Superiores del Sector Salud
Anexo 31 Tabulador del Sector Salud (Federal)

Anexo 32 Tabulador del Sector Salud (Estatal)

ARTICULO 61. Los Poderes y Organos Autonomos, aplicaran en el ambito de su competencia, medidas
equivalentes a las contenidas en el presente capitulo. Las autorizaciones y obligaciones estaran a cargo de sus
Organos de Gobierno o su equivalente, asi mismo la aplicacion y observacion de las disposiciones sera

responsabilidad de la Unidad Administrativa y de su Organo de Control Interno correspondiente. En todos los
casos las autorizaciones estaran sujetas a las disponibilidades presupuestarias determinadas en su presupuesto.
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ARTICULO 62. El tabulador de sueldos y el analitico de plazas ‘de los Poderes y Organos Auténomos, se
muestran en los anexos siguientes:

Anexo 33. Poder Legislativo

Anexo 34. Poder Judicial _
Anexo 35. Comision Estatal de Derechos Humanos
Anexo 36. Instituto Tlaxcalteca de Elecciones

Anexo 37. Comision de Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de
Tlaxcala.

Anexo 38. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado-

Los Poderes, Organos Auténomos y Entidades difundiran en su pagina oficial, el tabulador de sueldos y el
analitico de plazas, con las mismas caracteristicas y formatos utilizados por el Poder Ejecutivo en el presente
Decreto. Hasta en tanto no se cumpla la obligacién referida, no se podran pagar estimulos de ninguna naturaleza.

La Universidad Auténoma de Tlaxcala, adicionalmente a lo estipulado en el parrafo anterior, debera publicar en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado su tabulador de sueldos y el analitico de plazas, a mas tardar el 15
de enero de-2016. ' '

CAPITULO V
De la Deuda Publica

ARTICULO 63. El saldo neto de la deuda publica del Gobierno del Estado de Tlaxcala es de $ 0: conformada
por $ 0 de capital y $ 0 de intereses, con fecha de corte al 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal anterior.

Para el Ejercicio Fiscal 2016, se establece una asignacion presupuestaria de $ 0 que sera destinada a la
amortizacién de capital en $ 0 y al pago de intereses $ 0 de la Deuda Publica contratada con la Banca de
Desarrollo y con la Banca Privada.

PRESUPUESTO DE LA DEUDA PUBLICA 2016
(PESOS)
: DESCRIPCION - ToraAL
 AMORTIZACIONDELADEUDA
_INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
TotaL

[

ARTICULO 64. En caso de ser necesario, el monto establecido como tope de deuda publica para contratar.
durante el Ejercicio Fiscal 2016 no podré exceder del 20% del presupuesto anual del Estado durante el Ljercicio
Fiscal respectivo, conforme al articulo 101 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala ¥

la legislacion vigente en materia de deuda publica.

ARTICULO 65. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
todas las operaciones que involueren compromisos financieros con recursos publicos estatales, los cuales solo se
podran erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo. :

CAPITULO VI
De la Deuda Publica Municipal

ARTICULO 66. El saldo estimado promedio de la deuda pablica contratada por los Municipios del Estado de
Tlaxcala asciende a la cantidad de $ 37.646.771: conformada por $ 35.322,502 de capital y $ 2,324,269 de¢
intereses, con fecha de corte al 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal anterior.
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PRESUPUESTO DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL 2016

(PESOS)
DESCRIPCION TOTAL
 AMORTIZACIONDE LADEUDA . 35322502
INTERESESDELA DEUDAPUBLICA 2,324,269
ToTAL | 37,646,771

Los Municipios de Apizaco, Calpulalpan. Santa Cruz Tlaxcala, Xicohtzinco, El Carmen Tequexquitla, Xaloztoc,
Chiautempan. Tocatlan y Tenancingo, han contraido deuda, con autorizacion del Congreso del Estado v
conforme a la Ley de Deuda Piblica para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios, destinada para la ejecucion de
proyectos de infraestructura, garantizando la deuda contraida con cargo a los recursos provenientes de sus
participaciones, misma que debera ser pagada en su totalidad a mas tardar el mes de dlCIembl‘C de 2016, dentro
del peiiodo de su Administracion.

ARTICULO 67. Conforme al articulo 101 de-la Constitucion Politica del Estado Libre e y Soberano de Tlaxcala y
la legislacion vigente en materia de deuda publica, los Municipios que contrater créditos o empréstitos. con base
en el decreto correspondiente en el ejercicio fiscal 2016, deberan prever en su Ley de Ingresos y su respectivo
Presupuesto de Egresos, el importe del ingreso asociado al crédito que se contrate y el monto para el servicio de
la deuda respectivamente. g

ARTICULO 68. Los Municipios deberan registrar ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas, todas las
operaciones que involucren. compromisos financieros con recursos publicos; asimismo, deberan comunicar
mensualmente a esta Secretaria de los movimientos y modificaciones realizadas con relacion a los
financiamientos y/o empréstitos contratados, para que esta Secretaria pueda integrarlos en el informe trimestral
que presenta a la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.

Con el objetivo de coadyuvar en la transparencia y rendicion de cuentas por parte de los Municipios, la
Secretaria ha puesto a disposicion de los mismos la plataforma electrénica “Tlaxcala Transparente”, en la que
podran difundir los movimientos que tenga la Deuda Publica Municipal contraida.

CAPITULO VII
De la Operacion de los Programas Sociales Estatales

ARTICULO 69. Con el objeto de asegurar una aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los
recursos publicos estatales, las Dependencias y Entidades que ejecuten programas, se sujetaran a Reglas de
Operacion claras y especificas. .

Las reglas de operacion de los programas deberén sujetarse a los siguientes criterios generales:
L. Identificar con precision a la poblacion objetivo, tanto por grupo especifico como por Region y
Municipio;
II. Los montos o porcentajes por beneficiario s¢ establecerdn con base en criterios distributivos,
privilegiando a la poblacion de menores ingresos y procurar la equidad;

IMl.  Asegurar que el mecanismo de distribucion, operacion y administracion otorgue acceso equitativo a
todos los grupos y géneros. garantice que los recursos se canalicen a la poblacion objetivo v asegure que
¢l mismo facilite la obtencion de informacion y la evaluacion de los beneficios econdmicos y sociales de
su asignacion v aplicacion: asi como evitar que se destinen recursos excesivos para la operacion del
programa;

IV. Incorporar mecanismos periodicos de seguimiento, supervision y evaluacion del programa;

V. Identificar fuentes alternativas de financiamiento:
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VL. Asegurar la coordinacion de acciones entre Dependencias, Entidades y Municipios, a fin de evitar
duplicidad en el ejercicio de los recursos y asi reducir gastos administrativos:

VIL.  Prever la temporalidad en su otorgamiento;

VIII.  Procurar que sea un medio eficaz y cficiente para alcanzar los objetivos y metas establecidos en el Plan
Estatal de Desarrollo, y

IX.  Informar sobre el importe de los recursos del programa.

ARTICULO 70. Las Dependencias y Entidades deberan publicar las Reglas de Operacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado a mas tardar el altimo dia habil del mes de febrero de 2016.

ARTICULO 71. Corresponde a las Dependencias y Entidades, informar de la ejecucion de los programas
sujetos a reglas de operacion a la Secretaria v a la Contraloria del Ejecutivo.

ARTICULO 72. Los padrones de beneficiarios de los programas, deberan difundirse entre la poblacion. Estos
programas deberan identificar en sus padrones a las personas fisicas con su nombre, domicilio. comunidad y
Municipio asi como con la Clave Unica del Registro Poblacional o Credencial de Elector: en caso de que los
beneficiarios sean personas morales, la identificacion serd con el Registro Federal de Contribuyentes.

ARTICULO 73. Las reglas de operacién, los formatos, las solicitudes y demas requisitos que se establezcan
para obtener los recursos o los beneficios de los programas y los medios de contacto de las unidades
responsables de los mismos deberan estar disponibles en las paginas de Internet de las dependencias y entidades.

TITULO SEGUNDO _
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO I _
De los recursos federales transferidos al Estado Y sus Municipios

ARTICULO 74. El Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala se conforma por § 453:168.300 de gasto
propio y $ 13.808.950.200 provenientes de gasto federalizado.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera
concurrente con recursos estatales, el Gobierno del Estado realizara las aportaciones conforme a los montos
presupuestarios previstos en este Decreto, en las cuentas bancarias especificas correspondientes.

Las aportaciones estatales se efectuaran conforme el presupuesto aprobado en el presente Decreto, en funcién de
la disponibilidad presupuestaria, conforme a las prioridades del programa de gobierno.

La celebracion de convenios con la Federacion o la aplicacion de acuerdos. leyes o decretos emitidos con
posterioridad a la- aprobacion de este Decreto, que implique el desembolso de fondos publicos federales no
previstos en el mismo, motivara las ampliaciones automaticas al presupuesto. La Secretaria de Planeacion y
Finanzas informara su aplicacion al Congreso. a través de la Cuenta Publica.

ARTICULO 75. Los recursos que transfieran las Dependencias y Entidades Federales, se efectuaran a través de
la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

ARTICULO 76. El presupuesto de gasto federalizado es de $13,808,950,200 y se conforma por las
Participaciones Federales en un monto de $5,388.508.400 y las Aportaciones Federales correspondientes a Ramo
33 por § 8,420.441,800.
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ARTICULO 77. Las Aportaciones totales correspondientes al Ramo 33 de la Federacion al Estado y
Municipios, las cuales se estimaron en § 8,420,441.800 distribuidos conforme a ley, se desglosan a continuacion:

/

APORTACIONES RAMO 33
(PESOS)
Ramo 33 Asignaciones Presupuestales
Aportacion para el Estado 7,261,334,300
Aportacion para los Municipios 1,159,107.500
TOTAL . 8,420,441,800

ARTICULO 78. Los montos. aplicacion y destino de los recursos federalizados del Ramo 33 por fondo se

desglosan como sigue:

RECURSOS FEDERALIZADOS RAMO 33

(PESOS)
. Partida . Aplicacion y Destino P'::i%’;‘:fgl
Fondo para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE) Sector Educativo 4,891,004,800
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)- Sector Salud 1,387,189,700
Fondo para la Infraestructura Soci_%ﬂ_l_\ﬂunicipal (FISM) Desarrollo Municipal 508,011,000
Fondo para {gl_lpfraestruclu‘ra Social Estatal (FISE) Desarrollo Social 70,072,000 |

] Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
| Municipal (FORTAMUN)

651,096,500

| Fondo de Aportaciones para-la E ducauon Tecnologica y de Adultos
|(FAETA)

Sector Educativo

-
76,550,000 |

l Fondo de /\pot‘mcinnes para la Seguridad Piblica (FASP)

Seguridad

I—ondo de Aportm.mne% Multiples (FAM)

| Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento d-, las [:‘ll[lddd&% Federativas
[ (FAFEF)

Asistencia Social y Sector
| Educativo

139,926,300 1

Infraestructura

276,277,200

420,314,300

’L - ) TOTAL

8,420,441,800 |

Ll presupuesto de recursos federales se ajum:a a los montos definitivos que autorice Ia Federacion para cada

FFondo.

ARTICULO 79. Las aportaciones federales asignadas al PUdL( Ejecutivo del Estado suman un total de

$7.261.334.300 cl{islf"t,dndose como sigue:

APORTACIONES FEDERALES AL PODER E.

(PESOS)

JECUTIVO ESTATAL

Partida

Ejecutor

| Fondo para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE)
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)

Asignacion
Presupuestal

USET

4.891.004,800 |

OPD SALUD

1,387,189,700 |

Fondo para la Infraestructura Social Estatal (FISE)

Fondo de Aportaciones para la I ducacion Tecnologica y de
Adultos (FAETA)

" DESARROLLO

CONALEP-ITEA

~ SOCIAL

70,072,000

76.550.000
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SECRETARIADO-

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pablica (FASP) SEGURIDAD 139,926,300
Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) . ITIFE-DIF 276,277,200
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las SECODUVI J '
Entidades Federativas (FAFEF) - 420,314,300 |

L TOTAL 1 7,261,334,300

El presupuesto de recursos federales se ajustara a los montos definitivos que autorice la Federacion para cada
Fondo.

El'Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal, se destinara a los programas de firmeza para una
vivienda digna e infraestructura social basica, conforme reglas de la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL). -

ARTICULO 80. Las Dependencias y Entidades, en el ejercicio de los recursos federales, se sujetaran a las
Reglas de Operacion establecidas en los Convenios de Colaboracién especificos, contenidos en este Decreto y
los que se suscriban durante el Ejercicio Fiscal 2016.

ARTICULO 81. Las Dependencias y Entidades ejecutoras de los Convenios a que hace referencia el Articulo
anterior, deberan publicar en sus paginas oficiales. las Reglas de Operacion y el Padron de Beneficiarios de cada
programa. senalando en el caso de las personas fisicas, Nombre, Domicilio. Comunidad y Municipio, el Registro
Federal de Contribuyentes, o la Clave Unica del Registro Poblacional o Credencial de Elector. En el caso de
personas morales el Registro Federal de Contribuyentes. La Secretaria de Planeacion y Finanzas determinara los
datos que deberdn contener los padrones, para la integracion del “Padrén Unico™. '

ARTICULO 82. La Secretaria de Planeacion y Finanzas. por conducto de la Direccion de Presupuesto y

Egresos, al recibir ministraciones federales y transferirlos a Entes pablicos, debera:

L Aperturar una cuenta para cada tipo de fondo;
I Emitir y enviar el recibo correspondiente;
L. Formular un Convenio de Transferencia y Responsabilidades con el Ente publico correspondiente
que vaya a recibir el recurso; '
IV.  Obtener y registrar el recibo oficial del Ente publico;
V. Efectuar la transferencia, dentro del plazo que establezcan las reglas;
VL. Dar reporte oficial a la Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico de cada transferencia: ’
VIL. Registrar, en su caso, en contabilidad el ejercicio y pagar, por cuenta y orden del ejecutor, los gastos

realizados
VIIL.  Difundir en la Pagina Oficial del Estado, en un término no mayor de 7 dias calendario, las
transferencias efectuadas a cada Ente, sefialando:
a) El Ente que recibe la transferencia.
b) El Fondo de que se trate.
¢) El monto.
d) La fecha de la transferencia.
e) El nimero de identificacion de la transferencia

IX.  Cualquier otra obligacion que establezcan las Reglas de Operacion o Convenios.

ARTICULO 83. La Secretaria de Planeacion y Finanzas transferira a las Entidades los recursos de aportaciones
federales. Las Entidades. seran responsables directas de la administracion, planeacion. programacion, registro,
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comprobacion, control y ejecucion de los mismos, asi como de la presentacion de informes, supervision vy
evaluacion del cumplimiento de metas, tramite de prorrogas y cierre de programas. Tendran las siguientes
obligaciones: '

L. Aperturar una cuenta bancaria especifica por fondo;

IL. Remitir a la Secretaria, con anterioridad a la recepcion del recurso, un Recibo Oficial por cada
ministracion del fondo;

III.  Firmar un Convenio con la Secretaria, donde se especifiquen las Reglas de Operacion del Fondo, el
calendario de ministraciones federales, se delimiten responsabilidades y se establezcan los
compromisos que se contraen al ejercer los recursos:

IV.  Registrar los fondos en su contabilidad y conservar la documentacion oficial comprobatoria;

V. Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto de Presupuesto de Egresos
del Estado y las disposiciones legales aplicables, de actierdo a la naturaleza de los recursos y a las
reglas de operacion establecidas en los convenios respectivos;

VL. En caso de requerirse, en situaciones debidamente justificadas, solicitar a la Federacion, con toda
anticipacion prorroga para el ejercicio de los recursos y darle seguimiento hasta su aprobacion:

VIL.  Presentar los informes periddicos y finales que le requieran la Federacion y la Secretaria. en los
: formatos y plataformas tecnologicas establecidas; de conformidad con las Reglas de Operacion;

VIIL.  Integrar la Cuenta Publica y entregarla a la Secretaria, en los plazos y términos de armonizacion
contable:
IX.  Entregar la informacién que les requiera la Secretaria y los 6rganos fiscalizadores. asi como atender

las observaciones de auditoria:

L
X.  Integrar y digitalizar el informe final por proyecto y fondo, asi como cancelar las cuentas bancarias
correspondientes, y cumplir con las reglas de transparencia v rendicion de cuentas; y

XL Cumplir con las reglas de transparencia y rendicion de cuentas,
XIL. Cualquier otra obligacion que establezcan las Reglas de Operacion o Convenios.

ARTICULO 84. LaSecretaria de Planeacion y Finanzas administrard los recursos de aportaciones federales
destinados a Dependencias y Organos Desconcentrados. Las Dependencias y Organos Desconcentrados serdn
responsables directos de la planeacion. programacion, registro, comprobacion, control y ejercicio del
presupuesto de los programas a su cargo, asi como de los mismos y tendran las siguientes obligaciones:

L Firmar un convenio con la Secrétaria. para el ejercicio del recurso.’

IL.  Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en el Articulo 74 y las disposiciones legales aplicables, de
acuerdo a la naturaleza de los recursos y a las reglas establecidas en los convenios respectivos:

II.  En caso de requerirse. en situaciones debidamente justificadas, solicitar a la Federacion, en coordinacién
con la Secretaria y con toda anticipacion, prorroga para el ejercicio de los recursos y darle seguimiento
hasta su aprobacion;

IV.  Para garantizar las mejores condiciones en calidad. precio y oportunidad, efectuar las operaciones
consolidadas;

V. Conservar copia de la documentacion y expedientes del gasto, incluyendo autorizaciones, proceso
licitatorio, comprobacion del gasto, finiquitos, etc., que garanticen su correcto ejercicio y fiscalizacion;

VI.  Llevar control y registro de las operaciones y conciliar mensualmente con la Secretaria:
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VII.  Presentar los informes periodicos y finales que requieren la Federacion y la Secretaria, a través de los
formatos y plataformas tecnologicas establecidas para tal efecto, asi como de conformidad con las
Reglas de Operacion de cada fondo:
VIII.  Entregar la informacion que requiera la Secretaria, para integrar la Cuenta Publica, en los plazos que
- establece la Secretaria:
IX.  Entregar la informacion que les requiera la Secretaria y los organos fiscalizadores, asi como atender las

observaciones de auditoria, en los plazos establecidos;

X.  Conciliar mensualmente el ejercicio del gasto, integrar su informe final por proyecto y fondo e instruir a

Pigina 39

la Tesoreria de la Secretaria la cancelacion de la cuenta al concluir el objeto de los recursos;

XI.  Cumplir con la normatividad en materia de transparencia y rendicion de cuentas, asi como en lo relativo
a la publicacion y difusion de informacion que le requiera la Secretaria y la establecida en las

disposiciones federales aplicables; y

XIIL

ARTICULO 85. Las asignaciones previstas para los Municipios del Estado importan un monto global de:
$2.546.910,500 las cuales incluyen ingresos propios por $18.075,500, Participaciones de la Federacion por un
importe de $1.369,727.500 cuya distribucion realizaré la Secretaria de Planeacion y Finanzas conforme a lo
establecido en el Codigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

El detalle de las estimaciones de participaciones por Municipio, incluyendo 105 ingresos ministrados por el

Gobierno del Estado, se muestran en el Anexo 39.

El monto y calendario de ministracién mensual del Fondo Estatal Participable, para cada uno de los Municipios
del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal 2016, se publicara a mas tardar el 15 de febrero de 2016,
conforme a lo establecido en el cuarto parrafo del Articulo 6 de la Ley de Coordinacion Fiscal, una vez que la

Federacion determine los factores definitivos.

ARTICULO 86. La asignacion presupuestal de los Fondos de Aportaciones del Ramo 33 para los Municipios,

correspondientes al Ejercicio Fiscal 2016, se integran de la siguiente manera:

Cualquier otra obligacion que establezcan las Reglas de Operacion o Convenios.

FONDOS DE APORTACIONES PARA MUNICIPIOS

(PESOS)

; Descripcion

Asignacion Presupuestal

IFondo de Aportaciones para la Infracstructura Social Municipal.

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios.-

651,096,500

508,011,000

TOTAL

1,159,107,500

ARTICULO 87. El monto especifico por Municipio de la aportacion del Fondo para la Infraestructura Social
Municipal sera publicada por la Secretaria de Planeacion y Finanzas, el 31 de enero del 2016, conforme la Ley

de Coordinacion Fiscal.

ARTICULO 88. EI monto especifico por Municipio de las aportaciones del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal. serd publicada por la Secretaria de Planeacion y Finanzas, el 31 de enero del 2016,

conforme la Ley de Coordinacion Fiscal.

ARTICULO 89. El Poder Ejecutivo podra convenir con los ayuntamientos, la asignacion de recursos de
Dependencias o Entidades para la ejecucion de obras, programas y acciones mediante la suscripcion de
convenios de desarrollo social Estado - Municipio. en el que se establezcan los compromisos que cada una de las
instancias asumen; estos convenios deberan cumplir como minimo con lo siguiente:

i
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1. Ser congruentes con lo dispuesto en el Plan Estatal de Desarrollo 201 1-2016;
II.  Establecer de manera clara su objeto, sujetos, unidades encargadas de su ejecucion, estructura financiera,
plazos para su ejecucion, procedimientos de control, vigilancia, seguimiento, evaluacion y fiscalizacion,
y _
III.  Dar prioridad a los programas, obras o acciones que beneficien a mas de un Municipio, con el proposito
de propiciar el desarrollo regional.

ARTICULO 90. En las transferencias de Ios'Municipios a que se refieren los articulos 87, 88 y 89, de este
Decreto, los Municipios deberan observar lo siguiente:

I.  Aperturar una cuenta bancaria especifica por fondo;
I1. Remitir a la Secretaria, con anterioridad a la recepcion del recurso, un Recibo Oficial por cada
ministracion del fondo; , _
III. ~ Firmar un Convenio con la Secretaria, donde se especifiquen las Reglas de Operacion del Fondo, el

calendario de ministraciones federales, se delimiten responsabilidades y se establezcan los
- compromisos que se contraen al ejercer los recursos; :

IV.  Registrar los fondos en su contabilidad y conservar la documentacion oficial comprobatoria;
V.  Ljercer los recursos, conforme lo dispuesto en el articulo 71 del Decreto de Presupuesto de Egresos

del Estado y las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a la naturaleza de los recursos y a las
reglas de operacion establecidas en los convenios respectivos;

VI.  En caso de requerirse, en situaciones debidamente justificadas, solicitar a la Federacion, con toda
anticipacion prorroga para el ejercicio de los recursos y darle seguimiento hasta su aprobacion;
VIL.  Presentar los informes periddicos y finales que le requieran la Federacion y la Secretaria, en los
formatos y plataformas teenologicas establecidas; de conformidad con las Reglas de Operacion;
VIII. Integrar la Cuenta Publica v entregarla a la Secretaria, en los plazos y términos de armonizacion
contable;
IX.  Entregar la informacion que les requiera la Secretaria y los drganos fiscalizadores, asi como atender
las observaciones de auditoria; ’
X.  Integrar'y digitalizar el informe final por provecto y fondo. asi como cancelar las-cuentas bancarias
correspondientes, y cumplir con las reglas de transparencia y rendicion de cuentas;
XI.  Cumplir con las reglas de transparencia y rendicion de cuentas; y
XII.  Cualquier otra obligacion que establezcan las Reglas de Operacién o Convenios.
TITULO TERCERO

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULOI

Disposiciones generales

ARTICULOQ 91. El ¢jercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente lo previsto en el presente Decreto
vy a las disposiciones que en materia de disciplina presupuestaria emita la Secretaria de Planeacion y Finanzas, en
¢l ambito de la Administracion Publica Estatal. las cuales deberan considerar como minimo:

I.  No crear plazas, las plazas vacantes al 31 de diciembre del ano anterior quedan congeladas;

I1. Los incrementos salariales se limitaran al personal operativo, asi como para mantener el nivel de poder
adquisitivo, respecto al ano anterior;
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III.  Sereducira la plantilla de hanorarios:

IV.  Se continuara con la reduccion de estructura organica y puestos con funciones duplicadas o que puedan
fusionarse; =

V. La adquisicion de bienes inmuebles se limitara a los debidamente Justificados para programas
prioritarios, considerando la oferta de bienes nacionales y previo estudio de costo beneficio;

VL. No se procederd a la adquisicion de vehiculos, salvo los de caricter operativo indispensables para
programas prioritarios. Los vehiculos deben destinarse exclusivamente para uso oficial; y

VII.  La adquisicion de bienes y servicios se efectuara conforme el programa anual consolidado, por conducto
de la Direccién de Recursos Materiales, Servicios y Adquisiciones de la Oficialia Mayor, para garantizar
las mejores condiciones de calidad, precio y oportunidad.

4
Los Poderes Legislativo y Judicial. asi como los Organos Auténomos, deberan implantar medidas equivalentes -
de austeridad, reduccion de estructuras y gasto corriente, para lo cual  emitiran las disposiciones
correspondientes.

En todos los casos, los Organos de Control Interno vigilaran su cumplimiento.

ARTICULO 92. El Poder Ejecutivo por conducto de la Secretaria de Planeacién y Finanzas emitird, a mas
tardar el 15 de enero de 2016, los lineamientos y politicas generales del ejercicio del presupuesto, las medidas de
mejora y modernizacion, asi como de austeridad del gasto publico de la gestion administrativa, a los que deberén
sujetarse las Dependencias y Entidades. :

Los lineamientos, que emita el Poder Ejecutivo, asi como los demas Poderes y los Organos Auténomos, deberan
publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y difundirse en su pagina oficial. -

En los lineamientos, deberan establecerse metas de ahorro y especificarse su destino. Los organos internos de
control vigilaran su cumplimiento.

ARTICULO 93. Las Dependencias y Entidades sin exceder de su presupuesto autorizado, responderan de las
cargas financieras que se causen por no cubrir oportunamente los adeudos contraidos. -

ARTICULO 94. La Secretaria de Planeacion y Finanzas, previo analisis de los objetivos y la situacion de las
finanzas publicas, podra autorizar transferencias presupuestarias, de acuerdo a la normatividad aplicable.

Asimismo, tomando en cuenta los flujos de efectivo, asi como las variaciones por situaciones contingentes o
extraordinarias que incidan en el desarrollo de los mismos, determinara las adecuaciones a los calendarios de
presupuesto en funcion de los compromisos reales de pago, los requerimientos, las disponibilidades y las
alternativas de financiamiento que se presenten, procurando no afectar las actividades sustantivas y los proyectos
prioritarios.

ARTICULO 95. Los Entes Publicos, en el ejercicio de su presupuesto, observaran lo previsto en la legislacion
electoral federal v estatal.

CAPITULO II
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia
¥y Honradez en el Ejercicio del Gasto

ARTICULO 96. Las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo en el ¢jercicio de su presupuesto: se
apegaran estrictamente al monto asignado en el presente Decreto; aplicaran medidas de reduccion de estructuras,
plantillas y gasto corriente para garantizar la suficiencia presupuestaria y; focalizaran los recursos a programas y
proyectos prioritarios de mayor beneficio social e inversion publica.
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ARTICULO 97. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser
autorizados por los Titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva la
necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la
Secretaria de Planeacion y Finanzas.

ARTICULO 98. Los Poderes. Organos Auténomos, Dependencias y Entidades, en cumplimiento de la ley y las
normas de transparencia, deberan difundir en sus paginas oficiales, entre otros, los siguientes informes:

L. Presupuesto autorizado, clasificado por objeto del gasto a nivel capitulo, concepto, partida genérica vy
partida especifica;

II. Tabulador de sueldos y nimero de plazas clasificadas por fuente de financiamiento (federal o estatal) y
tipo de relacion laboral (base, confianza u honorarios); tabuladores de mandos medios y operativos; y
cuadro analitico de plazas; en el Sector Educativo, deberdn ademas especificarse las plazas magisteriales
y administrativas: ' '

. Programa de austeridad e informe de avance del mismo;
IV. Avance del ¢jercicio del presupuesto;
V. Cuenta Publica; '
VL. Reglas de operacion de los programas estatales;
VIIL. Padrones de beneficiarios de programas;
VL. Informes de actividades, e informes oficiales: y
IX. Informes de evaluacion de resu ltados PbR.
ARTICULO 99. Se autoriza a la Secretaria de Planeacion y Finanzas a pagar. a solicitud de la Oficialia Mayor,
con la sola presentacion de los comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las
Dependencias por los siguientes conceptos:
.. Arrendamiento. siempre y cuando exista contrato debidamente SUSCrito;
Il Servicios de correspondencia postal y telegréfica, asi como mensajeria;

HI.  Servicio telefonico e Internet;

IV. Suministro de energia eléctrica, y
V. Suministro y servicios de agua.

La Oficialia Mayor, por conducto de la Direccion de Recursos Materiales, Servicios y Adquisiciones, es
responsable de verificar el suministro de los servicios. el consumo por Dependencia o Entidad. las tarifas
contratadas y el costo a distribuir por usuario.

En el ejercicio del presupuesto. la Secretaria de Planeacion y Finanzas. podra efectuar afectaciones directas al
presupuesto de las Dependencias y Entidades, por gastos de servicios de caracter general.

ARTICULO 100. Sélo se podra constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos publicos y
participar en el capital social de las empresas, con autorizacion del Ejecutivo del Estado. emitida por la
Secretaria de Planeacion y Finanzas en los términos de las disposiciones aplicables.

Solo se podran otorgar recursos publicos a Fideicomisos. mandatos y contratos analogos a través de las partidas
especificas que para tales fines prevé el clasificador por objeto del gasto. con autorizacion de sus Titulares y en
los términos de las respectivas reglas de operacion tratandose de subsidios. siempre y cuando estén previstos en
st presupuesto y se haya dado cumplimiento a lo dispuesto en este articulo. '
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Los fideicomisos se sujetaran, en lo conducente, a lo dispuesto en la Ley de las Entidades Paraestatales del
Estado de Tlaxcala.

ARTICULO 101. Tratandose de recursos federales cuyo destino sea su transmision al patrimonio fideicomitido,
el procedimiento respectivo se realizara por conducto de la coordinadora del sector, o en su defecto, a través del
fideicomitente.

ARTICULO 102. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos publicos estatales, se debera
establecer una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demas aportaciones. La
Secretaria de Planeacion y Finanzas llevara el registro y control de los fideicomisos en los que participe el
Gobierno del Estado.

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar a la Secretaria de Planeacion y Finanzas, el
saldo de la subcuenta a que se refiere el parrafo anterior. Adicionalmente, la Secretaria de Planeacion y Finanzas
podra solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que establezca, la informacion juridica,
patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condiciones de las disposiciones aplicables. En los
contratos respectivos debera pactarse expresamente tal prevision.

En caso de’que exista compromiso de Municipios, o de los particulares con el Gobierno Estatal para otorgar
sumas de recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportacion de dichos recursos, con
las reglas de operacion del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno: Estatal, por conducto de la
Dependencia o Entidad que coordine la operacion del fideicomiso, podra suspender las aportaciones
subsecuentes.

ARTICULO 103. Se prohibe la celebracion de fideicomisos, mandatos o contratos anélogos, que tengan como
proposito eludir la anualidad de este presupuesto. '

ARTICULO 104. Las Dependencias y Entidades que coordinen fideicomisos piblicos con la participacion del
fiduciario, o que celebren mandatos o contratos analogos con cargo a sus presupuestos y se hayan aportado
recursos a los mismos, serdn los responsables de transparentar y rendir cuentas sobre el manejo de los recursos
publicos otorgados, asi como de proporcionar los informes que permitan su vigilancia y fiscalizacién. Asimismo,
seran responsables de enviar oportunamente a la Secretaria de Planeacion y Finanzas, la informacion
correspondiente para la integracion de los informes. '

Ademas, deberan incluir en los informes el avance en materia de extincion de fideicomisos publicos o actos
analogos, incluyendo el monto de recursos concentrados en la Secretaria de Planeacion y Finanzas, asi como la
relacion de aquellos que se hubieren extinguido o terminado. De igual manera, incluiran el monto con el que se
constituyan, en matéria de ingresos, rendimientos financieros, egresos y disponibilidades.

La Contraloria del Ejecutivo evaluara y verificara los Fideicomisos e informara a la Secretaria de Planeacion y
Finanzas.

ARTICULO 105. Cuando en el contrato de los fideicomisos cuya extincion se promueva y no esté previsto un
destino para los remanentes de los recursos publicos, se deberan concentrar en la cuenta bancaria de la Secretaria
de Planeacion y Finanzas y la institucion fiduciaria debera efectuar dicha concentracion, aun cuando la

formalizacion de la extincion no haya concluido.

ARTICULO 106. El Titular del Poder Ejecutivo. por conducto de la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
autorizara la ministracion, reduccion, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios que
con cargo al presupuesto de los Entes Pablicos, se prevén en la normatividad aplicable.
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-

transferencias y subsidios con cargo al presupuesto, seran responsables de su correcto registro, administracion,
aplicacion, comprobacion, informacion y rendicién de cuentas, hasta su cdnclusion, conforme a lo establecido en
este presupuesto y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 107. Los Titulares de las Dependencias y Entidades a los que se autorice la asignacion de

ARTICULO 108. La Secretaria de Planeacion y Finanzas podra emitir durante el Ejercicio Fiscal, disposiciones
sobre la operacion, ejercicio y evaluacion del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion -de las
transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 109. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al presupuesto, se
sujetaran a los objetivos y las metas de los programas que realizan las Dependencias y Entidades y a las
necesidades de planeacion y administracion financiera del Gobiermo del Estado, apegandose ademas a los
siguientes criterios:

L. Se requerira la autorizacion previa y por escrito de la Secretaria de Planeacion y Finanzas para otorgar
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras, y

IL Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las Entidades cuya funcion esté orientada
a: la prestacion de servicios educativos; al desarrollo social, a la formacion de capital en las ramas y
sectores basicos de la economia, a la promocion del desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

ARTICULO 110. Cuando la Secretaria de Planeacion v Finanzas disponga durante el Ejercicio Fiscal de
recursos econdmicos excedentes derivados del superavit presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los
ingresos estimados, previa consulta con el Titular del Poder Ejecutivo, podra aplicarlos a programas y proyectos
prioritarios a cargo del Gobierno del Estado.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse sera el previsto en la
legislacion federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de ampliacion automatica.

ARTICULO 111. La Secretaria de Planeacion y Finanzas podra emitir durante el Ejercicio Fiscal, disposiciones
sobre la operacion v ejercicio del gasto de los recursos excedentes derivados del superavit presupuestal.
ARTICULO 112. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos del Estado, las Dependencias y Entidades se
sujetaran a la calendarizacion que determine y les dé a conocer la Secretaria de Planeacmn y Finanzas, la cual
sera congruente con los tlujos de ingresos.

Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Secretaria, la informaciéon programatica,
presupuestal. financiera, contable y de evaluacion del ducmpulo que se les requiera, de conformidad con las
disposiciones vigentes, la que deberd contener el reporte del avance fisico financiero y de evaluacion del
desempeiio de los programas autorizados en su presupuesto.

Los titulares de las Dependencias y Entidades, asi como el titular del drea administrativa y los directivos
encargados de la operacion de los programas de las mismas, seran directamente responsables de que la
informacion citada en el parrafo anterior, sea proporcionada a la Secretaria de Planeacién y Finanzas y a la
Contraloria del Ejecutivo para los efectos que seialan en la normatividad aplicable.

Las Dependencias y Entidades no podran asumir compromisos presupuestarios. no previstos en el presupuesto.
sin contar con la autorizacion expresa de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.
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ARTICULO 113. La Secretaria de Planeacion y Finanzas podra ajustar los montos o suspender las
transferencias de recursos estatales. cuando:

I. Las Entidades cuenten, con autosuficiencia financiera dentro de sus ingresos propios o subejercicios
presupuestarios;

L. En funcion de requerimientos presupuestarios de las propias Dependencias y Entidades, para garantizar
gasto irreductible; ' :

HI.  Las Dependencias y Entidades no cumplan con las reglas de operacién u omitan entregar o difundir
informes del ejercicio de su presupuesto u operacion;

IV. Los programas o acciones para los que estan destinados, ya no cumplan con el objetivo;
V. Por reestructuracion de la organizacion o los programas de gobierno; y

VL. Por recortes presupuestarios, derivados de insuficiencia recaudatoria o ajustes en participaciones
Tederales. )
ARTICULO 114. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo de 90
dias naturales, seran reasignados a los programas sociales y de inversion en infraestructura.

St al término del plazo referido, los subejercicios no hubieran sido subsanados, la Secretaria de Planeacion
Finanzas informara a la Contraloria del Ejecutivo sobre dichos subejercicios, a fin de que ésta proceda en el
ambito de su competencia.

ARTICULO 115. El Congreso del Estado, el Poder Judicial, los Organos Auténomos, asi como las
Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen
adecuaciones presupuestales en los términos de este Decreto y de la normatividad aplicable en la materia; por
consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

ARTICULO 116. En caso de que durante el Ejercicio Fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto
en la Ley de Ingresos del Estado, el Titular del Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas. podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

. La disminucién del ingreso de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos, podra compensarse
con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que estos Gltimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas se
cuente con autorizacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas para utilizarse en un fin especifico, asi
como tratandese de ingresos propios de las Entidades;

II.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos
aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederd a la reduccion de los montos aprobados en el
Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden
siguiente:

a) Los gastos de comunicacion social;

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion;

¢) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones

extraordinarias; -

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto
autorizados a las dependencias v entidades: v
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III.  En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminucion del
ingreso, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a los Poderes
Legislativo, Judicial y a los Organos Auténomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.

ARTICULO 117. Para los efectos del articulo 22 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Estado de Tlaxcala. asi como el Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado
de Tlaxcala; las Dependencias y Entidades, se ajustaran a lo dispuesto en el Manual de Normas y Politicas para
el Ejercicio del Gasto Pablico vigente, asi como los acuerdos que al respecto emita la Secretaria de Planeacion y
Finanzas.

El area responsable de las adquisiciones, deberd integrar, a mas tardar el 15 de enero de 2016, el programa anual
de adquisiciones de bienes y servicios, el cual debera ser autorizado por el Comité correspondiente.

Las compras de bienes y servicios deberdn ser consolidadas para garantizar las mejores condiciones econdmicas.
de calidad y oportunidad para la prestacion de servicios pablicos del Estado. El drea de adquisiciones de la
Oficialia Mayor de Gobierno es la responsable directa de los procesos y debera observar el apego a la ley y la
transparencia de las mismas, asi como integrar y entregar formalmente, medldnte oﬁuo a las Dependencias y
Entidades, los expedientes de los procesos de adquisicion.

Los montos maximos para las adquisiciones que podran realizar las Dependencias y- Entidades durante el
Ejercicio Fiscal 2016, se sujetaran a los lineamientos siguientes:
1. Monto maximo por adquisicion directa hasta $650.000;
I1. Monto por invitacion a cuando menos tres proveedores de $ 650,001 hasta $1,700,000; y
III. Monto minimo para licitacion a partir de $1,700,001 en adelante.

[Los montos establecidos deberan de considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.
Dichas adquisiciones estaran sujetas a la suficiencia presupuestal de las Dependencias y Entidades.

A los Poderes, Municipios y Organos Auténomos les serd aplicable un 30 por ciento de los montos sefialados.

LLos montos minimos v maximos establecidos en el presente articulo, no seran aplicables para la adjudicacion de
proyectos de la prestacion de servicios a largo plazo, los cuales se sujetaran a las disposiciones que emita la
Secretaria de Planeacion y Finanzas v a las disposiciones legales aplicables vigentes en la materia.

ARTICULO 118. Para los efectos del articulo 30 de la Ley de Obras Publicas para el Estado de Tlaxcala y sus .
Municipios, los montos maximos para su adjudicacion que podran realizar las Dependencias y Entidades durante
el ejercicio fiscal 2016, para la ejecucion de obra piblica y de los servicios relacionados con la misma. se
sujetaran a los lineamientos siguientes: :

El area ejecutora del gasto deberd integrar a mas tardar-el 15 de enero de 2016, el programa anual de obras \
servicios relacionados con los mismos, asi como la documentacidn técnica correspondiente, conforme al
presupuesto aprobado.

Los montos de adjudicacion seran los siguientes:

I. Para obra publica:
a) Hasta $ 1.700.000 por adjudicacion directa;

b) De $ 1.700,001 hasta $ 3,200,000 a través de invitacion restringida a por lo menos tres contratistas; y
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¢) De $ 3,200,001 en adelante, mediante convocatoria a licitacion publica.
Para los Poderes, Municipios y Organos Autonomos le serd aplicable un 20 por ciento de los montos sealados.
Para servicios relacionados con obra publica;

a) Hasta § 850.000 pofadj udicacion directa;

b) De $ 850,001 hasta $ 1.700,000 a través de invitacion restringida a por lo menos tres contratistas; y

¢) De $1.700,001 en adelante, mediante convocatoria a licitacion pablica.

Para los Poderes. Municipios y Organos Auténomos, les sera aplicable un 20 por ciento de los montos sefialados.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.
El proceso de adjudicacion de las obras debera observar el apego a la ley, transparencia y rendicion de cuentas.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, normalizacion

- aplicable, en forma y tiempo, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo proporcionar a todos los
interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a
algun participante.

Dichos conceptos de obra publica y los servicios relacionados con esta estaran sujetos a la suficiencia
presupuestal de las Dependencias y Entidades.

CAPITULO I1I
De la Transparencia

ARTICULO 119. La difusion de los programas en los que se otorgan beneficios directos a la poblacion, debera
incluir la siguiente leyenda; “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fies distintos a los establecidos en el programa™.

ARTICULO 120. Los Poderes, Organos Auténomos, Dependencias y Entidades, asi como los Municipios, en
cumplimiento de la ley y las normas de transparencia, deberan difundir en sus paginas oficiales y el Portal de
Transparencia. entre otros, lo siguiente:

I.  Presupuesto autorizado, elasificado por objeto del gasto a nivel capitulo, concepto, partida genérica v
especifica: '
I1. Tabulador de sueldos;
II.  Cuadro analitico de plazas;
IV.  Recursos federales recibidos y/o transferidos;
V. Avance trimestral del ejercicio del presupuesto;

VI.  Cuenta Publica:

VII.  Reglas de operacion de los programas estatales:

VIIL.  Padrones de beneficiarios de programas:;
IX.  Informes de actividades:
X.  Reportes oficiales del ejercicio del presupuesto de los Fondos Federales: y

XI. Informe de evaluacion de resultados PbR.
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CAPITULO IV
De la Cuenta Piblica
!
ARTICULO 121. Los Poderes, Organos Auténomos, Entidades y Municipios, son responsables de integrar su
Cuenta Publica, conforme lo establece la ley y las normas de armonizacion contable. Asimismo deberdn
presentar la informacion que les requiera la Secretaria de Planeacion y Finanzas para la consolidacion de la
Cuenta Puablica del Estado.

Los Organos Desconcentrados estan obligados a llevar su contabilidad interna y conservar copia de la
documentacion comprobatoria, en los términos de la ley y las reglas de armonizacion contable y presentar la
informacion a la Secretaria de Planeacion y Finanzas, en los formatos y calendario que se establezean, a fin de
integrar la Cuenta Publica del Poder Ejecutivo.

LLas Dependencias deberan entregar la informacion que les requiera Ia Secretaria de Planeacion y Finanzas, para
la integracion de la Cuenta Publica del Poder Ejecutivo.

Los Titulares de las Dependencias y Entidades cabezas de Sector, son responsables de verificar que las
Dependencias y Entidades bajo su coordinacion cumplan con las normas e informacion contable.

Los entes publicos son directamente responsables de la veracidad, legalidad y correcta integracion de la
informacion y documentacion de contabilidad y, en su caso, su Cuenta Piblica.

CAPITULO V
De la Evaluacion del Desempeiio

ARTICULO 122. La evaluacion de los programas presupuestarios a cargo de las Dependencias y Entidades, se
sujetaran a lo establecido en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala, el Codigo
Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios, v las demas disposiciones aplicables, y sc llevara a cabo
en los términos del Programa Anual de Evaluacion, que emitan, de manera conjunta la Sem etaria de Planeacion
y Finanzas v la Contraloria del Ejecutivo. -

Las evaluaciones se apegaran a los principios de objetividad, independencia, imparcialidad y transparencia y
seran coordinadas por la Secretaria de Plancacion y [ inanzas y la Contraloria del Ejecutivo, en el ambito de sus
respectivas competencias.

Las Dependencias y Entidades responsables de los programas, deberan observar lo siguiente:

1. Actualizar las matrices de indicadores para resultados de los programas presupuestarios.

Los programas que determine la Secretaria de Planeacion y Finanzas tendran una matriz de indicadores
para resultados, en la cual estaran contenidos los objetivos, indicadores y metas de los mismos. asi
como su vinculacion con los objetivos y metas derivados de los programas sectoriales y del Plan
statal de Desarrollo 2011-2016.

Para la actualizacion de las matrices, se debera considerar, al menos lo siguiente:

. a)  Los avances y resultados obtenidos del monitoreo que se haga respecto del cumplimiento de las
metas de los programas presupuestarios y de aquellas contenidas en los programas derivados del
Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016:

b)  Las evaluaciones y otros ¢jercicios de analisis serdan realizados conforme al Programa Anual de
Evaluacion:
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1L

L.

Iv.

¢) Las dlsposmlones emitidas en las Reglas de Operacion para los programas presupuestarios su;etos
a las mismas, y

d) Los criterios y recomendaciones que en su caso emitan la Secretaria de Planeacion y Finanzas y la
Contraloria del Ejecutivo, en los {érminos de las disposiciones aplicables.

Las matrices de indicadores para resultados deberan considerar, en el caso de los programas que asi
lo requieran y sea factible, los enfoques transversales de equidad de género, juventud, discapacidad y
etnicidad.

Las Dependencias y Entidades deberan incorporar las recomendaciones de mejora a sus matrices de
indicadores de resultados y hacerlas pablicas en su pagina oficial.

Las Dependencias y Entidades que tengan a su cargo programas con beneficiarios, deberan
relacionarlos a un listado o padrén, y remitir una relacion de estos programas a la Secretaria de
Planeacion y Finanzas y la Contraloria del Ejecutivo, a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de
febrero, especificando de acuerdo a su naturaleza, el tipo de beneficiarios, zonas geogrificas
atendidas, normatividad aplicable o cualquier otro criterio utilizado en su operacion y (._}EICICIO de
recursos.

Las Dependencias y Entidades llevaran a cabo las confrontas de los padrones o listados de los
programas a su cargo con el proposito de identificar, si las hubiere, las concurrencias y/o duplicidades
de beneficiarios o derechohabientes y seialar si, en su caso, existe improcedencia legal de la
concurrencia o duplicidad de los registros.

Asimismo, la Contraloria del Ejecutivo podra realizar la confronta de los padrones o listas de
beneficiarios para identificar concurrencias y/o duplicidades entre programas de distintas
Dependencias y Entidades.

Las Dependencias y Entidades deberan informar "los resultados de la identificacion de las
concurrencias y/o duplicidades, asi como de las accionés de depuracion de los padrones de
beneficiarios de sus programas a la Secretaria de Planeacion y Finanzas, y a la Contraloria del
Ejecutivo conforme al procedimiento que establezcan éstas. :

Los resultados de los procesos de depuracion. mejora o actualizacion de los padrones o listados seran
tomados en cuenta por las Dependencias y Entidades para adecuar las reglas de operacion de los
programas correspondientes;

El seguimiento a los avances en las metas de los indicadores se reportara en los sistemas que disponga
la Secretaria de Planeacion y Finanzas, y se utilizard en las evaluaciones que se realicen conforme al
Programa Anual de Evaluacion;

‘La evaluacion independiente se realizara de acuerdo con lo establecido en el programa anual de

evaluacion y presentara los resultados de las evaluaciones de acuerdo con los plazos previstos de dicho
programa, a la Secretaria de Planeacion y Finanzas y a la Contraloria del Ejecutivo, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

Elaborar un programa de trabajo para dar seguimiento a los principales resultados de las evaluaciones

con que cuenten e integrar los aspectos que sean susceptibles de mejora en el disefio de las politicas
publicas y de los programas correspondientes.

La informacion que se haya obtenido del seguimiento a los compromisos de mejora y de las
evaluaciones, correspondiente a los ejercicios anteriores, se tomara en cuenta, segln corresponda,
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como parte de un proceso gradual y progresivo, durante 2016 y para los procesos presupuestarios
subsecuentes;

V. Las evaluaciones deberéan realizarse por instituciones académicas y de investigacion, personas fisicas o
morales especializadas en la materia u organismos especializados, de caracter nacional o internacional,
que cuenten con reconocimiento y experiencia en las respectivas materias de los programas en los
términos de las disposiciones aplicables;

VI Publicar y dar transparencia a las evaluaciones, en los términos de las disposiciones aplicables.

Por su parte, la Secretaria de Planeacion y Finanzas integrara la informacion relativa al avance de
cumplimiento de metas, a los resultados de las evaluaciones y al seguimiento a los aspectos que sean
susceptibles de mejora. Asimismo, las Dependencias y Entidades publicaran dicha informacion en su
pagina de Oficial y la integraran a los informes correspondientes en términos de las disposiciones
aplicables;

VIIL La Secretaria de Planeacion y Finanzas y la Contraloria del Ejecutivo, estableceran los modelos de
términos de referencia y demas elementos particulares que se requieran para las evaluaciones y
coordinaran el proceso correspondiente, de conformidad con las disposiciones aplicables y sus
competencias respectivas;

VIIL Capacitar y coadyuvar a la especializacion de los servidores publicos involucrados en las funcipones de
planeacion, evaluacion, coordinacion de las politicas y programas, asi como de programacion y
presupuesto, para impulsar una mayor calidad del gasto ptblico con base en el presupuesto basado en
resultados y la evaluacion del desempeno; v

IX. Publicar en los portales de Oficiales de cada Dependencia o Entidad, para dar transparencia, a todas las
evaluaciones, estudios y encuestas, que con cargo a recursos fiscales hagan las Dependencias y
Entidades. aun cuando no sean parte del Programa Anual de Evaluacion.

ARTICULO 123. La Contraloria del Ejecutivo y los Organos de Control Interno de los Entes Pablicos, en el
ejercicio de las atribuciones que en materia de inspeccion, control y vigilancia les confieren las disposiciones
legales. podran establecer auditorias de resultados a fin de evaluar el impacto del ¢jercicio del gasto piblico con
el logro de los objetivos de los proyectos y de las metas comprometidas, de igual forma, deberdn comprobar el
cumplimiento de las ebligaciones derivadas de este Decreto.

ARTICULO 124. Los programas presupuestarios de las Dependencias v Entidades seran evaluados conforme
los indicadores y metas establecidos, que se presentan en el Anexo 40 de este Decreto.

CAPITULO VI
De las Responsabilidades y Sanciones en el Ejercicio del Gasto Publico

ARTICULO 125. Los servidores publicos, en el gjercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se
realice con estricto apego a las leyes correspondientes, debiendo cumplir en tiempo y forma con las metas v
objetivos previstos en sus respectivos Programas Operativos Anuales. El incumplimiento a lo previsto en este
articulo y demas disposiciones legales aplicables en el ejercicio del gasto publico. sera sancionado conforme a la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala y demas disposiciones
aplicables. '

Asimismo, los Entes Publicos ejecutores del gasto piablico estan obligados a cumplir las disposiciones del
presente Decreto, y deberan observar que la administracion de los recursos publicos se realice con base en
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
evaluacion y rendicion de cuentas,
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Los Entes Pablicos se sujcr'uan a las disposiciones de este Decreto en lo que no se contraponga a los
ordenamientos legales que los rigen.

“ARTICULO 126. Los Entes Publicos ejecutores de gasto publico, deberan realizar de manera detallada y
completa, el registro, calendarizacion. ejecucion, tramitacion de prorrogas, comprobacion, informes, cierre de
proyectos o programas y evaluacion de los recursos pablicos estatales o federales a su cargo conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Los 6rganos de fiscalizacion internos auditaran el ejercicio del gasto conforme sus atribuciones.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal
2016, tendra vigencia del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
el Gobierno del Estado instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. El Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaria de Planeacion y Finanzas y la Oficialia
Mayor de Gobierno podran realizar las adecuaciones o traspasos de recursos humanos, materiales y financieros,
necesarios, derivados de la extincion de fideicomisos e instituciones, asi como de la reduccion de estructuras
organicas con motivo de la reestructura administrativa y austeridad.

ARTICULO CUARTO. El Gobierno del Estado registrara automaticamente en la Cuenta Piblica del afio 2016,
el ingreso v gasto de los recursos adicionales que provengan del Programa de Mejoramiento de la Infraestructura
Educativa, del Fondo de Aportaciones Multiples. conforme al Convenio de Colaboracion suscrito con el
Gobierno Federal, con la autorizacion del Congreso del Estado de Tlaxcala, a través del cual se establece un
mecanismo de potencializacion de recursos.

ARTICULO QUINTO. El Decreto de Presupuesto considera un monto de 5 millones de pesos para la
operacion del Tribunal Electoral de Tlaxcala, independientemente de que en el Presupuesto del Poder Judicial se
incluyen recursos para la operacion de la Sala Administrativa y Electoral, los cuales tendran que ser transferidos
al desaparecer dichas Salas y crearse los Tribunales.

ARTICULO SEXTO. El Poder Ejecutivo asignara, del presupuesto del Instituto Tlaxcalteca de la Cultura, la
cantidad de un millon de pesos para el Patronato “La Libertad, Centro Cultural de Apizaco™.

ARTICULO SEPTIMO. Para el caso de lo establecido en el Anexo nimero 4.1 del presente Decreto, se
etiquetara a la actua) Legislatura, un total de $32,000,000.00 (Treinta y dos millones de pesos 00/100 M.N) para
el ejercicio fiscal 2016, asignando un monto de $1,000.000.00 (un millén de pesos 00/100 M.N) por cada uno dc
los 32 diputados.

La ejecucion del recurso podra ser en cualquiera de las dos modalidades que se describen a continuacion:

L. En la primera modalidad. el recurso aludido sera ejercido a través de la Secretaria de Obras Pablicas y
Vivienda del Gobiemo del Estado de Tlaxcala, cada Diputado determina el programa para obras y
acciones de infraestructura social, asi como el monto que se vaya a emplear para cada accion, el
periodo de ejecucion y comprobacion de dicho fondo en las obras o acciones respectivas. no debera
exceder el gjercicio fiscal 2016.

IL  En la segunda modalidad, la coordinacién y verificacion de las obras o acciones respectivas, cstarén a
cargo de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Gobierno del Estado de Tlaxcala, el Presidente de
la Mesa Directiva y el Presidente del Comité de Administracion de la LXI Legislatura del Congreso
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del Estado; cada diputado determinara el programa para obras o acciones de infraestructura social, asi
como el monto que se vaya a asignar a cada una de ellas.

)
En esta modalidad, se debera respetar los lineamientos Generales de Operacion del Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social Estatal (FISE); el periodo de ejecucion y comprobacion de dicho fondo en las obras o
acciones respectivas. no debera exceder el ejercicio fiscal 2016.

El recurso asigna del ejercicio fiscal 2015 a cada Diputado para obras o acciones de infraestructura social que
esté pendiente de ejercer, debera ser respetado para quienes aun no lo hayan ejercido, ajustandose para ello a las
modalidades descritas.

ANEXOS

Anexo 1. Clasificacion -por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica.-
Anexo 2. Clasificacion economica de los ingresos, de los gastos y del financiamiento.

Anexo 3. Cuentas bancarias productivas que.opera la Secretaria de Planeacion y Finanzas para administrar los
Recursos Estatales y Federales.

Anexo 4. Clasificacion por objeto del gasto Poder Legislativo.

Anexo 5. Clasificacion por objeto del gasto Poder Judicial.

Anexo 6.Clasificacion por Objeto del Gasto Universidad Autonoma de Tlaxcala.
Anexo 7. Clasificacion por Objeto del Gasto Comision Estatal de Derechos Humanos.
Anexo 8. Clasificacién por Objeto del Gasto Instituto Tlaxcalteca de Elecciones.

Anexo 9. Clasificacion por Objeto del Gasto Comision de Acceso a la Informacién Puablica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Tlaxcala.

Anexo 10. Clasificacion por Objeto del Gasto Tribunal de Conciliacion v Arbitraje del Estado.
Anexo 11. Subvenciones a Partidos Politicos.
Anexo 12. Numero de Plazas administracion publica estatal centralizada.

Anexo 13. Analitico de Plazas, administracion pablica estatal centralizada.

Anexo 14. Tabulador de Sueldos y Salarios, Mandos Medios y Superiores de la administracion publica estatal
centralizada.

Anexo 15. Tabulador de Sueldos y Salarios, Personal Operativo, administracion piblica estatal centralizada.
Anexo 16. Plazas Sector Educacion.

Anexo 17. Tabulador de Mandos Medios y Superiores del Sector Educativo.

Anexo 18. Tabulador Administrativo del Sector Educativo (Federal).

Anexo 19. Tabulador Administrativo del Sector Educativo (Estatal).

Anexo 20. Tabulador Docente del Sector Educativo (Federal).

Anexo 21. Tabulador Docente del Sector Educativo (Estatal).

Anexo 22, Universidad Politécnica de Tlaxcala, tabulador y cuadro analitico de plazas.

Anexo 23. Instituto Tecnologico Superior de Tlaxco, tabulador y cuadro analitico de plazas.

Anexo 24, Universidad Tecnologica de Tlaxcala, tabulador y cuadro analitico de plazas.

Anexo 25, Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tlaxcala, tabulador y cuadro analitico
de plazas.

Anexo 26. [nstituto Tlaxcalteca de Infraestructura Fisica Educativa. tabulador y cuadro analitico de plazas.

Anexo 27. Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala, tabulador y cuadro analitico de plazas.
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Anexo 28. Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Tlaxcala, tabulador y cuadro analitico de
plazas.

Anexo 29. Analitico de plazas Sector Salud. ,
Anexo 30. Tabulador de Mandos Medios y Superiores del Sector Salud.

Anexo 31. Tabulador del Sector Salud (Federal).

Anexo 32. Tabulador del Sector Salud (Estatal).

Anexo 33. Tabulador y Analitico de Plazas Poder Legislativo.

Anexo 34. Tabulador y Analitico de Plazas Poder Judicial.

Anexo 35. Tabulador y Analitico de Plazas Comision Estatal de Derechos Humanos.
Anexo 36. Tabuiador v Analitico de Plazas Instituto Tlaxcalteca de Elecciones.

Anexo 37. Tabulador y Analitico de Plazas Comision de Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos
Personales para el Estado de Tlaxcala.

Anexo 38. Tabulador y Analitico de Plazas Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado-
Anexo 39. Participaciones y Aportaciones Municipios.

Anexo 40. Indicadores y metas para evaluacion.
AL EJECUTIVO PARA QUE LO SANCIONE Y MANDE PUBLICAR

Dado en la sala de sesiones del Palacio Juarez, recinto oficial del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano
de Tlaxcala. en la Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl, a los treinta y un dias del mes de diciembre del afio dos
mil quince.

C. JUANA DE GUADALUPE CRUZ BUSTOS.- DIP. PRESIDENTA.- Riibrica.- C. EVANGELINA
PAREDES ZAMORA.- DIP. SECRETARIA.- Ribrica.- DIP. MARIA DE LOURDES HUERTA
BRETON.- DIP. SECRETARIA.- Ribrica. '

Al calce un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos. Congreso del Estado Libre y
Soberano. Tlaxcala. Poder Legislativo. T

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl, a los treinta-y un
dias del mes de Diciembre de 2015.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO
MARIANO GONZALEZ ZARUR ,
Rubrica y sello —

EL SECRETARIO DE GOBIERNQO
LEONARDO ERNESTO ORDONEZ CARRERA
Ribrica y sello
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ANEXO 1.

PRESUPUESTO CLASIFICADO POR OBJETO DEL GASTO, A NIVEL CAPITULO, CONCEPTO, PARTIDA
GENERICA Y PARTIDA ESPECIFICA

PARTIDA | DESCRIPCION _ MONTO
1000 Servicios Personales - 2,006,873,800
1100 Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente 654,769,700
1110 | Dietas ' B 0
IRRN| Dietas 0
1120 | Haberes _ ' 0
21 Haberes ' - 0
1130 Sueldos Base :I”P_é_r;onai Permancntc - ' 654,769,700
1131 Sueldos a Funcionarios 46,245,800
;! 1132 | Sueldos d| Personal o 216,046,400
| 1135 |Sueldosa Trabajadores B 117,658,500
1134 | Sueldos Interinos i 1,879,000
1135 Sueldos al Magisterio ' o 272,940,000
1136 Diferencias de Sueldos al Magisterio B 0
1140 Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Ek(fﬂl‘!j{:l’u ______ ' ]
1141 Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero B 0
| 1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio . 179,247,300 |
i_ 12_1‘_[;__“. _Il‘dl;nrarlos Aslmllablcs A Sa[arms 143,160,300 |
121 I | Honorarios Asimilables a Salarios N n - "___ ] I20.SS4.8_QQ
| 1212 Adiciones a Los Honorarios Ammilahles a ‘mlarms 22,575.500
:__I 220 | Sucldos Base al Per sonal Eventual - - B B ___h __WOUL{J—
1221 Sueldos al Personal Eventual ' 288,000
1222 Adtuones di ﬁm.ldo del I’ersonal l—venludl 35,799.000
1230 | Retr |buc10nes Por Servicios de Caracter Suual 0
1231 - | Retribuciones por Servicios de Caracter Social o _ 0
1240 Retribucién a los Representantes de los Trabajadores y de los Patrnneq en la Junta de 0
Conciliacidon y Arbitraje

124] RCT.T'iljJL_lCi(?H a los Representantes de los Trabajadores y de los Patrones en la Junta de 0
Conciliacion y Arbitraje

1300 | Remuneraciones Adicionales y I:::punlcs o - 407,188, 3[}0

1310 Primas ;}(u_f\_llgig‘_‘)crvu:lm Efectivos Prestados __T: - 16, 131 .l()iJ

L 1311 | Prima Quinquenal al PcrsonaI ] 3 396,000
1312 | Prima Quinguenal a Imba]adores 13.204,200

l 1313 ‘ PIII‘I‘Id Qumquenal al Magisterio 1,188,000

B _IJ] 4 | A&.IUTLIOI‘I de Qumqucmo a TI‘HbaJ'idOIES 1,342 ‘)00
1320 Primas de Vacaciones, [)omlmcal ¥ (.ranf:camon de Fm de x\nﬁ 113,438 HU(I '
1321 1‘1 ima Vacacional a F LInLIm]dI i0s . . 4,474 800
I322 P: ima VdeLmI‘I(I] al Puwml ; 16_;)_74,50(#
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__.i-323 Prima Vacacional a Trabajadores i 5,998,800'
1524 Priiﬁg\’acacional al Magisterio 7,572,000
i 1325 Prima Vacacional al Personal Eventual 0
1326 | Gratificacién Fin de Afio Funcionarios 0,333, 600
1327 Gratificacion Fin de Afio al Personal 25,I96,700
1328 Gratificacion Fin de Afio a Trabajadores 13,688,100
1329 Gratificacion Fin de Afio a Magisterio 37,200,000
- 1330 Horas Extraordinarias 587,000
1331 I-Iora; Extraordinarias a Funcionarios' 0
1332 Horas Extraordinarias al Personal 392,000
B 1333 Horas Extraordinarias a Traba_]adoreé; _ 195,000
1340 Compensaciones 274,527,700
1341 Compensaciones y Otras Prestaciones a Funcionarios 6,199,700 |-
1342 Compensaciones al Personal 76,169,000
1343 Compensaciones a Trabajadores. 36,120,000
] 1344 Compensaciones a Magisterio a 148.712,000
1345 Bono de Actuacion a Funcionarios 0
1346 Bono de Actuacion al Personal 0
1347 Bono de Actuacion a Trabajaddres 85,000
1348 Complemento a Funcionarios del Sector Educativo 0f-
B 1349 C omplermnto al Personal del Sector Educalwo 7,242,000
134A " | Complemento a Trabajadores del Sector [—ducati\«o 0
‘_I 1348 Complemento a Interinos del Sector Educativo _ 0
" 134C bomp]emcnté a Magisterio 0
1'3%10 Sobrehaberes 0
1351 | Sobrehaberes ' ] 0
1360 As:gnauonea de Técnico, de Mando, por Comision, de Vuelo y de Técnico Especial 0
1361 Asmnauoneq de Técnico, de Mando, por Comision, de Vuelo y de Técnico Especial 0
1370 Honorarios Especiales 504,000
i 1371 Asignacién por Actos de F_i"scalizaci()n _ 504,000~
137;2 Asmmc:on por Supervision 0
_ 13?3_ Asignacién p(}::;.uos de !nspccuon E ) 0
F 1380 Parttc:pam‘)_n-és por Vigilancia en el Cumph%mto de las Leyes y (“mtodia de Valores | 0
"F 1381 ]_)Ellli{.]PaLIO!’\_(_ES por Vigilancia en el Cumplimiento de _Ias Leyes y C.uhmdl;_cif,'_\/aluns __.__ 0
| 1400 | Scguridad Social 36,724,800
i[_ 1410 Aportaciones de Segurldad Social h _ 0
| 1411 F Aportacmnes de bc;.;:dad (n_)f;‘l_’ﬂ_ B _ 0
__14_20_ it : e Vivi 0

i_Ap{artauonu a Fundus de Vivienda
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1421 Aportaciones a Fondos de Vivienda 0
—1 430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 19,517,500
1431 Cuotas Seguro de Retiro a Funcionarios - 11,758,500
" 1432 Cuotas Seguro de Retiro al Personal 7,759,000
1433 Cuotas Seguro de Retiro a Magisterio 0
1440 Aportaciones para Seguros 17,207,300
1441 Cuotas Seguro de Vida a Funcionarios 1,449,500
1442 Cuotas Seguro de Vida al Personal 4,845,400
" 1443 * | Cuotas Seguro de Vida a Trabajadores 4,360,400
) 1444 Cuotas de Seguro de Vida al Magisterio 6,552,000
1500 Otras Prestaciones Sociales y Ecqndmicas 726,189,800
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorrojr Fondo de Trabajo 0
1511 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 0
1520 | Indemnizaciones il 15,946,400
I 1521 Indemnizacion y Liquidacion a Funcionarios 5,848,700
1522 Indemnizacion y Liquidacion al Personal 9,902,700
- 1523 Indemnizacidn y Liquidacion a Trabajadores 195,000
- 1530 Prestaciones y Haberes de Retiro 1,152,000
1531 | Mes Prejubilatorio _ 83,000
B 1532 | pubitacion a Trabzg;i‘;;;;‘ - - 0
1533 | Jubilacion a Magisterio 0
1534 |Pension 1,069,000
o 1540 | Prestaciones Contractuales 351,800,400
1541 Ayuda para Pasajes o 1,51 IIOUF[
1542 | Apoyo Camasta B 500,200
1543 Otras I-;l"(-:‘s_;laciones 774,000
_.‘]_544 _[i;;s;-‘[;;(-m(')micos a Funcionarios 2.1 7?,90n(3-i
T isas Dias Econdmicos al Personal ;5?6'*00
P - -|-546 Dias Economicos a Trabajadores - 2,051 .()6(;_
! 1547 Vacaciones no Di_s;n‘na(ias_‘clh:l-:Llncionario;m___m' o o 0
1548 Vacaciones no DiSf‘TLI’[—E;l-(.J-E;.S&d—CT]]HL"E_Z‘;;I]E’;E__ 0
_1 549 Incentivo al Ahorro de los Funcionario_s 6,754.000
|""154A | Incentivo:al Ahorro del Personal - 7.882.200
N __1__54B [nu:l}l_i;(;;l Ahorro de los Trabajadores 2,703,600
| 154C | Incentivo al Ahorro de los Interinos o 55,000 |
i S-H)-_ - Aniversario Dia (;E:| Imhd—;o ----- 577,400
IS4E | Nueve Dias Sindicato _
154F -___[’rcslzlci(;nes Contractuales a Funcionarios del Sector Educativo )
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154G Préstacione-;&)nu'actualcs al Personal del Sector Educativo | 0
154H Prestaciones Contractuales a Trabajadores del Sector Educativo 5,159,000
1541 Prestaciones Contractuales a Interinos del Sector Educativo ' 0

E [54] Prestaciones Contractuales a Magisterio o 140,369,000
154K Servicio Médico a Funcionarios _ 9.,656,1 00_
154L | Servicio Médico al Personal 66,522,600
154M | Servicio Médico a Trabajadores _ 44,723,000
154N 3 Servicio Médico Magisterio 55,108.000
1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Pablicos : : 1,506,300

1551 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Piblicos 1,506,300
1590-‘ Otras’i’restaciones Sociales y Econdmicas : 355,784,700
1591 Cuotas Despensa a Funcionarios ’ 7.889.900

1592 | Cuotas Despensa al Personal | 69,908,900
1593 Cuotas Despensa a Trabajadores o 38.113,900
_I 594 Cuotas Despensa Interinos : 532,000

] 1595 | Cuotas Des;;;nsa al Magisterio 14,820,000
1596 Despensa Especial de Fin de Afio Funcionarios 04
1597 Despensa Especial de Fin de Ao al Personal 13,859,100

i 1598 Despensa Especial de Fin de Afio Trabajadores | 6;338.400
1599 - PL!’C(.pClOI‘I C 0mp1unentana Fummnar:m 42,548,900
Ig‘}A Pcrcep(:]on Lmnplemenlarm meleados N 3 ' 168,000

i 159B Otras I’chcpuones a Funcionarios N ) 4,598,900

B 159C Otras Pcm,puones al Personal i ) i 7,022,400
159D | Otras Per Lepcmnw a Trabajadme*; o : a 9,782,600

_—'.]_SQE Otras Percepciones a Interinos - 1 37,0001
159F Aportacion a Pensiones de Funcionarios o 8,395,000
159G | Aportacion a Pensiones del Personal o _ 38,934,700
159H ApOI‘idClOﬂ a Puwmnc: por ]rabajado;u - . .h 21,057,400
1591 Apor l‘;;aon a Pensiones por Magisterio : i B 49,236,000
159] Bonc_;\'nual a Funcionarios ’ - _ 7,473,600
159K | Bong Anualal P{;r_‘;onat > i 4,131,400
I59L Bono Anual a |!abaj’1(10!{33 _ _ . - 534,000

159M | Bono Anual Interinos C 55000

COISON | Adicion a las C wolas Seguro de Retiro a Funcionarios & - 4.731,600

f__!‘ﬁq()_+;(;C!(T|1 a las Cuotas Seauro de Retiro al Pemom; | - | 3,130,000

: _._I-S_‘)-P - -_l:i-r;_f-l_:.-‘:n.;l(;nes a I-unuonarlm - B [ .i48.000 '

 159Q | Bonificaciones al Personal B " 1 2238000

_._-;g-‘}l.{m“_130111f|;:,‘10|1u a |rdb¢T_|ddOIL‘i - p - .. U
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- 159 | Bono Funcionarios del Sector Educativo 0
159T Bono al Personal del Sector Educativo 0
159U Bono a Trabajadores del Sector Educativo 0
159V Bono Magisterio 0
150W | Vidticos Magisterio - _ 0
1600 Previsiones 0
-Tﬁl 0 Previsiones de Caracter Laboral, Econémica y de Seguridad Social 0
1611 Previsiones de Caracter Laboral, Econdmica y de Seguridad Social 0
1700 Pago de Estimulos a Servidores Publicos 2,753,900
1710 Estimulos 2,753,900
[ 1711 Estimul};s por Afios de Servicio 1,300,900
._17“{2 Bono Aniversario Fr:;ma Dias i 0
1713 | Estimulos al Magisterio 1,453,000
" 1720 | Recompensas 0
1721 Recompensas 0
2000 Materiales v Suministros 139,593,400
2100 Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 40,635,000
2110 | Materiales, Utiles ; :ﬂ:quipos Menores de Oficina - 12,689,600
2111 Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina N 12,689,600
P 2120 Materiales v th]t,_s_(_ic Im prcsi(}n‘ y Reproduccion R Al,SSS,IUO
2121 Materiales y Utiles de Impresion y f{ep.r-o-c‘iuccicn - 1,533,100
- 2130 Material Estadis_ti-c;“y Geogrifico o - . 3571%
thlLSF{ Mule_rial Estadistico y Gégér'éﬁco o 35,000
= 2140 ({\il:rtl:.lll:ﬁl;scmllj:;lcs y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacién y 14,5441400
2141 Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 14,544.400
2150 Material Impreso e Informacion Digital 690,900
2151 Mate;ial Impreso e Informacion Digital 690.900
2160 [Material de Limpieza - ) 2,826,000
| 2161 | Material de Limpieza o BER 2,826,000
I 2170 Materiales y Utiles d_c_l::‘r_l.scﬁanza R . 50,000
) 2171 Materiales y Uli18.9_-(;151—_{.[1.};.0_1{:1!113 o 1 50,000
2180 Materiales para el Regist r{-:_é:ldentiﬁcaci{}n de Bicnes y Personas __glz_se,__@i
| 2181 | Materiales para el Registro ¢ Identificacion de Bienes y Personas - 8,266,000
2200 { Alimentos y Utensilios 52,267,900 |
2210 Pmduclt;s_;\"l.i:n_c_t;{-:-i;; para I’c:mnas ) TR o -’:1:9,—5;3_7,2110
B 2211 Productos Alimenticios para Personas o 48.837.200
__?.2_2(! . _ pl_ﬂ(iULlOb /\-ii_i.‘;n’l]li(‘i_[)!i para Animales 3,304,05{.}—
_ - 232I_ | I’m_diun;A_Il_l;;.ﬁnrpa;a_;nnmiles o _ S 33{};0(?
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2230 | Utensilios para el Servicio de Alimentacién 126,700
2231 Utensilios para el Servicio de Alimentacion 126,700
2300 | Materias Primas y Materiales de Produccion y (Eomercializacién 15,000
2310 Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales Adquiridos Como Materia Prima 0
2311 Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales Adquiridos como Materia Prima 0
2320 Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima 0
2321 Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima 0
2330 Productos de Papel, Cartén e Impresos Adquiridos como Materia Prima 0|
2331 Productos de Papel, Carton e Impresos Adquiridos como Materia Prima 0|
2340 Comhyslib!es, Lubricantes, Aditivos, Carbén y sus Derivados Adquiridos como 0 E
Materia Prima |
2341 Co_mbustibles, Lubricantes, Aditivos, Carbon y sus Derivados Adquiridos como Materia 01
Prima
2350 m.fi?l:jl:cms Quimicos:_rl;a;;r;acéuticos y de Laboratorio Adquiridos como Materia 15,000
2351 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos como Materia Prima 15,000
2360 Productos Metilicos y a base de Minerales no Metalicos Adquiridos como Materia 0
Prima
2361 Productos Metélicos y a base de Minerales no Metalicos Adquiridos como Materia Prima 0
2370 Productos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquirido como Materia Prima 0
2371 Productos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquirido como Materia Prima 0
2380 Mercancias Adquiridas para su Comercializacion ' 0
- 2381 Mercancias Adquiridas para su Comercializacion 0
2390 Otros Productos Adquiridos como Materia Prima 0
23481 Otros Productos Adquiridos como Materia Prima 01
2400 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 2,738,500
‘ 24]0__Pm;1;l:)s !'Vlinera](..:s- no Metalicos - ) _-____6_2,19%
2411 Productos Minerales no Metélicos ) 62.(1(}5)_
2420 Cemento y Productos de Concreto 34_,0_%
2421 Cemento y Productos de Concreto 34,00_0_
2431 Cal, \}csn y Productos de -Yescr : ZS,OOQ_
i 2431 Cal, Yeso v Productos de Yeso 25,000
: 2440 '\’Iadtra;_Pr_o_du_ct;; de Madera I ‘ 90,500 |
B 244 l_ n Maacra y Pm-(iu-(_:t()x da-“. R‘ladcra _ QU,SUUH
" 2450 | Vidrioy Productoside Vidrio - 19,500
2451 Vidrio v Productos de Vidrio 19,500
' 24_6_[}_ﬂ Material Eléctrico y Electrénico !.329jﬁli}{)
2461 | Material Eléctrico y Electronico _ 1,329,600
2470 | Articulos Metalicos para la Construccion 514,000
2471 | Articulos Metdlicos para la Construccién - o 514,000
__218() B1atefi:ile;__CTu mplementarios . - _ - . l}%(ﬂlj
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2481 R Materiales Complementarios 143,600
2490 Otros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion 520,900
249] Otros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion 520,900
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 6,854,500
2510 Productos Quimicos Basicos 2,285,000

r—ESI 1 Productos Quimicos Basicos i 2,-285,00(;
2520 | Fertilizantes, Pesticidas y otros Agroquimicos 29,000
2521 Fertilizantes, Pesticidas y otros Agroquimicos 29,000
2530 Medicinas y Productos Farmacéuticos 2,542,500
2531 Medicinas y Productos Farmacéuticos 2,542.5001
2540 Materiales, Accesorio.s Y Suministros Médicos 1,038,000
2541 Materiales, Accesoriés y Suministros Médicos - 1,038,000
2550 Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio 852,000
2551 Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio 852,000
2560 Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados 103,000

| 2561 Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados 103,000
2590 Otros Productos Quimicos 5,000
2591 Otros Productos Quimicos ) 5,000

| 2600 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos ) 29,076,300 |

[ 2610 Combustibles, Lubricantes {_.édili\'os - 29, 076,300_‘

F 2611 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 29,076,300
2620 | Ca.l:l_]f'in y Sus Derivados B o 0
2621 | Carbény Sus Derivados - 0
2700 | Vestuario, B[::ncos, Prendas De Prmccciéﬁ ¥y ;\rticulos Deportivos 1,033,100
2710 Vestuario y“[_Jnifurme; o 472,800 |

| 2711 | Vestuario y Uniformes - 472,800
5’?26— _l’_rt_nd;:d_t. Seguridad y Prolc‘c-(,:ién Personal - 334,300 |-

—2_7"'51— ----- ul-’rcndas de Seguridad y Prmecci(}ﬁ—i’crsonal 334,300
2730 _ _;I’-li(.:i;lﬁ!\' Deportivu; i A A 37,000
2;3_Il - Articulos Deportivos N N T 37.000
2740 | Productos Textiles “ I 16,000
ET;JII . i Productos Textiles T . 16,000
2750 ! Blancos y otros Productos Textiles, excepto Prendas de Vestir 173,000

| 2751 IBlancos y otros Productos Textiles, excepto Prendas de Vestir 173,000

2800 | Materiales y Suministros para Seguridad 50,000

r,_ _"ZSIO : Sustancias y l\'Téic:;‘iales Explosi#os o R Sﬂ,(]aﬁ—

| 2811 | Sustancias y Materiales Explosivos T s0000
| 2820 | Materiales de gc_ga;id_aé Piblica - _ _ 0|

[ 2821 | Materiales de Seguridad Pablica 0]




Periodico Oficial No. Extraordinario, Diciembre 31 del 2015 Pagina 61
PARTIDA | DESCRIPCION MONTO
2830 Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional 0
2831 Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional 0
T 2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 6,923,100
2910 Herramientas Menores 256,306
2911 Herramientas Menores 256,300
2920 | Refacciones y_/\cc;:-sorios Menores de Edificios 302,000
2921 | Refacciones ;'_Accesorios Menores de Edificios 302,000
2930 Esiaccacig)onneasl 3' R;::::::ni:igs Menores de Mobiliario y Equipo de Administracion, ”4,0'00
N 2931 Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de Administracion, 114,000
Educacional y Recreativo
_—_2940 ﬁff?:;l;;?,, y Accesorios Menores de Equipo de Computo y Tecnologias de La 820,300
_2;:“ &Lrgiﬁ;(i?;]: ¥ ﬁ:ccsorlos Menores de Equ1p0 de Computo y Tecnologias de la 820,300
2950 Refacciones y Accesorios Mcnorcs de Equipo ¢ Instrumental Médico y de 0
L Laboratorio L
2951 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0]
2960 Refacciones v Accesorios Menores de Equipo de Transporte 5,288,900
2961 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 5,288,900
2970 Refacciones y Alq_:‘cesoriosrl\hi;:norcs de Equipo de Defensa y Segu ridad ~ 0
2971 Refacciones y Acce%orios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad 0
2980 Refacciones y. Acmmrlos Menores de Maquinaria y otros Equipos 21,000
298] Ret'u_cmms y Accesor 16;].\?&1;&% de Maqumarm y otros Fqu:pos . 21,000
2990 R Refacciones y Accesorios Menores otros Bienes Muebles 121,000
- 299 I' Ref‘accior]?s y otros Accesorios Menores de otros Bieneikmehlesh 1_ o 121&
3000 Servicios Generales 148,239,800
3100 Servicios Basicos S T 4_4362_300_
3110 Encrg_ia Eléctrica N |5E@T9ER)
3111 Encrgiz-i Eléctrica 13, 064—96(;
" 310 - [Gas 3,079,500
| 5121 [Gas 3,079,500
f 3130 | Agua _““2';'577,1&‘
3131 | Agua S N 2,577,100
3140 Telefonia de:cmnal _ - 18,288,800
| _ 314__1 - -1| ;I:Ll.(}(_m_m llddicmnai - 18, 88_ §[10”
o SISﬁ i Telefonia Celular o ! l 418 000
__315] [ IL]Lf{'![;III(,[UidI . - ] 418, 00(_)
31(T{| _T‘Scn;;;s de”’ rS;C()Illllﬂ_ﬂ“iLIUHL‘y v ‘ntelltes i o _!_211 60{.}-
. _illa _] Servicios de Telecomunicaciones y bdlelm.s - o _ _ ) 121,6()‘0-
¢ 32_0__1 ‘):_\_ICIU:UL A(._L_i._;{;_d:‘ _l;ltern;i.-'llcdes y Pr occsamlento dL !llf{)ﬂl;.rilac_ll'_)_l.‘l ) 5,735,900
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317 J__ g!;;'\*!tlt)ﬁ de Acceso de Inter net, Redes v Procesamiento de Informacion 5,735,2{39_
3]_80 Servicios Postales y Telegraficos 276,2i]0
3181 Servicios Postales y Telegraficos 276,200
3190 | Servicios Integrales y Otros Servicios 0
3191 Servicios Integrales v Otros Servicios 0
3200 Servicios de Arrendamiento 8,851,300

[ 3210 Arrendamiento de Terrenos 460,000

3211 -- Arrendamiento de Terrenos B 460,000
3220 Ar'rendamiento de Edificios 5,870,200
3221 'Arrendamienro de Edificios ) 5,870,200
3230 Arrendamiento de Mobiliario vy Equipo de Administracién, Educacional vy Recreativo 970,000
3231 Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracion, Educacional y Recreativo 970,000
3240 Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio B 0

3241 Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio ) 0

- 3250 Arrendamiento de Equipo dcf:[:ranspor!e | 774,000
“751 Arrendamiento de Equipo de Transporte 774,000 |
| 3260 Arrcndan;ientu de Maquinaria, Otros léq uipos y Herramientas 0

. 3261 ;\_l‘_remiamicmo de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0
.32_7_0 ArreK(Eimien(o de Activos illtangihles . 197,000
2271 |' [\n:]d'ﬂmemo de Activos lmanvzbi_c_k_ . h 19106-{;
328!._1 . Arr t.nddm]enlo Fmancnra o 0

3 5281_ i -;1;;‘--(:I_a.rnnnto Financiero o a 0
3290 “ Otros Arrend-umicﬂ{{)s o . 580,100
“32‘.~JI B Otros A_rrcnda'm-ientos _____ : 580,100
3300 Servicios Profesionales, Cicntiﬁcus, Técnicos y Otros Servicios 5,296,400
f 3310 Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados 809,000
! 3311 Servicios Legales,rde Contabilidad, Auditoria y Relacionados 809,000
B 3320 Servicios de Disefio, Arquitectura, Ingenieria y. Actividades Reiaci'umuias 0
3321 “ Servicios de Disefio, A.rquilectura, Ingenieria y Actividades Rc];c1011adas ) {'J-
‘;’330 - Serv icios_ de ('_‘nnsulturi; Administrativa, Procesos, '!'écnica_y En Tecnologi:-ls de la ]5510{](}_
Infnrmacmn
I 333_] Se1 vicios de ( onsullorm Admmlsttallvd Procesos. Técnica y En Tecnologias de la 155,000
il Infurnh_u.mn___ B
3340 Servicios de Ca p-;]l_‘;cmn -2,167,011{}
3341 Serv lLIO‘:._d_C C qpd(.zmuun o o S b 2.]61(@
-_— 3350 ‘S_er_\:lctos de lnveqtlgacmn Clc-l;-tTf}c_a_;_l-j:$4| rol!u N 0!
?3_5_!_____ Servicios de Inv t.bT.IL{dC!OH Cientifica y Desarrollo i —_a
L 3361_} i Tél':l-;CIUS de Apoyo Admuu\.tratl\fﬂ, deuccmn’._Fniuuopmdo e lmpreqlon _-I 533,200 |
33061 - “\ ‘au\ium de /\p(wo Adrnmix.mmn [mducuun I nmcopndo Impresion _ -T_."\j.‘:-.-?..-f)() :
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3370 Servicio de Pruleccir';n y Seguridad Dﬁ
3371 i Servicio de Proteccion y Seguridad ! 0
3380 | Servicios de Vigilancia 389,200

5 3381 Servicio de Vigilancia 389,200
3390 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales 243,000

B 3391 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales 243,000
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 17,376,500

- 3410 Servicios Financieros y Bancarios ; . 0
3411 Servicios Financieros y Bancarios 0
3420 Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar 0

3421 Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar ) 0
3430 | Servicios de Recaudacion, Traslado'y Custodia de Valores 857,400
3431 Servicios de Recaudacién. Traslado y Custodia de Valores 85?,4a]d
3440 Seguros de Responsabilidad Patrimenial y-Fianzas 30,000
3441 Seguros de Re;ponsahilidad Patrimonial y Fianzas 30,000
3450 Segurd_(_ie Bienes Patrimoniales 15,744,400
3451 Seguro de Bienes Patrimoniales 15,744,400

B 3460 Almacenaje, Envase y Embalaje o 62,000
346l Almacenaje, Envase v Embalaje - 62,000
3470 | Fletes y Maniobras o 460,000
3471 | Fletes y Maniobras o 460,000 |
3480, | Comisignes por Ventas 222,700 |
3481 | Comisiones por Ventas I 222,700 |
3490 Serwcws Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales ) 0
3491 Servicios Financieros, Ba::;;:hz;fi;i;:’_50|nerc1ﬁlcs Integrales 0
3500 bl.:;‘:l;los de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 15,946,500
3510 leserv‘a—cién y Mantenimiento Menor de Inmuebles 1,398,500
3511 '( onservacion y R‘{:’l‘rEI_m]ILHIO Menor de Inmuebles 1,398,500
3520 _l :::;il"ac(‘!z)nn?;llit};g{ﬁ;{;iz_ﬁ;l;nuumicn[o de Mobiliario y Equipo de Ad.m]mstracmn, 623,700

- 3521 ! I_Eusldhn.‘uon Reparacion y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de Administracion, 6;;[;;}

Educacional y Recreativo
_3530 Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Computo y TCCIIO[OgL]'iI de la 697.500
Infurnmcmn

!‘ 33;__ i:;t}z:&izlé:;gn RLpd!dL!Oﬂ _\_Kf!mtemnmmo de Equipo de Lompmo 3 'I"ecno!og.fa de la 697.500
3540 ;j:ll)‘:,lra:gf,".:; Reparaci()n y Mantrcnﬁ-nicnto de Equi[-)ﬂ{;:’lnslrumcntal Médico y de 1,036,000 |
1541 ilrll}f,]i:{:;:?u I(cpamc_ién \ Mantenimiento de Equipo e Instrumental Médico vy de | | 036,000_%
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3550 Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte 10,526,600
3551 7| Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte 10,526,600
3560 Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad 0
3561 Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad 0
3570 :.Illj:iid;l,zz’m Reparacion y Manteﬁimienm de Magquinaria, Otros Equipos vy 1,049,000
3571 Instalacion, Reparacion v Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta _.—-&I:649,000
3580 Servicios de Lim;i;;a y Manejo de Desechos 174,000
3581 Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos 174,000
3590 Servicios de Jardineria y Fumigacion 441,200
- 3591 Servicios de Jar:mjineria y Fumigacidn 441,200
3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad o 18,891,700
3610 E::t;t:::gzdssncfsedrn:; ,::.:f:;;;én y Otros Medios de Mensajes sobre Programas } 17,945,700
] 3611 Eli?j:gzdc[;o(r]utfj:r(]jli:;ne‘gf;gsisién v Otros Medios de Mensajes sobre Programas vy _ﬁ—_];,945,?00
3620 |?|i-2;s,i{ilrp]:rvgﬁgi3; ]—;—iil::::;:};er}\;i:i)(::os Medios de Mensajes Comerciales para $87.000
B 3621 Difusion por Radio, 'l'_el‘eyis‘ién y Otros Medios de Mensajes Comerciales para Promover la 88?,00;
Venta de Bienes o Servicios
3630 Servicios de Creatividad, Preproduccién y Produccion de Publicidad, excepto 0
. |Internet . ) B :
i 3651 Servicios de Creatividad, Preproduccion y Produccion de Publicidad, excepto Internet 0
i'r 3640_. Servicios de Re\-é!;go_&é;lst;g_;;a_s’__._ P 38,000
| 3641 Servicios de Revelado de Fotografias N 38,000
3650 _. Scrv;ci(')s de la Industria Filmica, del Sonido y del Video 0
3651 | Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video 0
; :365__ S';';E(}Ec Creacion y Difusion de Contenido Exclusivamente ;;l‘;\:(.:i de Internet 21,00[1“
3661 Servicio de Creacion y Difusion de Contenido Exclusivamente a través de Internet 21,000
3690 Otros Servicios de Informacion B N 0
3691 Otros Ser;-':'cios de Inf‘m'mac‘i;a.n- a _ e 0
3700 | Serviciosde Traslado'y Vidticos 5,216,300
3710 Pasajes Aéreos - _ 418,000
[’ 3711 -. Pasajes Aéreos - _ lfsnﬁ
| 3720 | Pasajes Terrestres o - T 438,400
" 3721 | Pesajes Terrestres 1,438,400
3730 _Pasajes I\'lgfiit_inltrs, Lacustres y F]Au-_\.'_izlles B - | a 0 1
3731 Pasajes Maritimos, Lacustres v Fluviales 'i 0
_ “374{1. | Au&:transportc _ o o 0
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g 3741 Autotransporte R ' 0
B 3750 , | Viaticos en el Pais : 2,4\34,900
3751 | Viaticos en el Pais 2,434,900
3760 Viéticu;én el Extranjero _ B : : 507,000
B 3761 Viaticos en el Extranjero - 507,000
3770 Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje : S0
- 3771 Gastos de Instalacién y Traslado de Menaje ; : 0
B 3780 Servicios Integrales de Traslado y Viaticos ' _ 0
3781 Servicios Integrales de Traslado y Viaticos 0
3790 Otros Servicios de Traslado y Hospedaje ) 418,000
3791 Otros Servicios de Traslado y Hospedaje 418,000
_____ 3 800 Servicios Oficiales i 18,143,500
3810 | Gastos de Ceremonial 6,893,800
3811 . | Gastos de Ceremonial : 6,893,800
3820 | Gastos de Orden Social y Cultural ' 9,796,700
3821 ‘Gastos de Orden Social y Cultural © 9,796,700
3830 Congresos y Convenciones ' 20,000
3831 Congresos y Convenciones - 20,000
| 3840 | Exposiciones _ 1,282,000
3841 | Exposiciones o | 1,282,000
3850 Gastos de Representacion 151,000
385_l Gastos de Representacion a . : ' 151,000
a 3900 Otros Servicios Generales N 14;015,600
_3510_ Servicios Funerarios y de Cementerios : _ 0
3911 Servicios Funerarios y de Cementerios ) 0
3920 Impuestos y [)crechos o ) 1,194,700
3921 | Impuestos y Derechos 1,194,700
3930 lmpu-estos y D;‘_rcchos de Importacion N 0
39?& lmpl-:estos ¥ Dcrelchos de Importacion 0
394(-)- Senleﬁcias y Resoluciones por Autoridad Comp_etentc _ _(i
3941 Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente ' 0
3950 Penas, Multas, Accesorios y .&ctualizacioncs B - 0
3 3951 Penas, Multas, Accesorios y A-ct.u-z;li:z'_a:i(;l{e-;:__ : 0
;__ 3960 | Otros Gastos por Responsabilidades ' 25200
: B ;?61 Olr{_)s G:l_s_lo.‘s por Responsabilidades 3 - 25,200
| 3970 Utilidades 0
1_ _3570_ ] Utilid_a-c_l;_ - : | 0}
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| 3980 | Impuestos Sobre Nominas y Otros que se deriven de una{Relacién Laboral 12,795,700
3981 Impuestos Sobre Nominas y Otros que se deriven de una Relacion Laboral 12.795,700
3990 Otros Servicios Generales 0
3991 Otros Servicios Generales 0
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,902,782,700
4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 1,107,250,100
4110 Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo 424,419,100
4111 As‘ig—n—ai(lsiones Presupuestarias al Poder Ejecutivo 424,419,100
4120 Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo 234,979,000
4121 Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo 234,979,000
I_fl_lS{} Asignaciones.-?’-r::supuestarias_ al Poder Judicial ) 190,234,000
4151 Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial 190,234,000
4140 Asignaciones Presupuestarias a Organos Auténomos 257,618,000
4141 Asignaciones Prest?p‘[lgsmrias a Organos Auténomos 257,618,000
4150 Transferencias Internas otorgadas a Entd;slj;des Paraestatales No Empresariales y No 0
Financieras
B 4;; B T}'ansli?rencias Internas otorgadas ‘2 Entidades Paracstatales No Empresariales y No 0
Financieras : :
- 4160 Transfcrcllcias Internas otorgadas a Entidades Paraestatales Empresariales v No| 0
Financieras
4161 T_rm‘lsﬂ;rcncif-ls Internas B;o;é;l_d“ a Entidades Paraestatales Empr-t;:ariales y No 0l
. Financieras ) ST j
L 4170 Transferencias Internas omrgadds a Fideicomisos Pablicos El‘l‘lplt\dr[dltb y No 0 i
i Financieros ' |
i. 4171 _.TFSI.LSILTL[]Lla.é_-l_iv‘t_lt'lwl.‘l-;é‘_glill ¢adas a Fideicomisos Pubhcos Empresariales y No Financieros __—_F_,l
4180 | Transferencias Internas otorgadas a Instituciones Paraestatales Piblicas Financieras 0
4181 Transferencias Internas otorgadas a Instituciones Paraestatales Piblicas Financieras 0
4190 Transferencias Internas otorgadas a Fideicomises Publicos Financieros 0
4191 1 Transferencias It]ié—l';-lgﬂ otorgadas a Fideicomisos Publicos Flnanmeros 0
4206_“. i ran?f:r_a;:l:l-s al resto del Sector Publico 7,651,830,700
B 9 ];H | Transferencias ot ut_argadd‘i ”am-[l_n{t(lddc'i Paraestatales No Em presariales v No ‘—';;651,830,700
N Financieras - o _ o L
4211 Transferencias otorgadas a I lmdddu Paraestatales No Empresanales y No Financieras 7,651,850.700
4;2.“" T'ransf[.:rcncias otorgadas para Entidades Pa raest:tt;rk; I[: [ifﬁrém rwmh.—qy [\‘:; S 0
| Financieras - ] ) ]
4221 Transferencias UlOI“ddd_;‘ded. L:ntidades Paraestatales E mpmarmlu y NoF il{d;(TmE— - 0|
] 4230 T T'ransferencias t}tnrga}iﬁiég ra Instituciones Paraestatales I’ubllms I IIIEII](‘I;I ;5 o - 0":
4231 I Transferencias otorgadas para Instituciones _Paracstmales Publicas Financieras 0 |
4240 i [.'-I'_r_a nsferencias otorgadas a Entidades Federativas y Municipios . | 0
4241 Tt Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas v Municipios I 0
] IJEH“ [ T rdnsfqruu.n_s a FIdtICOIl_llbt);_d(: Entidades Federativas y Mulllupms | |
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4251 Transferencias a I-1de1c0rmsos de Entidades Federativas y Municipios 0
4300 Su;\]dl(l\ y Subvenciones 124,858,000
4310 _ Subsidios a la Produccion 124,478,000
4311 Subsidios a la Produccion 124,478,000
4320 | Subsidios a la Distribucién 0
4321 | Subsidios a la Distribucion 0
| 4330 | Subsidios a Ia Inversion N 0
4331 Subsidios a la Inversion _ 0
4340 Subsidios a la Prestacion de Servicios Piblicos 0
4341 Sub;E.os a la Prestacion de Servicios Publicos 0_
4350 Subsidios para cubrir Diferencias de Tasas de Interés 0
j_ 4351 Subsidios para cubrir Diferencias de Tasas de Interés 0
4360 | Subsidios a la Vivienda =0
4361 Subsidios a la Vivienda 0
437[}. Subvenciones al lesu;no 0|
4371 Subvenciones al Consumo 0
4380 Subsidios a Entidades Federativas y Municipios 0
4381 Subsidios a Entidades Federativas y Municipios 0
4390 Otros Subsidios 380,000
439] Otros Subsidios 380,000
N 4400 AyudasSherles. — 18,843,900
B 4410 Ayudas Sociales a Personas 7,823,700
4411 Avyudas Sociales a Personas _ 7,823,700 |
4420 Becas y Otras Avuda;‘p_a ra Programas de Ca-;;acilaciéu 0
VTR Becas y Otras Ayudas para Programas de Cdpdul;chro-ﬁm T n 0
'443.0 . Avudas Ruua]cs a Instituciones de Ensenanza 0
!_ 4431 | Ayudygs Seciales a Instituciones de Ensefianza _ 0
4440 Ayudas Sociales a Acti\-'idadc‘s."Ciemiﬁcas o Académicas 0
. 444] ﬂ.) udas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas 0
.'_ _4450 A\fudas boc;l[":s'_.;‘lnstttuc:ones Sin Fines dé Lucro - 0
i 4451 - A} ‘udas Sociales a Imulucmnes Sin Fines de Lucro E 0
4460 Ayudas Sociales a Cooperativas 0
446 1 A_vuda-s Sociélc_s a Cooperativas - - | ___{l_!
4470 _A\'udas Sociales a Entidades de Interés Publico (]
4471 /\\ udm Sociales a Entidades de Inlerus Publtco o | 0
4480 ! Ayudas por Desastres Naturales y Olr{)s Smiutlm 11,020,200
___:é;S_l_ - d\’tldﬁq por [)Lbd‘-lI‘LS Natum]es ¥ Oll 0s S;I_‘l-;:‘:._[l;s - | _ ) ]I .‘520,20_{)_
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4500 Pensiones y Ju hilacior:;:- 0|
J 4510’ Pensiones 0
4511 Pensiones 0
4520 Jubilaciones B 0
4521 Jubilaciones 0
4590 Otras Pcnsit);es v Jubilaciones 0
4591 Otras Pensiones y Jubilaciones. 0
4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anidlogos 0
4610 Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo 0
4611 Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo 0
4620 Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo 0
3 4621 Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo 0
4630 Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial 0
4651 Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial 0
4640 Transferencias a Fideicomisos Piblicos de Entidades Paraestatales Nn Empresariales 0
y No Financieras )
4641 'f_}‘ansi"f:rencias a Fideicomisos Pﬁblico§ de Entidades Paraestatales No Empresariales No 0
Financieras :
4650 Transferencias a Fideicomisos Pablicos de Entidades Paraestatales Empreéariaies y 0
No Financieras
Eﬂ_‘l(ﬂ.[ _;_'.Tﬂ:.r-:;sft‘:rencias a Fideicomisos Pt’lbﬁn.:;t’;_dhc-:_ Entidades Paraestatales Empresariales v No ol
’ Financieras l
__4_660 T ransferen(:as_a Fideicomisos de Instituciones Pl_lEJ_Iu;fs [‘umn&eraq L ) 0
4661 Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financieras 0
| 4700 | Transferencias a Seguridad Social - 0]
4710 Transferencias por Obligacion de Ley - 0]
) 4711 Transferencias por Obilgac_ldohl.a.tﬂ:l.énl_,‘t.y a #O_
4800 Donativos - o U
4810 | Donativos a Instituciones Sin Fines de Lucro o = 0
N —_1__8_1_ - ; Donativos dhl_rllstllucmne'i Sin Fines dz. Luuo S o 0
_“_._fSZ[} El I)mmtwns a Entidades Federativas _ . ——(;
4821 1 DOHdvt‘l\’US a Entidades Fndcrtit-z_v:j;;‘_ N : - 0
4830 l)mmtT\ /08 a FldchOItlISqul“’inl\_;IiIlb - _ 1 ——()
4831 Donativos a Fideicomisos Privados - - _()_
48_41_1 Donativos a Fideicomisos Estatales o B 1]
484 i“ _ h[)onativus a Fi-deicomisos Estatales 0
,___. "-1_‘;5!?_?0uativ.r;;;__‘_lji_d_e_it,f)_rr}iim Estatale: | o B i 6 |
4851 Donativos a Fideicomisos L bT.(!ldl(.,‘a 0!
. 49'[}0_ T r.lnslcrencms_ﬂl P.xtcrm_ i ) U,!
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4910 'l ransferencias para G(_)_b_[ernos hxtranjcros 1 0
4911 Transferencias para Gobiernos Extfran}ems i 0
4920 Transferencias para Organisn;_os Intcrna;;iona]es 0
4921 Transferencias para Organismos Internacionales 0
4930 Transferencias para el Sector Privado Externo 0
4931 _Transfercncias para el Sector Privado Externo 0
3000 Bienes Muebles, Ir;;-uebles e Intangibles 125,000
5100 Mf:l;iliario y Equipo de Administracion 0
5110 Muebles dive"Oﬁcina v Estanteria 0]
5111 Muebles de Oficina y Eslanterizi 0
5120 Muebles excepto de Oficina y Estanteria 0
5121 Muebles excepto de Oficina y Estanteria 0
5130 Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos 0
5131 | Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos 0
B 5140 Objetos de Valor 0
5141 ObJCT.OS de Valor o o 0
5150 Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion 0
515 Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion 0
| 5190 Otros Mobiliarios y Equipos_dc Administracion 0
5191 Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion 0
5200 Mobili;;() y Equipo Educacional y Rcc};;tivo 0
E_ _52 10 Equipos y Aparatos Audiovisuales . 0
{ 5211 Equipos y Aparatos Audiovisuales 0
| ) -32_2_0 | X’\_p;r;t;; Deportivos - 0
l___;”_”] -/;paratos Deportivos __9“
5230 Camaras Fotogrificas y de \/idH(;(l‘ 0
5231 Camasas Fotograficas y de Video 0
5290 Otro Mobiliario y Equipo ]':.duaa:':lonal y Recreativo 0
_:5091 Otro Mnbt!larm y Equlpn Lduudcmnal y Recreativo 0
i 5300 Eqmpo ¢ Instrumental M(‘dl(‘U y de Laboratorio o " ___ - 0
i 5310 Equipo Medlcu y de Lal)orator i0 - 0
: 5311 Equ1p0 MCdICO v de Laboa atorio - _ 0
i 5320 lnbhumental Médico y de l,dbo.latorm 0
5321 -i‘mnunu,ntal MLdlm vde L abomm: i0 - U“
5466 Vehiculos y Fqu:]m de Tra nspnrte _ ) 0
5410 | Vehiculos ¥ Equipo Terrestre - 0
i 5411 .V{,h:{,u]os y I*qmpu Terrestre ) 0
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5420 Carrocerias y Remolques 0
5421 Carrocerias y Remolques 0

- 5430 Equipo Aeroespacial - 0
5431 Equipo Aeroespacial 0
5440 | Equipo Ferroviario 0

| 5441 | Equipo Ferroviario 0
5450 Embarcaciones 0
5451 Embarcaciones 0
5490 Otros Eq_u,ipos de Transporte 0
5491 Otros Equipos de Transporte 0
5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0
5510 Equipo de Defensa y Seguridad 0
5511 Equipo de Defensa y Seguridad 0
5600 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0
5610 Magquinaria y Equipo Agropecuario 0

B 5611 Maquinaria y Equipo Agropecuario 0

- 5620 Maquinaria y Equipo Industrial 0

o 5621 Magquinaria y Equipo Industrial 0
5630 Maquinaria'y Equipo de Construccién 0
5631 Maquinaria y Equipo de Construccion 0|

: 564-0 Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccién y de Rcfrigerlil:‘idn Industrial y - 0

o Comercial S = B
5641 | Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y De Refrigeracion Industrial y Comercial 0

5650 | Equipo de Comunicacién y Telecomunicacion - 0
5651 Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion 01

i _-‘5660 Equipos de Generacion Eléctrica, Apﬁaw;alos y ‘f;;géﬂsorios Eléctricos _ ) 0
5661 Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos 0

i 5670 Herramientas y M :iql;;;::l_s_—llcrramienla B “--—0—

S 5671 I-{cn'émicntas y Maquinas—]—;s-:;r;;ﬁ;icnta 0
5690 |Otros Equipos o o 0

5691 |OwosEquips . ol
5700 z\cli\'lt.'.;s Biologicos - 0
‘57I() i Bt;;'_il-ms ) ‘ _ﬁ_
5711 ] Bovinos _ _ ‘ 0

uﬁ 5726 T Porcinos - N il _ - - 0
571 |Porcines - 0
5730 | Aves _ e 5 0
5731 |Aves - B 0
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5740 Oviqlgdy—(ja-prinos 0
5741 Ovinos y Caprinos 0
5750 Peces y Acuicultura 0

o 5751 Peces y Acuicultura 0

3 5760 Equinos 0
3761 Equinos 0
5770 Especies Menores y de Zoologico 0

B 5771 Especies Menores y de Zooldgico 0
5780 Arboles y Plantas 0
5781 Arboles y Plantas 0

| 5790 |Otros Activos Biol6gicos 0
5791 Otros Activos Biolégicos 0

] 5800 Bicnes Inmuebles 0
5810 Terrenos 0

I 5811 Terrenos 0
5820 Viviendas 0

| 5821 | Viviendas | o]
5830 Edificios No Residenciales 0

TR Edificios No Residenciales "0

o 5890 Otros Bicnes Inmuebles 0]

_h_j-S_OI Otros Bienes Inmuebles 0

5900 | Activos Intangibles 125,000

B 5910 Software ‘ ) 125,000

| S911 | Software - 125,000
5920 Patentes 0
5921 | Patentes 0
5930 Marcas 0
5931 Marcas 0
5940 | Derechos 0

| 5941 | Derechos 0

3 5950 Cﬁccsioncs 0]

5051 Concesiones 0
5960 Franquicias 0
5961 | Franquicias 0

I 5970 hl_;ic":wias Informiticas e Intelectuales 0]

u ?(;] Licencias Informiticas e Intelectuales 0

----- 598{1"&.__1:@.(';15_!-% ustriales, Cmnerciales_y Otrgs 0

_"_5381_ l:;ce_nﬁgnduslriales, Comerciales v Otras ‘ 0

5990 -_‘_()“t;s_f\cti\'os Intangibles ' . _ ) 0

} 5@! .__iT]l-r;;iLtEs_I_:;angichs _ 0
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6000 I Inversion Pablica 517,593,300
6100 | Obra Publica en Bienes de Dominio Pablico % 517,593,300
6110 | Edificacién Habitacional 0
6111 Estudios y Proyectos para Edificacion Habitacional 0

_ 6112 C()|1:?ﬁ'u::ui(’)n Nueva para Edificacion Habitacional o 0
6113 Ampliacion y Rehabilitacion de las Construcciones Habitacionales 0
| 61 II Supervision y Vigilancia . 0
6120 | Edificacion No Habitacional 0
6121 Estudios y Proyectos para Edificacion No Habitacional &
6122 Construccion Nueva para Edificacion No Habitacional 0
16123 Ampliacion y Rehabilitacion de las Construcciones No Habitacionales 0
' 6124 ‘:upmwsmn v leancm 0
- 6130 Construccmn de Obras para el Abastecimlenlo de Agua, Petréleo, Gas, Electricidad 0
Telecomunicaciones
6131 Estudios y Proyectos i 0‘
- 6132 Construccion de Obras pala el Abastecimiento de Agua, Petroleo, Gas, Electnudad Y ;}"
Telecomunicaciones
- 6133 Supervision y Vigilancia 0
6140 Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion 517,593,300
6141 Estudios y Proyectos - 5,600,000
1 6142 | G (mstruccu)n de Obras de ( l)m-];:;;o?_pam La D_(.}i'u.mn (it_ Suv:uos —163,993.30(}_
6143 | Ampliacion de Rehabilitacion de Obras de Urbanizacion 50,000,000
6144 Division de -1-.(:1_"!'(3.1—105 ‘ - N _ _0
6145 Supervision \Ti’"l;‘ldlja;ud - ) o N UF
B (; i-‘i(] : Cunslruccmn de Vias de Comu nlcacmn 0
6]:[ Estudios y Pru)-z-.uo; . ) 0
6152 Construccion de Vias de Comunicacion ) 0
6153 | Ampliacion y Rehabilitacion de Vias de Comunicacion 0
6%4 Supervision y Vigilancia ) ] 0
| 6160 ()-t;d*i Cunstl:t;l:c:ﬂones de Ingcnlct ia Civil u Obra Pesada A I {I_

h 6161 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada S 0]
6170 Instalaciones y L(i;palmenm en Cunslruccﬁnw i i 0

6171 | Estudios y Proyectos o o 0
6172 Instalacion y [:qunpanml:’r‘m en Construccmne:. o 0
6173 Supervisién y Vigilancia o - 0
6190 Trabajos de f\cabadoq en I:.d!t"cacmncs ¥ O?oq."l l“'lbdj{}S Espccmhzﬂos 0

. 6191 Estudios v Provectos Bl Ei 0
6192 | irabujos de Acabados en Edificaciones 0
m_o,__ e e e R AR e e SR _ 0";

Otros 1 I’dbdjo‘% } spumluadub
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PARTIDA MONTO
6194 | Supervision d Vigilancia 0
6200 | Obra Piblica en Bienes Propios 0
6210 Edificacion Habitacional U—
6211 Estudios y Proyectos para Edificacion Habitacional 0
6212 Construccion Nueva para Edificacion Habitacional 0
6213 Ampliacion y Rehabilitacion de Ias'Construcci.ones Habitacionales 0
i 6214 Supervision y Vigilancia 0
6220 Edificacion No Habitacional 0
6221 Estudiosy Proyectos para Edificacién No Habitacional 0
6222 Construccion Nueva para Edificacion No Habitacional 0
6223 Ampliacion y Rehabilitacion de las Construcciones No Habitacionales 0
6224 Supervision y Vigilancia 0.
6230 Construccion de Obras para el Abastecmucnlo de Agua, Petroleo, Gas, Electricidad 0
Telecomunicaciones
523I Estudios y Prayectos 0
6232 Construccion de Obras para el Abastecimicnto de Agua, Petrdleo, Gas Electricidad y 0
Telecomunicaciones
6233 Supervision y Vigilancia 0
6240 Divisién de Terrenos y Construccién de Obras de Urbanizacion 0/
6241 Estudios y Proyectos 0
A 6242 Cmnsﬁ‘uccién de OIbras de Urbanizacion para-la Dotacion de Servicios 0
6243 Ampliacion de Rehabilitacion de Obras de Urbanizacion
6244 DE{Si(")n de Tc_:rrenos .
—6243 Supervision y Vigilancia
6250 Construccion de Vias de Comunicacion
6251 Estudios v Proyectos
6252 Constiuccion de Vias de Comunicacion
6253 Ampliacion y Rehabilitacion de Vias de Comunicacion
B 6254 Supcrvisioﬁ Y Vig[!un;ia
6260 - Otras Construccion-es de Ingenieria Civil u Obra Pesada
6261 Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada 0
6270 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones 0
6271 Estudios y Proyectos 0—
-6-277 Insla!aﬁén y Equipamiento en Con;:_'uccioncs o 0
" 6273 Supervision y Vigilancia i 0
I 6290 Trabajos dc ALahadus en F_{Ii_uftttc:oncs v Otros Traha’jus Fspccmhz.adm ’ 0
_ _ﬁ;éa_“ | Estudios v Provectos (}‘
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PARTIDA DESCR!PCION MONTO
6292 Tded]QS de Acabados en Ediiicacmnes ; 0
6293 Otros Trabajos Especializados 0
6294 Supervision y Vigilancia 0
6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0
6310 Estudios, Formulaciéon y Evaluacion ‘de Proyectos Productives No Incluidos en 0

Conceptos Anteriores de este Capitulo
6311 Estudios, Formulacion y Evaluacién de Proyectos Productivos No Incluidos en Conceptos 0
7 Anteriores de este Capitulo
6320 Ejecucion de Prnveclos Productivos No Incluidos en Conceptos Anteriores de este 0
Capitulo
6321 | Ejecucion de Provectos Productivos No Incluidos en Conceptos Anteriores de este 0
3L = = '
TR Capitulo 5
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0
7100 Inversiones para el Fomentn de Actividades Productivas 0
7110 Créditos otorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector Social y 0
Privado para el Fomento de Actividades Productivas
1 Créditos otorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector Social y Privado para 0
el Fomento de Actividades Productivas B )
Créditos otorgados por Entidades Federativas a Municipios para el .Fomento de '
7120 % : i 0
Actividades Productivas
Créditos otorgados por Lll{ldades Fedcratl\ﬁs a Municipios para ¢l Fomento de
7121 0
Actividades Producnws
[ 7200 Acciones y Partlupacmncs de Capital 0
| : s i sl e .
| Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales No Empresariales y |
| 7210 ; : o B : E 0
| No Financieras con Fines de Politica Econdémica
,l 7911 Acciones v Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales No Empresariales y No 0
! - | Financigras con Fines de Politica Econdmica
—
! 7230 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales [:mplesarmlcs y No 0
i - P[ndncwrascon Flande Politica Econdémica
7771 Accmnes y Pamupacmneq de Capital en Entidades Paraestatales Empresariales y No 0
. Financieras con Fines ee Politica Econdmica
2230 Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales Publicas 0
| Financieras con Fines de Politica Economica '
7731 Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales Pablicas Financieras 0
Flh | S o i -
con Fines de Politica E condmica
7240 Acciones y Participaciones dc Capital en el Scctor Privado con cha de Politica 0
Econdomica _ i
1941 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Politica 0
_____ Fcononnca :
7250 Acciones y PdlllCIpdCIOHLb de Capndl en Organismos Internacionales con Fines de 0
) anhtua Econdémica
7951 Acciones y Participaciones de C "IplT.d] en (‘Jruam\,nma Inlu Hd(.]()ﬂdlc“; con Fines de Politica 0

Economica
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PARTIDA MONTO
7260 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Politica 0
. | Econdmica
7261 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Politica 0
- Econémica '
7270 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Publico con Fines de Gestion de 0
| Liquidez
7271 Acciones vy Participaciones de Capital en el Sector Piblico con Fines de Gestion de 0
T Liquidez '
7280 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Gestion de 0
Liquidez ' -
778 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Gestion de 0
' Liquidez ;
7200 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Gestion de 0
L ‘| Liquidez
7291 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Gestion de 0
T Liquidez : '
7300 | Compra de Titulos y Valores 0
7310 Bonos 0
7311 Bonos } 0
7320  |'Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica Econémica 0
7321 Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica Econémica 0
7330 Valores Representativos de Deuda Adgquiridos con Fines de Gestion de Liquidez 0
7331 Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Gestion de Liquidez 0
7340 Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Econémica 0
7341 ) Obligécioncs Negociables Adquiridas con Fines de Politica Economica 0]
7350 Obligaciones Negociables Adquiridos con Fines de Gestion de Liquidez 0
7351 Obligaciones Negociables Adquiridos con Fines de Gestion de Liquidez 0
7390 | Otros Valores 0
7391 | Otros Valores 0
7400 Concesién de Préstamos 0
-7410 Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales No Empresariales y No 0
. Financieras con Fines de Politica Econémica
7411 Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales No Empresariales y No Financieras con 0
Fines de Politica Economica
7420 Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales Empresariales ¥y No Financieras 0
- __| con Fines de Politica Econémica B o) - _
7491 Concesion de Préstamos a Entidades Paracstatales Empresariales y No Financieras con 0
- | Fines de Politica Econémica
7430 Concesion de Préstamos a Instituciones Paraestatales Pablicas Financieras con Fines 0
de Politica Econémica
7431 Concesion de Préstamos a Instituciones Paraestatales Pablicas Financieras con Fines de 0
- Politica Economica
' .},44'0 Concesion de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con Fines de Politica 0
' Econdmica |
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'PARTIDA | DESCRIPCION "
—?44| (_fonccsic:m de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con Fines de Politica 0
: Econoriica
7450 Concésion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica Econdmica 0
7451 Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica Econdmica 0
| 7460 Concesion de Préstamos al Scctor Externo con Fines de Politica Econdmica 0
7461 Concesion de’ Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica Economica 0
7470 Concesion de Préstamos al Sector Publico con Fines de Gestion de Liquidcz 0
7471 | Concesion de Préstamos al Sector Pablico con Fines de Gcs[i(’)_n de Liquid‘lez 0
7480 Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestion de Liquidez 0
7481 Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestion de Liquidez 0
7490 Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Gestion de Liquidez 0
inwu Concesion de Préstamos al Sector Externo don Fines de Gcsliét;ﬂc_l-a-iauidez 0
7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0
7510 Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo 0
9511 | Inversionesen Fideicomisos del Poder Ejccutive 0
7520 Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo 0
7521 | lnversiones en Fideicomisas del Poder Legishativo o 0
7530 Inversiones en Fideicomiso del ])OE-;‘:'-IIEiCial 0
7531 ; Inversiones en Fideicomiso del Poder Judicial 0
7540 | Inversiones en Fideicomisos Publicos No Empresariales y No Financieros 0}
7541 Inversiones en Fideicomisos Publicos I\l-;limpresariales y No l"i:lallcic[(}_s:::_:_ 0
7550 Inversiones en Fideicomisos Piublicos Empresariales y No Financieros 0
__75_*3 1 !Lm*t_l‘alc}ne:;rl-:la.-w_omiso‘: Publicos Empresariales y I\?‘o Financieros _"-O_.;
7560 | Inversiones en Fideicomisos Piiblicos Financieros 0
__?5_6]_ Inversiones en Fideicomisos Publicos Financier;)_s_." 0
7570 Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas 0
_m”}‘;):;'l Inversiones en Fideicomisos de EntidadcsuFfderatJi:fas 0}
7580 Inversiones en Fideicomisos de Municipios 0
: -7:’;81 | Inversiones en Fideicomisos de Municipios _ _‘*TJ
: 7590 Fideicomisos de Empresas Privadas y Pal'lillll|ill-"(_.‘;5'_”-_“_ - 0
7591 Fideicomisos de Empresas Privadas v Particulares . _ 0
7(1IJUW (;t_ms Inversiones l:inancieras“ - o o - __—_U
7610 Depositos a Largo Plazo en Moneda Nacional - -(} 5
- ?_6_!“1 [_.?c.;-.a-(-')silo-s-;. a "l:a;..l-';o_l’lam 'L:H_R-’Iuncda ?\'acim;a] S __D—
7620 | i.-l)epésitos a Largo Plazo en M.Gl.lt‘;l _E.xl"rzu_zjcra 0
7621 _i Depositos a Largo Plazo en Moneda I-thmn_ie;'s N 0
7900 | Provisiones para Contingencias y otras Erogaciones Especiales 0
s i
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'PARTIDA | DESCRIPCION T '  MONTO
i 7910 .- Comingencias por Fcnémermls Nalurales 0

7911 Contingencias por Fenomenos Naturales - 0
—-7920 h Cﬂntmgenuas Sucmcconwo_n:ucas _ 0
] 7921 Contingencias Sociee_conémicas. - 0_
—799{} _.-Olras Erogaciones Especiales _[T

7991 Otras Er;:gacioncs [—ispcciales 0

8000 | Participaciones y Aportaciones 2,546,910,500

8100 Participaciones 1,387,803,000
_8110 Fondo General de Partlupacmncs 839,341,700
e 8] 11 Fondo Gcn;;il de Participaciones . ' 839,341,700
i 8120 Fondo de Fomento Municipal 374,579,400

8121 . [(md(.) :1;— Fomento Mumclpa] ' _ 374,579,400

8130 Parttmpac:ones de las Entidades Federatwas a los Mummpms 18,075,500

8131 Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios 18,075,500
8140 Otros Conceptos l’arf‘icipables de la Federacién a Entidades Federativas 0

8141 Otros Conceptos Participables de la Federacion a Entidades Federativas 0
" 8150 | DirasConceptos Pasticipablesdle b Federacin Municipios | 155,806,400
8151 Otros Conceptos Participables de la Federacion a Municipios ) 155,806,400

8160 - Cnm'c‘nius de Colaboracion Administrativa | : 0

816 I- Convenios de Coiaboracil('m Administrativa ” 0

§300. | Aportaciones i _ ' il 1,159,107,500
h__iSil 0 Apgrtacit;nes_de la Federacion a las Entidades Federativas | _ 0|

8311 Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federativas B 0
__832{1 - Apurtacimles de Ia-i:edcracién a Municipios _ 1;159.107,5(]0

- 8321 _ Aportaciones de la Federacion a Mllﬂl(.lpi()b | | 1,159,107,500
_"8_330 T Aportau—oms de las Entidades Federativas a los ‘Vlumuplm 0
—833 | .Aponauunes de las Entidades Federativas a los Municipios
- 8340 Apor(aciohes Previstas en Leyes y Decretos al Sistema De Protecciéon Social -

8341 Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de Proteccién Social 0
_835“ - Aportaciones Previstas en Leyes ¥ Decretos Compensatorias a Entidades Federativas 0
| Yy Municipios

8351 :-_/\pOI taciones Previstas en Leyes y DLC!tlUS Compensatorias a Entidades Federativas y 0

| Municipios N o
85{}(1.‘ Convenios - 5
8361 (Imweniosrde l{casigﬁaciétl ' ) _ 0

8511 | Corwcnios de Reasignacion - N 0
T 8520 Convenios dc Ducentrdlm:utm o ? {-{:
_____ gl ___E o:xen;m_dn DEbCenll’d]I?aC!OH o 0
i _853{-}__“ _()Iru.\ Convenios - B _ ?
__-'i_’\_“;l___._(hms C UE:HIOS R : - N | ) 0
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9000 | Deuda Piblica 0.
9100 Amortizacion de la Deuda Pablica 0
9110 Amortizacién de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito 0
9111 Amortizacion de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito 0
9120 Amortizacion de la Deuda Interna por Emision de Titulos y Valores 0
9121 Amortizacién de la Deuda Interna por Emision de Titulos y Valores 0
9130 Amortizaciones de Arrendamientos Financieros Nacionales 0
9131 Amortizaciones de Arrendamientos Financieros Nacionales 0
9140 Amortizacion de la Deuda Exlerna con Instituciones de Crédito 0
9141 Amortizacion de la Deuda Externa con Instituciones de Créc!ito 0

9150 Amortizaciones de Deuda Externa con Organismos Financieros Internacionales 0
9151 | Amortizaciones de Deuda Externa con Organismos Financieros Internacionales 0
9160 Amortizaciones de la Deuda Bilateral ' 0
9161 Amortizaciones de la Deuda Bilateral 0
9170 Amortizacion d; Iél_[_)cuda Externa por Emisiones de Titulos y Valores 0_
9171 Amortizacion de la Deuda Externa por Emisiones de Titulos y Valores 0
&_-9180 Amortizacion de Arrendamientos Financieros Internacionales 0
9181 Amortizacion de Arrendamientos Financieros Internacionales 0
9200 Intereses de la Deuda Publica 0
9210 Intereses de Ia Deuda Interna con Instituciones de Crédito 0

__f)_El 1 | “1‘.51“‘-5 de la DL.L‘Id'-'i Interna con Inslltucmne% de LrLd]lu B d_O
9220 ‘ Intereses Derivados de 1a Colocacion de Titulos y Valores i 0
9221 Intereses Derivados _d&_-i"l Colocacion de Tutuios y \»’alon es, - 0

j— 9230 | I_:ﬁ;u?s:s por Arrendamientos Financieros N‘}_plgﬂlts L ) __EJ:
9231 Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales 0
9240 Intereses de la l)m;&_a Iixtc.rh'lrl.a con Instituciones de Cr;':_(:lito 0
9241 Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito 0
9250 Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales 0
9251 Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales 0
9260 Intereses de la I)euda Btlateral L

{ 9"61_ _IEI_E;.—S_ de la Deuda Bl]atual - 0 a

"____ 955{7 Intereses Derivados de la Coﬁ:c;scién de Titu‘ldt;s y Valores'en el Exterior - _U_j
9271 Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos v Valores en el Exterior ()

9280 Intereses por Arr -endamientos Financieros Inter:mcumalcq S 0

___‘J_’“il _Inl\,sescs por / Arru]ddmlmtm Financieros IntL_I p_’_l_umml(.b ) i 0 |
9300 Comisiones de la Deuda Publica 0
9310 Comisiones de la Deuda I’;ll}.h:‘-l_[-n;erna - _[)_
9311 | ( onusiones de la Deuda Pub]l(_.; In_h:t na - 0
9320 1 ( (_II;l;I:)IlLQ_ (Ic ]J I)cud_a_}’u hlu;aerna - - 0
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PARTIDA | DESCRIPCION | k N MONTO
9321 Comisiones de la Deuda Publica Externa 0

9400 | Gastos de la Deuda Piblica 0
9410 Gastos de la Deuda Piblica Il;fcrna 0

. 9411 Gastos de la Deuda;)(:blica Interna 0
9420 Gastos de la Deuda Publica Externa 0
9421 Gastos de la Deuda Puablica Externa 0
9500 Costos por Coberturas 0
9510 Costos por Coberturas 0
9511 Costos por Coberturas 0
9600 Apoyos Financieros 0
9610 Apoyos a Intermediarios Financieros 0
9611 Apoyos a Intermediarios Financicros 0
9620 Ap()y;s a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional 0

| 9621 Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional 0

9900 Adeudos de chrcncms Fiscales Anteriores (ADE FAS) 0
9910 | ADEFAS |
9911 | ADEFAS 0

s o i 14,262,118,500

ANEXO 2.

CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS INGRESOS, DE LOS GASTOS Y DEL FINANCIAMIENTO

‘1 *  [Ingresos ‘ E 14,262,118,500.00
_u | Ingresos Cornenm 14,262.118,500.00
) bkl Impuestos 181,090,800.00

1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0.00

1.1.3 Contribuciones de Mejoras 0.00
| 114 B Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 327,680,900.00

1.1.5 Rentas de la Propiedad : 0.00

1.1.6 Venta de Bienes y Servicios de l ntidades del Gobierno Estatal/ 0.00
Lo Ingresos de Explotacion de Entidades Empresariales i

1.1.7 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades Empresariales 0.00
. | Publicas . _
118 | Transferencias. Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos. ~8,420.441.800.00 |
1LY Participaciones - i 5.332.905.000.00

1.2 Ingresos de Cd[)lldl 0.00

121 [._'_Venla (-m)-é;:;nﬁ) de Activos ) o ) 0.00

1.2.1.1 Venta de Activos Fijos -
[ 1.2.12 Venta de Objetos de Valor . L -
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| Venta de Activos No Producidos

1.2.1.3
| 1.22 Disminucion de Existencias _ 0.00
L=
.23 Incremento de la dewpreciacion, amortizacion, estimaciones y 0.00
provisiones acumuladas
1.2.4 Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00
1.2.5 Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de 0.00
B politica
2 | Gastos 14,262,118,500.00
1 2.1 Gastos Corrientes _ 13,744,350,200
| 2.1.1 | Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de 2,308.000,000
L Explotacion de las entidades empresariales
[ 2.1.1.0 Remuneraciones - 2,034,785,900
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios : 273,214,100
2.1.1.3° | Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0
1 2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0
p2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la produccion y las importaciones de 0
L las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0
2.13 Gastos de la propiedad _ 657,000
2131 Intereses 0
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 657,000
2.14 Subsidios y Subvenciones a Empresas 124,478,000
215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 8,764,304,700
2.1.6 Impues(os sobre los ingresos. la riqueza y otros a las entidades 0
E empresariales pablicas
2.0 | Participaciones 2,546.910,500
| 218 | Provisiones y Ol{'«_}l\s_Estimacim]es' " 0
| 2.2 Gastos de Capital - 517,768,300.00
| 2.2:1 Construcciones en Proceso
222 Activos Fijos '(ﬂFormacién bruta de capital fijo) 517,718,300
['2.2.3 Incremento de existencias 50,000
224 Objetos de valor ' 0
! 2.2.5 Activos no produmdoléﬂ B 0
| - S
| 2.26 Transferencias. asignaciones y donativos de Lapild| omtuados 0
‘ 2,20 Inversiones financieras wdluddds con fines de politica economica 0
| 3 Financiamiento 0
| 2 — S S A S VL | ——
| 3.1 Fuentes financieras 0 }
l“—._ i . S S —— VIS ___I(
(3.0 _.B”i'l‘["'_':’?m“ de activos financieros T 0!
1'3.1.2 Incremento de pasivos 01
1 3.1.3 “Incremento del patrlmonio . i 0|
o e o
| 3.2 Aplicaut)ncs Financieras (usos) . &
[3.2.1 Incremento de activos financieros - 0
| 322 Disminucion de pasivos 0
Lo s - b s, _ _—
iL 3.23 Disminucion de Patrimonio 0
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ANEXO 3

RELACION DE CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS

INSTITUCION FONDOS, PROGRAMAS O CONVENIOS i
BANCARIA -
BANCOMER Fond_o de Aportaciones para la Nomina Educativa (FONE otros de Gasto
Corriente)
BANCOMER Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa (FONE Gastos de
: Operacion)
BANCOMER Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)
_ BANCOMER IFondo de Aportaciones Miltiples de Asistencia Social (FAM) |
BANCOMER Fondo de Aportaciones Maltiples Educacion Basica (FAM)
BANCOMER Fondo de Aportaciones Multiples de Infraestructura de Educacion Superior

(FAM)

BANCOMER

Fondo de Aportaciones Maltiples de Infraestructura de Educacion Media
Superior (FAM)

Fondo de Aportaciones para la Educacion ~Tecnologica y de Adultos

BANCONER (FAETA Educacion Tecnologica)
o Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldogica y de Adultos
BANCOM 'L_'R (FAETA Educacion Adultos)
BANCOMER ]-Emdo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas
- (FAFEF)
BANCOMER Apo‘d\o Financiero a la Universidad Autonoma de Ttlaxcala “UAT” (Cuenta
| B Radicadora) ‘
BANCOMER Apoyo Financiero Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala “COBA'T
B (Cuenta Radicadora) i
BANCOMER Apoyo Financiero ICATLAX (Cuenta Radlcado:d)

y Apoyo Financiero Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos en el
BANGOMER Lstado de Tlaxcala “CECYTE” (Cuenta Radicadora)
BANCOMER Apo._\o Financiero Universidad Politécnica de Tlaxcala “UPT” (Cuenta

'S Radicadora) b

Apoyo Financiero Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente

BANCOMER “UPT" (Cuenta Radicadora) i

BAN CQ__M ER Prospera B

BANCOMER FASS C - |

; ; Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas

NC > ; =

] BA _(_()MFR (APAZU) ) B ]

5 ; | Programa para la Construccion y Rehabilitacion en los Sistemas de Agua
BA"N_LOMER Potable y Saneamiento en Zonas Rurales (PROSSAPYS) ]
BANCOMER | Prou rama para el Tratamiento de Aguas Residuales (PROT AR}

4 BANCOMER RE PSS Cuota Social y Apertacion Solidaria Federal |
BANCOMER REPSS Seguro Médico Siglo XXI
BANCOMER Fondo de Infraestructura Social Mumupdl (I [SM)
BANCOMER Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios yde las

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN)

~ BANORTE

Socorro de Ley

leomma de Apoyo a Instancias de Mu_jercs en las Entidades Federativas

[EANO_RJ_I_—; (PAIMEF) -
~ BANCOMER Subsidio para [La Seguridad de los Municipios (SUBSEMUN)
INVERLAT Convenio AFASPE




Pagina 82

Periodico Oficial No. Extraordinario, Diciembre 31 del 2015

T INVERLAT | Fondo de Infraestructura Social Estatal
SANTANDER Fondo de Aportaciones para la Seguridad Piblica de los Estados (FASP)
i SANTANDER Programa de Deszirollo Turistico
SANTANDER Programa de Fiscalizacion del Gasto Federalizado (PROFIS)
| BANORTE Fondo Para la Accesibilidad de las Personas con Discapacidad (FOADIS)
~ BANORTE Unidades Médicas Moviles
BANORTE Programa Nacional de Becas ]

ANEXO 4.1

PODER LEGISLATIVO: LEGISLATURA

(PESOS)
o ASIGNACION
- CARTTULO PRESUPUESTAL
1000 | Servicios Personales 76 223_000
2000 Materiales y Suministros 41,025.000
3000 Servicios Generales . 37,648.000
4000 Transferencias, Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas 35.234.000
5000 Bienes Muebles, [nmuebles e Intangibles 61,000.00
- TOTAL 190,191,000
ANEXO 4.2
PODER LEGISLATIVO: ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR

(PESOS)

fr ' ~ - N ASIGNACIO ]
- . ]  PRESUPUESTAL
1000 Servicios Personales 29.293.000
2000 Mater'ialef y Suministros 1,900.000
3000 |Servicios Generales B o 4,995,000
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas . 5,100.000
5000 | Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,500,000
_____ 6000 |lInversion Publica _ B o 2,000,000 |
) ~ TOTAL B 44,788,000
ANEXO 5.
PODER JUDICIAL
(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL

1000 Servicios Personales 173,543,000
2000 Materiales y Suministros LA 000
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3000 Servicios Generales 6,558,000
4000 Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,000,000
190,234,000
ANEXO 6.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 Servicios Personales 10,386,000
2000  |Materiales y Suministros 28,325,000
=
3000 ‘Servicios Generales 46’“_65’000
; 9
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,442,000
TOTAL 94,418,000
ANEXO 7.
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 Servicios Personales ' 15,333,000
2000 Materiales y Suministros 858,000
- 2 227
3000 Servicios Generales 2,223,000
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 500,000
3
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 02,600
TOTAL 19,316,000
ANEXO 8.
INSTITUTO TLAXCALTECA DE ELECCIONES
' (PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
[ J
1000 Servicios Personales 6,808,000
. (
2000 Materiales y Suministros (25000
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Servicios Generales

519,000

4000

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

117,514,000

. TOTAL

125,000,000

ANEXO 9.

COMISION DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA

EL ESTADO DE TLAXCALA

(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL -
1000 Servicios Personales 8,476,000
2000 | Materiales y Suministros 423,000
3000 Servicios Generales LA7EA00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles D
TOTAL 10,922,000

ANEXO 10.
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO

(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 Servicios Personales 7,118,000
2000 Materiales y Suministros I
3000 Servicios Generales A, 800
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 23,000

5000

TOTAL

7,961,000




ANEXO 12.
NUMERO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL CENTRALIZADA

[up '_BEEEEﬂwndﬁ'__""ﬁﬁfﬁﬁ_T_EEEE_T'CONHANZA [ FUNCIONARIOS | HONORARIOS ]
}..___ e N PLAFAR O s R | L
[ 4 Gubernatura 195 | 36 72 29 58
[ff__ Secretaria de Gobierno | 3378 r' 200 2040 B A e
"'—6“_ Oficialia mﬁ"“—d(—sz;—_'T"TlT s IR T
| t&abigme. | _{_ TS TN S L ]

7 Procuraduria General de | 56 , 107 224 19 211

o Ddustieia S S B . .
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SUBVENCIONES PARTIDOS POLITICOS
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Total
PARTIDOs | Financia. Vit ; S M e . A
irre - miento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre
POLITICOS :
Publico i
2014 o
Panido —l I
Revolucionari
i by 7,862,157 655,180 Uf.ﬁ,lsf‘r BRSIBO | ASSIO0 | 6SS180 | 655080 | 655180 | 035180 635,180 | 655 180 655,170
= S | PRt : _.__+ T
Partido Accian [
Nacional 6,796,004 66,334 566,334 60,334 S6.534 1 860334 | S66334 | 566334 | 506334 566,334 | S66,314 566,332 566,332
i (E | S e
Partido de la F
s .
Revolucion 6,136,724 11 304 S11 394 $11.304 SHL3%4 | SI0304 | 51304 s11 30 | 510 304 $1394 | 511394 511,392 511,392
Demociitica ! '
S S TE—— - L - |
Pantido Verde
“coloy 8]
I,;;;i":: st D 2364431 197,036 197 036 J 197,036 19,036 | 19703 | 197,030 | 197,056 | 197036 197.036 | 197,036 197,036 197,035
Movimienta
Ciudadana 2,401,274 200,106 200,106 200,106 200,106 | 200,106 200,106 | 200,106 | 200,106 200,106 200,106 200,107 200,107
EGE —_— e T L T
I
Nueva Alianza 3075406 256,284 256,284 246,284 6284 | 2%6284 | 2s60k: | 256084 | 35684 256,284 | 256,284 256,283 256,283
SRS IS, P Lo ‘ WA, L L
| Partido Alianza '

- Ciudadana 4,032 036 316078 336078 36078 336,078 330,078 F360TR 336,078 336,078 336,078 336,078 336,078 16,078
Partido sociatista 3344 8% 278,73K 278,738 278,738 IEIMOZIETI | 29878 | 2me7se | 27moms 2T 278738 278,732 278,738
e T T =] I I i

Maovimiento de
N hsnsscins 1149376 vs 781 o%.vmj[ as 781 SSTRLL esTR | 9sasi | esTmi | oesgm 95781 [ 0578 95783 95,783
Encuentra Social 1149 376 9578 s 781 s 95 95,781 45,78 95 78] 95,78 us, 781 5,781 95,781 95,781 95,783
Actividades [ T
especificas 149 376 I 149 376 f
— T = e Eo=e Y SR !
Obtencion del vorn 19.156.270 | 19.150.270 |J
Gastos de d y
Campiriia
: 574,08
Independiente r . TheEs
Total -
Fianciamiento Z
Ordinarin 4 FBOISISG | 24073046 | 5002702 | sge2m2 | 50290 aoxnzsaemz | saene | senz| 3922 | 100700 srezrio | sz
| Partidas Poluticos E .
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8 Secretaria de Planeacion | 485 174 171 56 84
y Finanzas
Il | Secretaria de Turismo y | 89 22 ; 45 19 3
- Desarrollo Econdmico i
13 | Secretaria de 172 87 37 22 26
Publicas Desarrollo
= Urbano y Vivienda
15 | Secretaria 144 76 11 24 33
Comunicaciones :
Transportes
17 | Contraloria 96 26 41 16 13
Ejecutivo
18 Secretaria de Fomento | 51 16 6 24 5
Agropecuario
19 | Sistema  Estatal 73 14 46 13 0
Promocion del Empleo y
Desarrollo Comunitario L :
20 | Coordinacién  General | 61 19 15 12 15
de Informacion
Relaciones Publicas
21 Coordinacion  General | 149 44 19 16 70
de Ecologia
25 | Coordinaciéon Estatal de | 17 3 4 4 6
Proteccion Civil
27 | Secretariado Ejecutivo | 39 0 0 0 39
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica
{Recurso Estatal) i
_ 72 0 0 0 72
(Recurso Federal) o . S
28 [nstituto de Catastro 16 2 8 6 0
32 | Fondo Macro para el | 39 0 19 4 16
) Desarrollo  Integral
Tlaxcala .
33 | Coordinaciéon de Radio | 55 0 25 9 21
Cine y Television
34 Instituto Tlaxcalteca de | 6 4] 0 2 4
3 Desarrollo Taurino
35 Instituto Tlaxcalteca de | 220 0 33 13 174
_ la Cultura ) _ |
45 | Centro de Educacion | 22 |0 0 0 22
Continua y a Distancia
Unidad Tlaxcala
IPN 5
47 | Fideicomiso Colegio de | 17 0 8 3 6 o
Historia )
48 | Instituto Estatal de la | 17 0 8 3 6
| Mujer o
50 Instituto Tlaxcalteca | 22 8 3 2 9
5 para  Personas
‘i___ = Discapacidad e
[ 51 Instituto Tlaxcalteca de | 74 0 0 0 7 ]
' Asistencia Especializada
| alaSalud - |
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[ 52 [ Comision Estatal de ]9 0 0 0 9
i ._| Arbitraje Medico

54 | Instituto Tlaxcalteca de | 13 i 0 3 2 8
la Juventud
- TOTAL 5615 1148 2956 388 ! 1123
ANEXO 13.
ANALITICO DE PLAZAS PODER EJECUTIVO
[NIVEL | PUESTO [ NUMERO | SUELDO
: DE BASE
L PLAZAS '
20 Gobernador 1 35,157
19 | Contralor del Ejecutivo [ 26,527
19 | Coord. de Radio Cine Y Televis I 26,527
19 | Coord. Del SEPUEDE [ 26,527 |
19| Coord. Gral De Infor. Y Rel Pu I 26,527
19 Oficial Mayor de Gobierno | .26,527
19 Procurador General de Justicia ] 26,527
19 Secretario del Ramo 11 26,527
16 Asesor de Gobernador 10 12,604
16 | Director o 96 12,604
15 ;\"y-trluciantc "A"" de Gobernador 2 8,234
15 | Asesor Especializado 16 8234
15 ‘Comandante Operaﬁh\.rc; ow 1 8.481
15 | Coordinador Distrital Mpal. 7 8,234
s Delegado de Comunic. Y 8 8,234
Transpo
15 Delegado de Pol. y Transito 13 8,481
T Jefe de Departamento 297 8,234
<15 Jefe de Proyectos i ] 8,234
15 Recaudador de Rentas L 8,234
15 Secretario Auxiliar 8 8,234
' 14 | Agente del Ministerio Publico 83 11,547
'F 14 | Jefe de-Oficina 319 11,547
' 14 | Srio. Aux. Tec. de Director ) ] 11,547
10 | Jefe de Seccion D 0 11,220
9 Jefe de Seccion C 0 11,099
8 Jefe deSeccion B 31 10,520
7 Chofer de Camion de Mando 2 8,800
e Sup. o B |
7 Comandante Regional 5 9,064
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NIVEL PUESTO NUMERO | SUELDO
DE BASE
sk PLAZAS

7 Encargado de Recaudacion 1 8,800

7 [nvestiga'dor de Gobernacion 10 ' 8.800

7 Jefe de Seccion A 204 8,800

7 Oficial Mayor de Recaudacion 9 8.800

6 | Abogado Auxiliar 15 © 8,043

6 Actuario 1 8,043

6 AnaIisl_a 415 8.043

6 | Auditor ' 28 - 8,043

6 Ayudante de Gobernador ] 8,043

6 Comandante de Grupo 13 8.284

"6 | Defensor de Oficio 28 8,043

6 Encargado de Sistemas 4 ' 8.043

6 Medico ’ : _ 45 8.043

6 Perito 32 8,043

6 Programador 26 - 8,043

6 Promotor ; 62 8,043

6 Proyectista 4 8.043

6 Psicologo 5 8,043

6 Quimico 9 8,043

6 | Reportero 13 8,043

6 [ S{:cretari.x-l de Secretario i 5 8.043
6 Subinspector 7 T 8284
6 Supervisor 40 8,043.

"6 | Trabajador Social 12 8.043

5 Auxiliar Administrativo 380 6.483
5 Auxiliar de Programador 19 6483 |

5 Cajero 4 6,483

5 Chofer de Secretario 10 . 6,483

S | Dibujante 5 ' 6,483

5 Dictaminador I 6,483

5 Encargado de Archivo ] 6.483

5 Enfermera . ' 2 6.483

3 Inspector 31 : 6.483

S Oficial ' 14 6,678

8 Operador de Maquina Pesada 12 , 6,483
5 | Operador de Vehiculo 2 6,483

5 | Secretaria Aux. Del Secretario 3 ] 6,483

5 | Sccretaria de Director 36 6,483
5| Subcomandante 2 6.678 |

5 | Técnico Especializado 40 6.483
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| NIVEL PUESTO  NUMERO | SUELDO
DE BASE
| PLAZAS i
/ 5 Verificador 3 6,483
- Agente de la Pol. Min. Acred. 69 5.061
4 Agente de Policia Ministerial 110 5,061
4 Alcaide 3 5,061
4 Auxiliar de Agencia Del M.P. 29 5,061 |
4 Auxiliar de La Junta De Conc. 0 5,061
4 Chofer Auxiliar Del Secretario 1 5,061
4 Chofer de Camion 3 5,061
4 Chofer de Director 13 5.061
4 Custodio Acreditable 113 5.061
4 Gestor s 248 5,061
T4 Jefe de Grupo Custodio Acredit [ 5,061
4 | Jefe de Grupo Pol. A. De Inves 9 5,061
4 Jefe de Grupo Pol. A. Tactico 2 5,061
4 Jefe de Grupo Pol. Acred. Oper 10 5,061
4 Oficial de Vig. Y Seg. Pub. 36 5,213
4 Operador de Maquina 3. 5,061
Semipesada
4 Pol. Acreditable A. Tactico 30 5,061
4 Pol. Acreditable de Invest. 92 5,061
4 Pol. Acreditable Oper. 419 5,061
4 | Policia Primero 14 5,213
4 Sargento o 10 5213
4 Secretaria Aux. de Director 4 5,061
4 Secretaria de Subdirector 11 5,061
4 Suboficial ' 42 5,560
4 Técnico 15 5,061
3 Almacenista i 5 4,409
& 3 Archivista 10 4,409
3 Auxiliar Técnico = 249 4,409
3 Cabo de Policia 54 4,541
3 Custodio - 2 4,409
3| Electricista 2 4409
3 -Encargado de Registro - 10 4,409
3 Mecanico 1 4.409
3 | Policia Segundo 13 I REE!
3 | Policia Tercero 27 4,541 |
3 Secretaria.  de  Jefe  de 15 4,409 |
Departamento
3 Taquimecandgrafa 89 4,409
1 Auxiliar de Almacén 2

3,731

Pégina 89
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NIVEL PUESTO NUMERO | SUELDO
DE BASE

PLAZAS
Auxiliar de Archivo 72 3,731
P | Auxiliar de Dibujante | 3,731
Auxiliar de Mantenimiento 118 3.731
Auxiliar de Promotor 5 3,731

Auxiliar de Registro 59 3,731
Bombero 4 3,843
Carpintero 1 3,731

Chofer de Servicios 9 3,731
Cocinera : 6 3,731
Instructor - 19 3,731
Mecanografa 56 3,731

Misico 63 : 3,731
Notificador . 4. 3,731

froj ol bl oy o) o] o pf ral o]t pf | M B 9] B 1t rIf R

Plomero _ 1 3,731
Policia Preventivo ' 430 3,843
Policia 361 3.843
Recepcionista 10 3,731
Representante 5 3,731
Velador 1 u 3,731
[ Vigilante 62 3,731
o Auxiliar de Servicios 8 | 3216
T [ Intendente 18 3.216
0 Pensionado . 16 4,105

TOTAL " 5615

ANEXO 14. _
TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO

TIM DE HORO- PERCEP- PERCEPCION 1 ; TOST0 MENSUAL PROME (10 DE REMUNERALIONES BRUTAS
PERSONAL LOGES CloN MENSUAL
: MENSUAL MAS _
h i SUELDO FREST ACIONES ADICIONALTES AGUINALDO ¥ SEGU- tosTo
CION DE BASE PRIMA RIDAD TOTAL
SEL _ — _ = VACACIORAL SOCIAL
Gihalie PERCEP- DESPEN ] INC AL | SEGURO
VACACID- CION SA AHORRO DE
AL NETA COMPLE- SEPARA- |
i | MENTARIA CION
Golwernador e | Torees | 36187 35 157 1,730 L] 15216 15,328 3 B JUK.‘,(H-."_
Secretana | 30,580 w97 | 26507 20527 0N EEL Mesa {8847 | GRSS | &30 |
S St | P e (e | g S B
{ Dinector t ity 31654 AR 12603 12604 | 1750 &8I0 Tedl a.061 T T
1 | |
+ > = = TP - ———— -
[ Delegado de | 1 15,561 18,201 581 X8 1.730 520 3961 I 3610 | 2usaf
Palicia v | )
_ Transita {
fefede | 34K 15,20 (785 .24 5233 NE T i 1653 3563 W99
Depantamente H 1 [
Jefe de Oficma 1 0 TR T 11247 il 1730 BT 1719 1 R60 1162
_ | e = _——
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- ANEXO 15.

TABULADOR DEL PERSONAL OPERATIVO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
' TLAXCALA :

TN TERCERCI VERLET CON IO MTEA ST AT FROMID 1 REAMES | RACION TS TR T AS
(8] MENS A (RIS e = - - -
iy el CIR VRIS TACIST S G AL A AGUINALTNT | SEGURIAT [EIST Tire
b ot ; . N PRIMA LA Al s
A
RO R st z AL AL | ries |
i T 5 (X it [EEEED [N TNCIRT A ETERTH CESES Al
I:" [SATST KU I ik AW kR I
R noreng A (S0 Fasa N MR A
x o ;“"I [INRTH vl P Clen
Gt N i |- s
)
FHINA 2
LALA £1 . -
Clon o
S
n ¥ Fis M o [0 W YUl [ 53 W I 13 EEE] [FET5 5
Awnilin
Al W ERCH Rl [ W 0 " 0 W W 0 [0 0 [ED W R H
o
Sl
Artiaa- o XM O KidE o [0 [0 4 (] [ 1 " 0 130 14.k0:3 8
[ .
Agciile ] iz 118k B [0 [0 ik o T " [ [0 o [IH T 10775 4
el
1w
i
At
At 1 TS B UsE PR n n it " " " 0 " L i 7537 H
&l =
i
RS I
Aarad
Aenic 1 T T Al n [ 1t m 17U i T B [T n K1S 2 11578 [
de J E -
Volicia
[SITE)
vl
1 . LR S| i [0 1ol i 17 [ lide (ETS] i K15 FRCT] 11574 [
de
Vi
Ml
1l "
Apaite - [ 1 KX AT [0 i i [ [ [0 [ [ " R ] TEYY [T
*
Fabwiz
Minsise
g
A ] 1 TR 12l TETH 0 i " o 1 7u w FH b " (EX0 ERTS] 23T [G
el
Ml
b
: 14 [FETE] 12 ddn 13624 @ il i [0 n [ m " i 1135 ] L 14,755 "
Fubiiva
Aduinde 4 el [ETH Sl T [l 1.32% " 1T o [ [ [0 L1 [H ¢
Almy 3 G 7A# FRT] i T R L T [Ex] " [ TH P [ [
nasta
N B hiK [ES] T W W 0 i T W W W I ] o eh T
sl
An s LR Tiraetd T M) e W T3 (LT T W M EEET) Vi \H- i
fealedn | ¢ | [XE [XCE UB i 0 T [ " W TaE| [ T
el Wl TRl e, {0 W W [0 W TEEES W 0 SR 0 W7 1]
Aacli- 5 [RE) CETT m ™ o B (KL EIH [ET) i W Tin THTT TIHES, T
vidla =
Aaclu- g X7 [BESE] EETY] 0 W [0 [0 & W [EX] i [0 T T¥TT [
=
Archive- 3 5 8k (R3] T [ n [ i [ Bl ] o A " LR L
“la J
Avacsan 1n EERED FEXTA I i i [0 i 0 " " [0 2 " ET 1
Carbcr - : 3
tbut X
EER 1T s W [0 W [EET [0 33 X i 1088 B TEEW ¥
A2 1577 n W i " [0 0 0 i i (T " 2 267 [
L] [ [ u 1750 # h it 1 - HRRL [
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s £
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ANEXO 16.

PLAZAS SECTOR EDUCACION
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ANEXO 17.
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ANEXO 20
TABULADOR DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO (FEDERAL)

PERCEPCION MENSUAL ZONA 11

DESCRIPCION NIVEL
MINIMO MAXIMO
Inspcltitur (JCﬂ:C["(Il de Sector de Jardin Preescolar i 30.494.13
de Niios, Foraneo.
Directora de Jardin de Nifos, Foranea. Preescolar - ) 13,298.19
Directora para Centros de Desarrollo Desarrollo Infantil i 19.166.27

Infantil.

Profesor de Ensenanzas Musicales
Elementales para Jardin de Nifos, Preescolar - 457.64
Foraneo.

Maestra de Jardin de Nifos, Fordnea. Preescolar - ¥ 10,986.79

Horas de Acompaiante de Musica para

Jardin de Nifos, Fordneo. Preescolar ' i 20277

Educadora para Centros de Desarrollo

S Desarrollo Infantl - 15,085.32
Infantil.

Mtra. de Jardin de Nifios de 3/4 de|
Tiempo en Curso con Fortalecimiento | Preescolar . 14,084.03
Curricular

Inspector de Zona de Ensenanza

B T " Primaria - : 27.941.91
Primaria. Foraneo.

Jefe de Sector de Educacion Primana,

. Primaria - 30.494.13
IForanco.

Director de  Primaria de Tiempo
Completo Titulado en la Licenciatura Primaria - 22.959.35
de Primariaenla UPN

Director de Primaria. Foraneo. Primaria ; - 13,

[§)

98.19
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. ) PERCEPCION MENSUAL ZONA I
DESCRIPCION NIVEL L
j MINIMO MAXIMO

rec 1 o Irimari .

DII‘_(jLIUI' de Internado de Primaria, Piriaria ) 18.198.96
Foraneo.

bu_bdlr_zlzcto‘r Slccretano de Internado de Bt . 17.317.34
Primaria, Fordneo.

Mgest:_‘g i der Adiestramiento  de Primaria ) 44733
Primaria, Foraneo.

Maestro de En‘senalnza? I}TI!STIC'dS de e ) 44569
Internado de Primaria, Foraneo.

- e p el .
ML'I(.:bIrO de Grupo de Primaria, Primaria ) 10.986.79
Foranco.

Maestro de Grupo de Primaria de

Tiempo Completo Mixto Titulado en Primaria - 19,909.83
Licenciatura de Primaria

Maestro de Grupo de Primaria de 3/4

de  Tiempo en  Curso  con Primaria - 14,084.03

Fortalecimiento Curricular

Inspector  General  de
Ensenanza, Foraneo.

Segunda

Secundarias Generales

37,592.26

Director de Secundaria Fordnea.

Secundarias Generales

29.916.81

Director  de  Secundaria,  para
Trabajadores, Foraneo.,

Secundarias Generales

29.916.81

Subdirector Secretario de Secundaria

i Secundarias Generales - 28.817.48
[Foranea. .
Jefe de Ensefianza  Secundaria, ’ I o
: e o Secundarias Generales - 35.850.83
Foraneo.
Profesor de Ensefianzas de ’ oy %
; : o e Secundarias Generales = 548.02
Adiestramiento Foranea. ;
Profesor de Ensefianza Secundaria, " ; ; :
e ¢ ¢ Secundarias Generales - 564.28
Foranea.
Profesor de  Adiestramiento, de . i A
W Secundarias Generales - 564 28
Secundaria, Foraneco.
Horas de Ensefianza de Adiestramiento
de  Secundarias  Generales para| Secundarias Generales - 564.28
Fortalecimiento Curricular, P
Profesor Orientador de Ensefanza " o .
Secundarias Generales - 56428

Secundaria, Foranea.
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. PERCEPCION MENSUAL ZONA 11
DESCRIPCION NIVEL :

MINIMO MAXIMO

Horas de Ensefianza de Adiestramiento :
de  Secundarias  Generales para Secundarias Generales L == 548.02
Fortalecimiento Curricular

Horas de Ensefianza "Secundaria para

o : Secundarias Generales - 564 .28
FFortalecimiento Curricular
Inspector General de Secundarias C e -
e TR i Secundarias Técnicas - 37,592.26
I'écnicas. .
Director de Escuela Secundaria ; oy :
oy 3 ¢ Secundarias Técnicas - : 29.916.81
Técnica, Foraneo 3
Subdirector Secretario de Escuela 3 IS <
; W e Secundarias Técnicas - 28.817.48
Secundaria Técnica, Foraneo
Jefe de Ensefianza Secundaria Técnica, L) ”
o Secundarias Técnicas i - 35,850.83
FForaneo
Profesor de  Adiestramiento  de . i A F
: S ; Secundarias Técnicas - 548.02
Secundaria Técnica Foranea.
Profesor de Ensenanza Secundaria A=
Secundarias Técnicas - 564.28

Técnica, Foraneo,

Profesor de  Adiéstramiento  de
Secundaria Técnica, Forineo. Secundarias Técnicas - _ 564 .28
Titulado.

Horas de Ensefianza de Adiestramiento
de Secundarias Técnicas para Secundarias Técnicas - 564,28
Fortalecimiento Curricular, Prof. '

Horas de Adiestramiento de
Secundarias Técnicas para Secundarias Técnicas - 548.02
Fortalecimiento Curricular

Horas de Ensefianza de Secundaria
Técnica para Fortalecimiento Secundarias Técnicas - 564.28
Curricular :

Jefe de Sector de Educacion Especial,

. Educacion Especial - 30,494.13
Foraneo.

")‘-.‘ - . '."-.\ sz A - E.\ . i i i L _
|___1-]LL1_(-JI de Escuela de Educacion Educacion Especial ) 13.569 54
Especial

Stl}_ﬁ}'f\'isur de  Educacion  Especial iluendibi Sspediil i 28.107.03
[Foraneo.

Profesor Orientador Profesional de Enseanza Supssior ) 56408

Ensefanza Superior, Foraneo,

Maestro de - Escuela de

" . i e Educacion Especial - [
Experimentacion Pedagogica, Foraneo. P

399,94

Maestro de Educacion Especial Educacion Especial = 1

,399.94
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) PERCEPCION MENSUAL ZONA II
DESCRIPCION NIVEL
MINIMO MAXIMO
Maestro Psicologo Orientador para ’ ; ;

i . i Educacion Especial - 3 .
Educacién Especial : P 139994
Maestro de Educacion Especial de 3/4
de Tiempo en  Curso con Educacion Especial - 14,554.54
Fortalecimiento Curricular
Inspector Normalista de Educacion . : .

;o : Educacion Fisica - 37.592.2
Fisica, Fordanea , 37,392.26
Profesor Normalista de Educacion . .

27 L Educacion Fisica - ' 2
Fisica, en el Distrito Federal. 00428
Profesor Normalista de Educacion ’ ;

i 5 i Educacion Fisica - .
Fisica, Foraneo ¢ 36428
Horas de Educacién Fisica para . ;

o T Educacion Fisica - 564.
Fortalecimiento Curricular s
Profesor de Materias Profesionales de
Ensefianza Normal de Primaria, Ensefanza Normal - "564.28
Foranea
Profesor de  Adiestramiento  de _ .
Ensefianza Tecnolégica Vocacional o| Educacion Tecnologica - 548.02
Técnica Superior Fordneo.

Profesor de Ensefanza Tecnologica, : 5 i 2

: = Educacién Tecnologica - 564.28
Foraneo.
Profesor de Ensenanza Vocacional, , e i
L Educacion Tecnologica - 564.28
Foraneo
Profesor de Ensefanzas Artisticas para | Personal para Ensenanzas 56408
Pos primarias, Foraneo. Artisticas y Musicales T
Profesor de Ensefianzas Artisticas para | Personal para Ensefanzas 554 l-l
Pos primarias, Foraneo. Artisticas y Musicales [
Horas de Ensefianzas Artisticas v S

; ; 4 | Personal para Ensefianzas i
Musicales  de Pos primarias para _. : - 564.28

SR e . - Arlisticas y Musicales

Fortalecimiento Curricular :

Sl o ol e : — _

. . i Personal para la Direccion

Profesor de Materias Profesionales de E Ld pCa.n i v Mei 56428
oy . ral. de Capacit. 1 - 564.2

Normal de Primaria Urbana Foraneo ! - PIFO} 308 :

Inspector de Misiones Culturales,

Maestro Normalista Urbano Titulado, Misiones Culturales - 27.941.91

Foraneo

Jefe de Mision Cultural, Maestro .. )

; : M ! Misiones Culturales - 21.195.74
Normalista Urbano Titulado M i € !
Maestro "A" de Mision Cultural Misiones Culturales - 13,119.40
Maestro "B" de Misién Cultural Misiones Culturales - 13,654 .54
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PERCEPCION MENSUAL ZONA 11

Primaria Indigena

DESCRIPCION NIVEL

’ MINIMO MAXIMO
Maestro "C" de Mision Cultural Misiones Culturales - h _ 14.460.97
Maestro de Misiones Culturales de ;
Tiempo Compléto con Fortalecimiento Misiones Culturales - ) 15,962.63
Curricular.
'I.F’fc d.e, /:Dn,a de Supervision de Educacion Indigena - 30,460.15
Educacion Indigena. it
Profesor'A de Ad|e§tramlemo I'écnico, Eduicicion Indigena ) . 10.725.66
para Indigenas, Foraneo. : _ :
Profesor Orientador de Enfermeria T ——— ) 10,725.66
Foraneo : =
Orientador ~ de  Comunidad de
Promocion Indigena, Maestro Educacion Indigena - . 10,986.79
Normalista Urbano Titulado. Foraneo. '
r%splrﬂn.lf: B 'de Maestro Bilingiie de Bitireapia i 8.904.94
Educacion Indigena
Director  Bilinglie de  Educacion |, cacion Indigena - 13.208.47
Preescolar Indigena .
Inspector  Bilingiie - de !:ducacmn Edbeacibn: Indizens _ 27.941.91

Director  Bilingiie de  Educacion
Primaria Indigena

Educacion Indigena

- 13.298.19

Maestro  Bilingiie de  Educacion
Primaria Indigena

Educacion Indigena

= 10,986.79

Promotor  Bilingiie de Educacion
Primaria Indigena

Educacion Indigena

= 10,569.22

Maestro  Bilingiie de  Educacion
Preescolar Indigena

Educacion Indigena

& 10,986.79

Promotor  Bilingie de = Educacion
Preescolar Indigena

Maestra  Bilingtie de  Educacion
Preescolar de 3/4 de Tiempo en Curso
con Fortalecimiento Curricular

Educacion Indigena

- 10.569.22

Educacion Indigena

B ' 14,084.03

Maestro  Bilingiie de  Educacion

Primaria de 3/4 de Tiempo en Curso Educacion Indigena - 14.084.03

con Fortalecimiento Curricular '

Maestro de Centro de Integracion

Social Indigena, Normalista Urbano Educacion Indigena - 13.688.21

Titulado.

Inspector de Educacion Basica para| . : <
P : = PASICd PATAL pycacion para Adultos - 11,225.59

Adultos Foraneo
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PERCEPCION MENSUAL ZONA 11

DESCRIPCION NIVEL
J MINIMO MAXIMO

Director de Educacion Basica para
Adultos Noctirrnia, Forsiieo, Educacion para Adultos - 6,689.46
Jeﬁ:} de Mision Cultural Motorizada, Misiones Culturales i : 16.141.24
Foraneo. _
Profesor de Educzim_(’m Basica para Educaci6n para Adultos ) : 5.464.95
Adultos Nocturna, Foraneo.
Profesor de Educacion Basica para :
Adultos Nocturna con Fortalecimiento | - Educacion para Adultos - 6,973.54
Curricular
Ayudante C de Taller de Primaria, Ayudantes de Taller 5
. > RS - _ 6,385.10
Foraneo Primaria :

Ayudante "C" de Taller de Centro de Ayudantes de Taller de

Ensefianza Agropecuaria Fundamental, = 3 - ] 12,816.84
2 Ensefianza Agropecuaria :

Foraneo.

Ayudante C de Taller, Foraneo ' _ Ayudantes de Taller - _ 8,006.63
Ayudante D de Taller, Foraneo Avyudantes de Taller - 8,430.77
Ayudante G de Taller, Foraneo Ayudantes de Taller - 14.442.39
Prefecto A Foraneo . Prefectos i - 11,158.64
Prefecto B Foraneo Prefectos - 11,283.44
Prefecto C Foraneo Prefectos - ' 11,518.02
Horas de Ayudante A, Fordaneo. Ayudantes Diversos - 473.46
Ayudante C, Foraneo Ayudantes Diversos - 6,887.44
Avyudante [, Foranco Ayudantes fJiversns - 9.824.39

Orientador Profesiondl de Educacion

Sy S Ensefianzas Audiovisuales - 6.664.34
Audiovisual, Foraneo.
Jefe de Sector de Telesecundaria, : ; :
Pl Telesecundarias - 37,794.88
FFordnco
Inspector de Zona de Telesecundaria A =

p} Telesecundarias - - 36,725.67
[Foraneo
Director, Maestro de Telesecundaria, : ;
S ' Telesecundarias - 29.916.81
FForaneo. : :
Horas de Maestro de Telesecundaria, s : . 2
s A R Telesecundarias = 564.28
Foraneo
Horas de Telesecundaria ara & ; g

¢ ol Telesecundarias - 564.28

Fortalecimiento Curricular
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DESCRIPCION NIVEL
2 i :
MINIMO MAXIMO

‘Mlaestra de Grupo de Primaria, Primaria ) 15.311.37
Tiempo Completo.
Profesor Investigador de Ensefianza _ .
Superior, Asociado "A", 1/2 - Tiempo, Normales - 7,796.91
Fordneo. :
f’rofclsor ) dﬁ iEr'uf..enanza_ ?upcnor — ) 7.797.93
Asociado "A", 1/2 Tiempo Foraneo.
Profesor = de Ensefanza Superior

: . ; N | - ‘8, 57
Asociado "B", 1/2 Tiempo - Foraneo. SIS ) i §,669:5
Profesor de Ensefanza Superior . o

: sl Gk jormales - 9,642.49
Asociado "C" /2 Tiempo, Foraneo k
Técnico Docente en Normal Superior o _
Badsica. Asociado "A", 1/2 Tiempo, © Normales - 7,905.40
Fordneo.
Técnico Docente en Normal Superior o )
Basica, Asociado "B". /2 Tiempo, Normales : ' 7,337.25
Foraneo.

Profesor Investivador de Ensefanza
Superior, Asociado "A". 3/4 de ' Normales - 11,548.07
Tiempo. Foraneo.

Profesor Investicador De Ensefanza
Superior, Asociado "B", 3/ De Normales - 12,873.00
Tiempo, Foraneo.

Profesor de Ensefanza  Superior
n "o

: : : Normale : ,548.07
Asociado . 3/4 de Tiempo Foraneo. amnales 13430

Profesor de Ensefianza  Superior
Asociado "B". 3/4 de Tiempo - Normales - _ 12.873.00
[Foraneo.

Técnico Docente en Normal Superior o :
Basica, Asociado "B", 34 de -- Normales - 10,814.50
Tiempo, Foraneo.

Téenico Docente en Normal Superior o
Bdsica. Asociado "C", 3/4 de Tiempo, Normales - ' ' 11,864.24
Foraneo.

Profesor Investigador de Ensefanza
Superior, Asociado "A", Tiempo Normales - . 15,
Completo, Foraneo.

L
[
=
T
=
=

Profesor Investigador de Ensefanza
Superior, Asociado  "B". Tiempo Normales - 17,082.33
Completo, Foraneo.

Profesor Investigador de Ensefanza
Superior, Asociado "C", Tiempo Normales - 19,069.89
Completo. Foranco.
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Completo, Foraneo.

DESCRIPCION NIVEL _
MINIMO MAXIMO

Profesor Investigador de Ensefianza _
Superior,  Titular ~ "A",  Tiempo Normales - 21,823.80
Completo, Foraneo.

Profesor Investigador .de Ensefianza

Superior.  Titular ~ "B",  Tiempo Normales - 25,570.32
Completo Foraneo '

Profesor Investigador de Ensefianza

Superior,  Titular  "C",  Tiempo Normales - 29,990.83
| Completo, Foraneo.

Profesor de [Ensenianza Superior

Asociado  "A". Tiempo Completo Normales - 15,305.00
Foraneo.
| Profesor  de  Ensefianza  Superior

Asociado "B", Tiempo Completo - Normales - 17,082.33
Foraneo.

Profesor de Ensefianza  Superior

Titular - "A".  Tiempo Completo, Normales - 21,823.80
Foraneo.

Profesor de Ensefianza  Superior ,
Titular  "B",  Tiempo Completo Normales - 25.570.32
Foraneo.

Profesor de  Ensefianza  Superior

Asociado "C" Tiempo Completo, Normales - 19,069.89
Faraneo. ' '

Profesor ~de [Ensefianza Superior

Titular ~ "C"  Tiempo  Completo Normales - 29.990.83
Fordneo. )
Técnico Docente en Normal Superior o

Basica, Asociado "B", Tiempo -- Normales - 14,305.84

Téenico Docente en Normal Superior o

Basica, Asociado "C", Tiempo - Normales . 15,616.96
Completo, Foraneo.
Técnico Docente en Normal Superior o
Basica, Titular "A", Tiempo - Normales - 16,937.25
Completo, IForaneo.
Profesor Investicador de Ensenanza A
: - Normales - 376.47
Superior, Asignatura "A" Foraneo.
Profesor Investigador de “Ensefianza
. vestig: A /15 % Normales . 427.85
Superior, Asignatura "B" Foraneo.
Profesor Investigador de Ensefanza
Superior, Asignatura "B" en el Distrito Normales - 42785
L S ) _ .
Profesor de [Ensefanza  Superior, ; 5
. S e [ Normales - 376.47
Asignatura "A" Foraneo, :
Frofesor de Ensefanza Superior, 7 g<
st P Normales . 427.85

Asignatura "B", Foraneo.
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MINIMO MAXIMO
. - 5 1 L :

'I‘c?cruco Dpcenlt en T\;orma! Superior o Noriialas ) 313.66
Basica Asignatura "B", Foraneo. -
Profespr I‘Asocmdn a .(E'S'), de Ciencia y Mejoramiento
Capacitacion y Mejoramiento Brofasioia) dil Magisterio - 7.796.91
Profesional del Magisterio, 1/2 Ti 3 0
Profesor Asociado "C" (E.S.) de| .. . . .

. b k 2 Ciencia y Mejoramiento ay e
Capacitacion ¥ Mejoramiento | o e o1 del Magisterio . 14,331.45
Profesional del Magisterio, 3/4 de =
Profesor Titular "A" (E.S.) de N . .

S 3 : Ciencia y Mejoramiento a1 @71
Capacitacion y Mejoramiento o pic - 21.,823.80
L N Profesional del Magisterio
Protesional del Magisterio, Tiempo .

b] 7 - 1 el . b
[fOICS,O' _{\mgnatura B ,{E‘S‘). g Ciencia y Mejoramiento
Capacitacion y Mejoramiento o - S - 427.85
ST — Profesional del Magisterio
Profesional del Magisterio
Técnico Docente Asignatura A Bachillerato Pedagogico - 285.34
Profesor de Asignatura A Bachillerato Pedagogico - 376.47
b I ¥ nAu o .l'"-) in e ,(0",".

] |‘ctu,ur Asociado "A" (E.S.)) /2] Univer SIdaq Pedagogica i 7.797.90
lempo Nacional

o JEORE % SR e o 2 g {2 Iniversids cdaceics
‘}ﬁl."oiesm Asociado "B" (E.S) 12 l.-']'i]\rei.‘_\ldddl Pedagogica ) 8.669.54
Mempo Nacional .

% IVErs] dedacool i
Prof. Asociado C 1/2 Tiempo Uiivemsidad Pedagogics : 9,642.49
Nacional
Profesor Tiwlar "A"* (E.S.) Medio| Universidad Pedagogica i

: : sre - 11,055.11
Tiempo . Nacional
'P‘rlniesor Titular "B" (E.S.) Medio Universtdaq Pedagogica i 12‘924_28.
Tiempo Nacional
Profesor Tiwular “C" sl 10 wversid: aoe
. _1I0FL501 Fitwlar "C" (E.S.) Medio Um\ersldad_ Pedagogica i 15.120.64
I'iempo Nacional
Profesor Asociado A (E.S.) Tiempo| Universidad Pedagogica _—

. s - 15,305.00
Completo Nacional
Profesor Asociado "B" (E.S.) Tiempo ‘Universidad Pedagégica e
5 . = = 17.076.00
Completo : Nacional
Profesor Asociado "C" (E.S.) Tie Iniversidz cdagogici .

Cr esor Asociado (E.S.) Tiempo LHI\L[SK._tid_ Pedagogica ) 19.069.16
ompleto Nacional _

Profesor Titular "A" (E.S.) Tiempo| Universidad Pedagogica ) 11823 80

Completo ' Nacional 2ly0e2,
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DESCRIPCION NIVEL
' MINIMC MAXIMO
Profesor Titular "B" (E.S.) Tiempo| Universidad Pedagogica ) ©95.570.30
Completo Nacional RS
Profesor Titular "C" (E.S.)Tiempo| Universidad Pedagogica ; , 29 690.76-
Completo Nacional et
Profesor Técnico Auxiliar "B" (E.S.)| Universidad Pedagogica ; : 9.377.38

Tiempo Completo

Nacional

Universidad Pedagogica

Profesor Asignatura "A" (E.S.) , . 376.46 | .
_ Nacional
Profesor Asignatura "B" (E.S.) Liniversidad Pedagogien - - 427.84
= Nacional
ANEXO 21
TABULADOR DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO (ESTATAL)
s s PERCEPCION MENSUAL ZONA 11
DESCRIPCION NIVEL —= - =
MINIMO MAXIMO

:':\/IE:ICSII'O de Actividades Artisticas B Al 16.368.39
B" 19 Horas
Maestro de Aclividédes Artisticas . e -

; ; .
"B" 22 Horas E. Artistica 18.950.23
]‘\42?‘81-;”0 de Actividades Artisticas B Afistica 20,426.79
C" 19 Horas
Maestro de Actividades Artisticas o — T
"A" 22 Horas 5. Artistica 15,231.57
ﬁfléf:stro dfr' _Actn-'ldades Artisticas E Kt 13.166.65
A" 19 Horas
P)Maesiro d(. ”Actmdadcs Artisticas B AR 17.312.33
25 Horas "A
Mat?ﬂro Eic }T.dl.lfaffon Artistica E. Artistica 26.886.85
Foraneo 25 Horas "C
Maﬁ?slm qde i\CH:'I‘(IiI{ldeS Artisticas B Krtiefidy 3.196.42
IForaneo 3 Horas "C
ip\jf[aesll:o‘de Actividades Artisticas E. Aftistis 13.859.58
25 Horas
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Primaria "C"

DESCRIPCION NIVEL - -
MINIMO MAXIMO

Ma?stro de Actividades Artisticas-3 E. Atitics 1.662.72
Horas
Maestro de Actividades Artisticas E Artictica 10,530.56
19 Horas '
Maestro de Actividades Artisticas E. Artistica 12.196.86
22 Horas
Director de Primaria "B" Primaria 20.850.91
Maestro de Grupo de Primaria "B" Primaria 17,116.57 |
In;pcct‘m'” df Zona de_ Ensenanza Prisrinitia 40311.12
Primaria "C :
Maestro de Grupo de Primaria "C" Primaria 21,475.27
ln_;pec_l‘m'" dqlel Zona de Ensefnanza Primaria 44.967.32
Primaria "D
Maestro de Grupo de Primaria o T
"BC" Titulado U.P.N. Kemmaria ahzaath
Maestro de Grupo de Primaria "A" Primaria 13,774.54
Inspector de Zona de Ensenanza N A
Primaria "BC" Titulado U.P.N. Brlnads 30oeabit]
I:]fpect_m'“ d:‘ Zona de Lnsehanza Primaria 31.751.10
Primaria "A '
Director de Primaria "A" Primaria 16,714.71
Director de Primaria "BC" Primaria 23.409.42
Director de Primaria "B" Primaria 20,850.91
Inspector de Zona de Ensefanza| S ,
n_slapnc‘l‘m” d‘l_ Zona de Ensenanza e 35.766.70
Primaria "B
Maestro de Grupo de Primaria "B" Primaria 17.116.57
Maestro de Grupo de Primaria "C" Primaria 21,475.27
Inspector de Zona de Ensefanz .
nspector de Zona de Ensenanza Primaria 40311.12

Director de Primaria "C"

Primaria

26,008.07
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DESCRIPCION NIVEL - -
MINIMO MAXIMO
¥ Gl AS <o

.lu_fc (Eie ) %LLIJI de Educacion [ 44229 47
Primaria "C ; :
Jt?fe (.I|(:‘ ) E}Ieclor de I:dl.lcacmn Primaria 49.485.89
Primaria "D ;
Maestro de Grupo de Primaria "E" Primaria 32,464.95
.Ic_l.'e ' c}c . E‘aector de Educacion Pt 55 626.29
Primaria "E
Maestro de Grupo de Primaria "D" Primaria 26,267.33
Director de Primaria "E" Primaria 39.652.98

Maestro de Grupo de Primaria "A"

Primaria

13,774.53

Director de Primaria "BBC" Primaria 23,409.42
Jefe de Sector de Educacion s ’ -
Primaria "Bc" Titulado U.P.N. Rrmar #2,99645
Inspector de Zona de Enseianza o ,

22
Primaria "Be" Titulado U.P.N. Primang I E20]
[nspect.or“ df Zona de Ensefanza Priiaiia 31.751.10
Primaria "A :
che (_ie ) S::cror de Educacion Primaria $34,704.59
Primaria "A'
Director de Primaria "A" Primaria 16,714.71
Director de Primaria "D" ' Primaria 31,977.06
Inspector de Zona de Ensefanza Piiiaria 27 941 95

Primaria

Jefe de Sector ‘dc Educacion
Primaria

Primaria

30,494.13

Director de Primaria del E.E.B.

Primaria

15,622.13

Director de Primaria

Primaria

Interino por Comision Sindical

Primaria

7,182.98

Jefe de Sector de Educacién
Primaria "B"

Primaria

39,169.53

Maestro de Grupo de Primaria

Primaria

10,989.10

Maestro de Grupo Primaria de 3/4
de Tiempo del E.E.B.

Primaria

14,087.08
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MINIMO MAXIMO

Maestro de Grupo de Primaria e ;

: ) g : 19,910.04
Titulado U.P.N. del E.E.B, Shmacte
Maestro de Actividades o

. Te : 13,015.64
Tecnoldgicas "A" 19 Horas E. Tecnologica e
pacsy  de . Aglvidedes E. Tecnolégica 17,125.31
Tecnologicas "A" 25 Horas
Maestro de Actividades ;
: é ,015.

Tecnologicas "A" 19 Horas E. Teenglogica B0
Maestro de Actividades . i s A
Tectiologicss 25 Horas E. Tecnologica 13,707.73
Maestro de Actividades - ;-
Tecnologicas 3 Horas RcleRpBEIR | _ lpasin
Maecttn. . 9¢ . onvidades E. Tecnolégica 10,415.16
Tecnologicas 19 Horas h
Mae: = i e ;
F’Iac,slr(') : de ) AcHvideades E. Tecnolégica 12,063.23
Fecnoldgicas 22 Horas
Maestro de Educacion Especial "B" E. Especial 17,798.50
Maestro de IEducacion Especial "A" E. Especial 14,312.41
Maestro de Educacion Especial "B" E. Especial 17,798.50
Maestro de Educacion Especial "D" E. Especial 27,324.52

Director de Educacion Especial
III:)H .

L. Especial

34.882.26

Director de Educacion Especial

et E. Especial 42.656.02
Maestro de Iiducaci(’)n.EspcciaI o E. Especial 22,307.29
Maestro de Educacion Especial "E" L. Especial 33,790.48
f_\/ac;m dt, Iiducaci-é-.n_lispecial "A" _ L. Especial n -.l_4,312.41
?8!.361'\-'i:;bl' de Educacion [%pcud_l £ Espe;z;-l:_ 42.855.28
Director de Educacion Especial E. Especial 13,569.54

Supervisor de Educacion Especial

E. Especial

28,107.03

Director de Educacion Especial
u(;‘ll

E. Especial

28.809.22
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19 Horas

NIVEL > -
. MINIMO MAXIMO

N - G T f
E:SHG!\I.‘:OI’ de Educacion Lspecial 8 Eipeais) 38.311.20
}3;:::0101‘ de Educacion Especial E, Especial 17.031.93
P[;I;ECIOI' de Educacion Especial E. Especial 21.153.92
Maestro Psicologo Orientador E. Especial 11,402.41
Maestro de Educacion Especial E. Especial 11,402.41
Maestro de Educacion Especial de .

by =, Especi: 557,
3/4 de Tiempo del E.E.B. b Esposal 14,557.79
PE‘qfes?r I\Jormaltsla de Educacion E. Fisica 19.354.44
Fisica "B" 22 Horas .
Profesor Normalista de Educacion G ,)
Fisica "B" 25 Horas L. Tisten 212008
Profesor Normalista de Educacion b
Fisica "A" 22 Horas E. Fisica 15,533.98
Profesor Normalista de Educacion 5 i
Fisica "B" 22 Horas B - LRt
Conductor de  Programa de v
Educacion Fisica "B" 36 Horas E. Fisica LEl5.88
Supervisor de Educacion Fisica "B" E. Fisica 48,826.05
I?r"o‘fem?r ”No.i‘mahsta de Educacion E. Fisica 21.993.68
Fisica "B" 25 Horas
Profesor Normalista de Educacion -

;. . .. Fisice 41,759.7
Fisica "E" 25 Horas & e L2803
Pl"()‘f‘CSO[!'“I\JOI'IT'IaIIS{a-dC Educacion E Fisica 27.411.20
Fisica "C" 25 Horas ;

Profesor Normalista de Educacion - 5
Fisica "C" 22 Horas - GEie .112:48

s P a0 Tl aTa ’
[_I]OI!LS('_?I._NOEHM[ISIGE de Educacion E. Fisica 33.704.00
Fisica "D" 25 Horas
Conductor _ de i-}rograma de . - N
Educacion Fisica "C" 36 Horas E. Fisica a8
3 TR nr ~ By e g b " "

Profesor de Educacion Fisica "A £ Bisien 13.015.47
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Hora

DESCRIPCION NIVEL > -
MINIMO MAXIMO
Wi s i v as -~ it i, HAM
Lmies?z de Educacion Fisica "A E Bisien 17.110.77
25 Horas _
Profesor de Educacion Fisica "B E. Fisica 16.191.69
19 Horas
Profesor de Educacion Fisica "B E Fisica 21.289.96
25 Horas :
Profesor Normalista de Educacion ; ' -
Fisica "A" 22 Horas B isiea 1203328
Profesor Normalista de Educacion i v %
i . I'ISIC ..'_S
Fisica "A" 25 Horas e Kisiee L7636
Supervisor de Educacion Fisica "C" E. Fisica 55,323.09
Supervisor de Educacion Fisica "A" E. Fisica 43,075.65
Conductor de  Programa  de i 5 5
Educacion Fisica "A" 36 Horas B Fisica 25,396.20
Supervisor de Educacion Fisica "D" E. Fisica 62,119.33
Profesor Normalista de Educacion g -
Fisica "A" 20 Horas 2 E. Fisica 14.118.63
Profesor Normalista de Educacion g G T
Fisica "A" 19 Horas s Fisica B.415.71
ofesor de acio “isica 22 3 v ;
P:o‘lc.sal;:: “dt. Educacion Fisica E Fisica 18.735.32
Horas "B
ety O . o Y
Pm‘tesor de Educacion Fisica 25 E. Fisica 13.700.30
Horas
[.;I;?t,csor Nor_m_ahsta de Educacion E. Fisica 14.105.50
IFisica 25 Horas
£ T ; ] gt w -
I‘l'olfesm Normalista de Educacion E. Fisica 9.594.90
Fisica 17 Horas
I), "_-,_ - - 5 oS 10 ?’Ia' e ‘2 . i
ro Lfscn de Educacion Fisica 24 E. Fisica 13.153.48
Horas
Profesor Normalista de Educacion o
: il L 1T EAT AT
Fisica 24 Horas E. Fisica 13,542.4
Profesor Normalista de Educacion s evr
Fisica 20 Horas sl Chteay i
Profesor de Educacion Fisica "A" o e
24 Horas E. Fisica 16.426.31
Profesor de Educacion Fisica |
E. Fisica

548.01
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DESCRIPCION - NIVEL - -
MINIMO MAXIMO
Profesor de Educacion Fisica 2 ' E. Fisica 1.096.02
Horas
Profesor de Educacion Fisica 3 E Fisica | 644.04
Horas .
Pl:O_fCSOl‘ Normalista de Educacion E. Fisica 1.128.81
Fisica 2 Horas
[fr(:{fesor Normalista de Educacion o Tisies 1.693.22
Fisica 3 Horas
l?r(&fes'cal‘l_I de Lducacion Fisica |1 E. Fisica 674.94
Hora "A
e = 0 sy LI a2
Prof:sc:r ”dc Educacion Fisica 2 E. Fisica 1.355.59
Horas "A
Profesor de Educacion Fisica 22 E. Fisica 12.058.92
Horas
Pfo.fesol' Normalista de Educacidon E. Fisica 10.723.72
IFisica 19 Horas
P!"O'fESO]‘ Normalista de -Educacion E Fisica 12.416.94
Fisica 22 Horas
Profesor de Educacion Fisica 16 E. Fisica 8.770.13
Horas : : -
Profesor de Educacion Fisica 19 E. Fisica .|01414_53
Horas '
Conductor  de  Programa de S 20.318.8]
Educacion Fisica 36 Horas B Fistca SRS
Supervisor de Educacion Fisica E. Fisica 37.610.03
Profesor de Educacion Fisica 22 E. Fisica 15,057.43
Horas "A" 1
Pml'eStfr "de _Educauén Fisica 3 E. Fisica 2024 84
Horas "A
b Pt : e 1 e
I [’(JiL:;{)_l” de Educacion Fisica | E. Fisica 847 12
Hora "B -
Profesor de Educacion Fisica 2 E Fisica |.684.24
Horas "B"
Proi‘cssn.' de Educacion Fisica 3 E. Fisica 2.526.37
Horas "B"
Profesor del C.E.S.C.E.T. P Normal 12.978 .44
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Horas

DESCRIPCION NIVEL - ~
_ MINIMO MAXIMO
- _ - .. I
[?,lrfzclor_ de Escuela de Educacion E. Normal 31.390.23
Fisica
‘Profesor det C.E.S.C.E.T. 7 Horas E. Normal 3,949.96
Profesor del C.E.S.C.E.T. 16 Horas E. Normal 0,028.48
Profesor del C.E.S.C.E.T. 9 Horas E. Normal 5,078.52
Profesor del C.E.S.C.E.T. 8§ Horas I=. Normal 451424/
Profesor del C.E.S.C.E.T. 5 Horas E. Normal 2821407
Profesor del C.E.S.C.E.T. 20 Horas E. Normal 11,285.60
Profesordel C.E.S.CE.T. 10 Horas E. Normal 5:642.80
Profesor del C.E.S.C.E.T. 4 Horas E. Normal 2,275.12
Profesor del C.E.S.C.E.T. 9 Horas E. Normal 5,051.52
Profesor del C.E.S.C.E.T. 10 Horas E. Normal 5,612.80
Profesor del C.E.S.C.E.T. 12 Horas E. Normal 6,747.36
Profesor del C.E.S.C.E.T. 36 Horas E. Normal 20.314.08
Profesor del C.E.S.C.E.T. 5 Horas E. Normal 2.806.40
Frofesor del C.LL.S.C.E.T. 6 Horas E. Normal 3.385.68
Profesor del C.E.S.C.E.T. 4 Horas E. Normal 2.245.12
T s | 1 - o R
:-;S:-f:m de Educacion Fisica 6 E. Normal 338568
E]:;)rlac;or de Educacion Fisica 7 E. Normal 3,949.96
Yol i T B R B T 2
:—{I;‘:fi‘;(\l de Educacion Fisica 8 E. Normal 451424
i A s PR C
L::-IE:OI de Educacion Fisica 9 E. Norial 5.078.52
p T Ly ~ v oy et o
:.;:;)]_I‘:m de Educacion Fisica 10 E Normal 5.642.80
IJ- -3_. k - -._. ‘-(r: 10 :' 1 cl ~ .
;.'lr(:]:::m de Educacion Fisica 11 B Nommal 6.207.08
p ™ e ., 2 e .-" Bl Pt
Profesor de Educaciéon Fisica 12 B Nl 6.771.36
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PERCEPCION MENSUAL ZONA II

Horas

DESCRIPCION NIVEL : -
MINIMO MAXIMO

Profesor de Educacion Fisica I E. Normal 7.335.64
Horas
Profesor de Educac:on Fisica 14 B Nl 7.899.92
Horas
Prol'esor de Educacién Fisica 15 E. Notiril 8.464.20
Horas
2 by - g i Py
Profesor de Educacion Fisica 16 E. Normal 9.028.48
Horas _
Profe.sor de Educacion Fisica 17 & Niisi 9.592.76
Horas S
b 2% - . o - A 1 P
Profesor-de Educacion Fisica 18 E. NaFiial 10.157.04
Horas
Profesor de Educacion Fisica 20 E. Nofmal 11.285.60
Horas :
DI i O ~ 1 fciea ) ) :
Profesor de Educacion Fisica 21 E. Normal 11.849.88

Profesor de Educacion Fisica 22

Horas

E. Normal

12,414.32

Profesor de Educacién Fisica 24

Horas

E. Normal

13,542.72

Profesor de Educacion Fisica 28

Profesor de Educacion Fisica 2

Horas

L. Normal

14,671.28

— E. Normal 15,799.84
Maestra de Jardin de Nifios "B" Preescolar 17,116.53
‘| Maestra de Jardin dl\? Nifios "C" Preescolar 21,423.24
Maestra de Jardin de Nifios "A" Preescolar 13,7?4.54
Maestra de Jardin de Nifios "D" Preescolar 26.265.02
Inspectora de Jardin de Nifios "A" Preescolar 31 .?5.1 10
Inspectora de Jardin de Ninos "C" Preescolar 42,529.76
Directora de Jardin de Nifios "A" Preescolar 16,714.71
Maestra de Jardin de Nifios "B" Preescolar 17,116.53
Inspectora de Jardin de Nifios "B" Preescolar 35,732.06
Directora de Jardin de Nifios "B" Preescolar 20,850.91




‘Pagina 120

- Periodico Oficial No. Extraordinario, Diciembre 31 del 2015

DESCRIPCION

NIVEL

PERCEPCION MENSUAL ZONA 11

MINIMO | MAXIMO
Directora de Jardin de Nifios "C" Preescolar - 25.980.20
Maestra de Jardin de Nifios "C" Preescolar 21,423.24
Maestra de Jardin de Nifos "E" Preescolar 32.464.96
Inspectora de Jardin de Nifios "D" Preescolar 47,241.56
Inspectora de Jardin de Nifos "E" Preescolar 52,738.92
Directora de Jardin de Niiios "D" Preescolar 31,977.06
Directora de Jardin de Nifios "E" Preescolar 39,652.98
Maestra de Jardin de Nifios "A" Preescolar 13,774.54
Director de Jardin de Nifios "BC" _
Titulado U.P.N. ]'1cuscolar 25.895.96
Inspectora de Jardin de Nirios "A" Preescolar 31,751.10
Jefa de Sector Preescolar "A" Preescolar 37,003.21
Directora de Jardin de Nifos "A" Preescolar 16,714.71
Jefa de Sector Preescolar . Preescolar 32,792.75
lefa de Sector Preescolar "C" Preescolar 46.521.09
Inspectora de Jardin de Nifios Preescolar 27,946.61
I_)n“cclora de Jardin de Ninos Del L 15.622.13
E.E.B.
Directora de Jardin de Nifios Preescolar 13,298.21
Jjefa de Sector Preescolar "D" Preescolar 51,784.51
Maeslra de .]arfim de Nifios De 3/4 Preescolar 14.084.05
l'empo del E.E.B. '
Maestra de Jardin de Nifos Preescolar 10,989.10
_I_\l_iﬁera . Preescolar 9.291.94
Inspector de Jardin de Niios .
. colar 273.3
Titulado U.P.N. del E.E.B. Freescala 31.273.30
Director de Telesecundaria "A" Telesecundaria 34.860.43
Maestro de Telesecundaria "A" 36 Telesecundaria 5541924
Horas '
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PERCEPCION MENSUAL ZONA II

DESCRIPCION NIVEL : -
MINIMO. MAXIMO

Mat‘estro de Telesecundaria "B" 36 Telssscindain 31,663.46
Horas -
Supervisor de Telesecundaria "B" Telesecundaria 47.754.13
Director de Telesecundaria "B" Telesecundaria 40,019.03
Jefe de Sector de Telesecundaria Teiesecﬁndaria 37,?94.8?
Mafastro de Telesecundaria "E" 36 Tolsbesinaas 60.134.04
Horas .
Maestro de Telesecundaria "C" 30 Telosasiitatia 32.890.20
Horas
Jgff de Sector de Telesecundaria Telésecundaria 62.529 54
Maestro de Telesecundaria "C" 36 Telssasindaits 39.472.78
Horas -
Director de Telesecundaria "C" Telesecundaria 45.874.20
Maestro de Telesecundaria "D" 36 Telessciindaria 48.522.96
Horas
Supervisor de Telesecundaria "C" Telesecundaria 54,087.14
Maestro de Telesecundaria "A" 30 el 21.177.95
Horas
Maestro de Telesecundaria "B" 30 Telesecundaria 26,364.35
Horas
Maestro de Telesecundaria "A" 36 Felesscundaiia 25.419.24
Horas
!nspector ) de Zona de Telesecundaria 36,725.67
l'elesecundaria
Supervisor de Telesecundaria "A" Telesecundaria 42,087.24
I) ".) - L) o =Y T " } -‘E o " -
:‘nl,;l‘tl. de Sector de Telesecundaria Felesecundaria 49.096.56
Jle_fe de Sector de Telesecundaria feferpmmiladin 20.525.46
Director de Telesecundaria "A" Telesecundaria 34,860.43

Director de Telesecundaria "D"

Telesecundaria

51.979.48
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PERCEPCION MENSUAL ZONA II

IIC"

DESCRIPCION NIVEL , .
; 1 MINIMO MAXIMO
Supervisor de Telesecundaria "D" Telesecundaria 60,749.14
Director de Telesecundaria "E" Telesecundaria 59,071.16
Jefe de Sector de Telesecundaria Telesedindana 55.676.02

Director de Telesecundaria

Telesecundaria

29,922.71

Maestro de Telesecundaria 6 Horas Tclesecu-ndar_ia 3.38577
Interino por Comision Sindical 30 el 11.216.40
Horas

Maestro de Telesecundaria 30 Telesecunidaria. 16.932.19
Horas ZI ;
M.aestro de Telesecundaria 36 'I"el;:secundaria 20.318.63
Horas

Supervisor de Telesecundaria

Telesecundaria 39.342.47
ANEXO 22.
TABULADOR Y CUADRO ANALITICO DE PLAZAS UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
TLAXCALA )
(PESOS)
[CLAVET yompramiEn " PLAZAS PLAZAS | NIVEL | TOTAL
i L AL 1 g - i £ ST N L g
PL?FES- TO (B, C, M, H, | CAT PAGO m'b("“:l(;?: DELA | HORA/SEMANA/ | JORNAD |  DE DE
‘.6 1) [ MES A SUELDO | PLAZAS

s/elave Mm Rfcmr ] No Aplica I

 s/clave Mm ScL;rc['.l:‘mS - 2 No Aplica 2|
Titular de Umidad de
_siclave Mm Plancacion o 1 No Aplica 1
| s'clave Mm Ahngaq?_(‘:cncml - | No Aplica 1
Director de Area Y Director de i

| siclave | Mmoo - Programa Académico. | 9 No Aplica 9
_slclave Mm %uhdirccciunc_\‘ _ 3 No Aplica 3

siclave i Jele de Departamento 9 No Aplica 9

sfclave Mm ___Jcr‘f de Oficina B B .9 No Aplica | 9 |
| siclave Confianza Jefe de Oficina A - 14 | No Aplica 14
t__:f'_t:]_g\-'c Confianza _lcil?_dc Laboratorio - 32 No Aplica 32
If___x_.fg lave Confianza | [;‘_[II_FE”’CFI’ B 1 No Aplica 1
i s/clave Confianza | Hihﬂ(_ncc_m_'m S 5 | No Aplica 5




Periodico Oficial No. Extraordinario, Diciembre 31 del 2015

Pagina 123

siclave Confianza Chofer de Rector 1 ‘No Aplica I
s/clave Contianza Auxiliar de Mantenimiento 5 No Aplica 5
slclave Confianza " Asistentes de Area 23 No Aplica 23
Asistentes de Control
| slclave Confianza Académico 4 No Aplica 4
siclave Confianza Vigilante ¢ Intendentes 24 No Aplica 24
Profesor de Tiempo Completo
s/clave Confianza A ) 66 No Aplica 66
Profesor de Tiempo Completo
s/clave Confianza B 6 | No Aplica 6
Profesor por Asignatura .
s/clave Confianza Categoria A 29 No Aplica 29
’ Protesor por Asignatura
s/clave | Conlianza Categoria B 77 No Aplica 77 :
" PLAZAS ADMINISTRATIVAS Y DOCENTES
PLAZAS ADMINISTRATIVAS DOCENTES TOTAL
Federal
Estatal 144 178 322
Total 144 178 322
PLAZAS POR TIPO DE NOMBRAMIENTO
1
. ; ; - MANDOS 5 <
PLAZAS BASE CONFIANZA HONORARIOS| INTERINOS TOTAL
v MEDIOS .
Federal
IEstatal 0] 287 35 0 0 322
- |
Total i i B
TABULADOR DE SUELDOS MANDOS MEDIOS
PERCEPCION PRESTACIONES TIPO DE
PERCEP. | MENSUAL MaS ADICIONALES PUESTO
DESCRIP- | cloN | PROPORCIONDE | g1 po AGUINALDO | . PRIMA SEGURIDAD | costo | BaseB
CION MENSUAL [ A% o) BASE AGUIMLED L vacacionaL SOCIAL TOTAL ey
T £ ' \
NEZA VACACIONAL Honorarios
NETA H
Recton 48258 85 7149803 | 61,577 25 82,103.00 36,946.35 13318 40 61,57725 MM
Secretarias 3347394 S016383 | 4320330 - §7.604 40 25,921 98 09729 306 43203 30 MM
-..{_Il.lil.ﬂl de
Unidad de 28,429.11 4288419 | 3693375 - 49,245 00 22,160.25 §.504.64 36,033 75 MM
Maneacion i =
Abogado General | 2134311 3265904 [ 2812740 37.503.20 16.876.44 6,784 29 28,127.40 MM
1);;_':1” de Area
¥ ”"t_'ﬂl" de 21.343.03 17 (50014 1812740 37,503.20 16,876 44 6.784 37 28.127.40 MM
Programa 5
Acadénuca =
Subdireceiones 14,557 92 306417 [ 1995000 p 26,600.00 | 11.970.00 539208 19.950.00 MM
lefie de ke : & = .
 Departameno | 1366721 2158291 [ 1858815 24,784 20 11,152 89 4,920.94 18.588.15 MM
Jete de Oficins B ; §.21881 1389850 | 1197000 13.960.00 7.182.00 175109 11.970.00 MM
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ESTATAL
; .
PERCEP- R Y
CION PRESTACIONES ADICIONALES
MENSUAL TIPO DE
MAS
T - PERCEP- . PUESTO
CLAVE | DESCRIP- T "o FROPOR- | qiypy.p0 PERCEP | OTRAS | aAGUINAL- \':?:I::f:o SEGUBL | coso Base B
sebero | QONDE | mensuan | QONPE | gaseor [ comp | DESPE | CION | PREST o CACIO | DAD | TOTAL | Confiamac
TES i AL NETA # o \ " ENS. NSA COMPL ACION T Hom:arws
PRIMA EMEN. ES
VACACIO-
I NAL NETA
selhwy | 20itde GAI300| 1111514 | 957285 1 = 1276380 | 574371 | 315985 | 957285 C
Oficina A )
sclve [ Jfede 1 o a3is| nnns32 | 957300 - S| 1276400| 574380 315985 | 957300 c
Laboratorio
sclave Enfermera 5.200 80 .‘{_4_\?..?‘) 7.267 00 = 9689 33 |7 4306020 | 206620 7.267.00 £
sclive | Biblotecario | 5.200.80 843779 | 7.267.00 - 968933 | 436020 | 2,066.20 [ 7,267.00 C
TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
PERCEFCIO
N MENSUAL
. MAS oy
PERCEP- i - PO DE
H L hY R RI-
CLAVE DE DESCRIPCI CION IE‘[:gL(;;; SUELDO AGUINAL- \{’il([\\l(\l SLI?_:DR' COSTO PUESTO Base B
PUESTO ON ":h\'\;;: \v\ AGUINALD BASE Do ONAL SOCIAL TOTAL ;ﬁ::,:,l:::fi.l
R 0O Y PRIMA :
VACACION
. AL NETA ]
siclave }i:“:frr de 4.342.62 8.437.79 7.267 00 9.689.33 | 436020 292438 | 7.267.00 C
UL —
| Auxiliar de
siclave | Manteninuen 3.733 86 724917 6.243.30 832440 | 374598 250944 6.24330 C
- 10 ) L
sfclave —l ’f:‘;““t‘“"‘c‘*vd" 402737 7.249.17 6243.30 §324.40| 3.74598 221593 | 624330 C
AT
Asistentes de
sfclave Control 4.027.07 7.248 82 6.243.00 8,324 00 3.745 80 221393 6.243.00 C
Académico
S - Vigilante ¢ o . ) .
siclave 2.133.80 4 876.67 4.200.00 3.600.00 2,520.00 2066 20 4.200.00 8
| Intendentes N | '

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL DOCENTE

ESTATAL
CLAVE DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA | NOMBRAMIENTO |noiP CION MERSUAL ZONA I
PUESTO | == i MINIMO “MAXIMO
| s/clave | Profesor de Tiempo Completo A Confianza 1606400
s/clave Profesor de Tiempo Completo B Confianza 20,849.00 |
'i.'clavc | Profesor por Asignatura Categoria A | Confianza 315 H/S'M
| s/clave | Profesar por Asignatura Categoria B | Confianza 376 H/S/IM |
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TABULADOR Y CUADRO ANALITICO DE PLAZAS INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLAXCO

(PESOS)

Analitico de plazas

CLAVE | . - . NIVEL
I)Utgg.m M)(?:i.'f’;;‘_']]f??ro DESCRIPCION DE LA PLAZA i J,';lf:ﬁ‘:\ IMES Jg';{’;f\'ﬁ; < r?iF:l)O- TOTAL DE PLAZAS
_EL3013 C . Profesor Titular "A" 6 S/N 6
_EL3010 C Profesor Asociado "A" T SIN 7
E13011 i A Profesor Asociado "B" 1 S/N 1 ]
E13001 c Profesor de Asignatura "A" . 16 SIN 6
E13002 C ___Profesor de Asignatura "B" 13 S/N 13
|_E13003 C Téenico Docente Asig. "A" 2 S/N 2
1TS0001 C Director General 1 S5/N 1
1TS0002 c Subdirector I S/N !
ITS0003 C B Jete de Division 3 SIN 3
_ITS0004 ¢ ___Jefe de Departamento 5 S/N 5
01002 C Ingeniero en Sistemas | 16 !
CF33118 | & Técnmico especializado | 14 |
PO1002 C Analista especializado | 13 I
13006 L . Meédico general L | 13 |
P16004 C Psicologo | 13 |
ADIOOI C Jefe de oficina | 12 |
_To6018 S S Programador | 12 B |
CF53455 [ C Secretaria de Director General [ 12 |-
_Poteol | ¢ Analista teenico = 3. s B 10 2
CIF34280 ¢ Secretaria de subdirector 2 8 2
| _Toe027 L5 Capturista 4 - 7 4 ot
- S13008 C Chofer del director | 6 |
116005 o _____ Laboratorista 3 7 3
Secretaria de jefe de
CF34004 c . departamento 5 5 5
So8011 - c _ﬂ__"&&‘c_nit_:;\ en mantenimiento 2 _ 4 2
S13008 C Choter ! 4 !
_A03004 @ __Almacenista 1 o 3 1
soso02 | Intendente 3 3 3
-~ S14001 ¢ ___ Vigilante 4 1 4
PLAZAS ADMINISTRATIVAS Y DOCENTES
PLAZAS RATIVAS MAGISTERIO T(JT;\L.
| Federal 47 45 = i
|Estaal - 47 N 45 92
Totl W L Ll
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TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL ADMINISTRATIVO

Estatal
- PERCEP- | ! T
CION
MENSUAL
. | pErCEPCE| [ MAS TiPO DE
CLAVE | DESCRIPCIO | "™ o0 PROPOR- | ¢\ ) no | pESPEN | aGuiNar | JRIMA 1 SEGURLD 66rg | pUESTO Base
DE NDELA | encian | CIONDE | e o sA DO YACACIO | DAD | 167aL. | B Confianza €
PUESTO PLAZA ' ,\FT\ “ | AGUINAL R ’ NAL SOCIAL : Honerarios H
’ - DOY
PRIMA
VACACIO
1 NAL NETA
[TS000T | Director 18.655.00 | 39.547068| 33025.14 0.00] 2661911[ 2765143 111884 19.773.84 =
General
[TSO002 | Subdirector | 1442966 | 30.57789 | 27.081 10 0.00] 2058164 2137982 | 85928 1528894 C
ITS0003 | Jele de 1247492 | 26.42825| 23.406.00 000] 17788561 1847842 73920 1321412 C
Division i
ITSO003 | Jefe de 1247492 | 26.42825| 2340600] - 000] 17.788.56 .. 1847842 73920] 13214.12 C
Division -
ITS0003 | Jefe de 1247492 | 2642825 23.406.00 000 17788356 1847842] 73920 13.214.12 c
Division :
ITSO004 | Jefe de 8851.68| 18.736.60| 16.593.94 0.00] 12,61139] 13.10048] s1662] 936830 C
Departamento ? :
ITSO00F | Jefe de 885168| 18.73660| 1639394 000| 12.611.39] 13.10048 ] 51662| 936830 C
. Departamento ] Bl
ITSO004 | Jefe de §85168| 1873660 1659394 000 12.61139] 13.10048] 51662] 936830 C
B Departamento :
ITS0004 | Jefe de 8851.68| 1873660 16.59394 000 12.611.39] 1310048 51662] 936830 C
B Departamento
ITSO004 | Jefe de 8851.68| 18.736.60 ] 16.593.94 0.00] 1261139 1310048 51662| 9.36830 C
o Departamento O DR R R M N
PO1002 | Ingeniero en 482232 936445| 829356| 771.00] - 630311] 654755| 24540 35.06772 C
Sistemas s .
CF33118 | Técnico 440544 847949 750980 771.00] 570745| 592879] 21980 462524 &
especializado : e
TPOTO0Z | Analista 424359 806800 7.04545] 77100| 35430540 364104 17596| 441955 i
! : espeaiahizado ) S| o | )
PI3006 | Médico T 421615 8.06809| 704545 77100 543054 564114 20340[ 441955 C
aeneral :
PI6O04 | Psicologo | 421617 | 8.068.09| 704545 771.00| 543054| 5064114 20338] 441955 C
AOTO0T | Tefe de oficina 305305 | 7.52526, 666470 77100] 5.06517] 526161 19218 4.14813 C
ITO6018 | Programador | 457399 | 8.83726| 7.82666| 771.00] 594826 617804 23004| 480413 ~— C
CF33433 | Secretana de 305595 | 752526 666470|- 771.00] S.065.17] 52616l 192.18| 4.148.13 c
Director
General
POLO0OT | Analista 369192 696477 6.16830| 77100| 468791 486071 17596| 3.867.88 C
reenico
POTOOT | Analista 3691921 6964.77| 0,16830| 771.00| 468791 | 486971 i7596] 386788 C
N B 1 1L S g
POLOOL | Analista 369192 696477 6068301 77000 468791 486971 17596 3.86788 £
leenico 1
CF34280 | Secretaria de 338289| 630875 538730 77100| 424633] 4411.03| 15698 353987 C
o subdirector - -
CF34280 | Sccretarta de 338289 | 630875 358730 771.00] 424635 4411.03] 15698| 3,53987 8
. subdirector ] X
T06027 | Captunista 323744 600124| 531496 771.00] 4.03937| 4.19602] 14868| 338612 C
| 106027 | Capturista 323744 600124 531496 77100] 403937 4.196.02| 14868 338612 &
TO6027 | Caplunsta 323744 600124 531496| 771.00| 403937] 419602 14868 338612 C
[ T06027 | Captunsta 323744 600124 531496| 77100 403937 419602] 14868 338612 C i
S13008 | Chofer del 3123744 600124 531496| 771001 403937] 4.19602] 14868] 338612 C
| director i, s ! ST - -
T16003 | Laboratonsta 300648 5.51525| 488454] 77100 371225 383622 13664| 3.143.12 C
"T16005 | Laboratorista 100648 | 551525| 488454| 77100 3,71225| 3.856.22| 13664] 314312
[ TI6005 | Laboratonista 300648 | 5.515.25| 4884541 771.00] 371225| 3856221 13664| 3.143.12 C
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PERCEP- ) E
CION
- MENSUAL
CLAVE | DESCrIpCIO | PERCEPCI PR;gng PRIMA | SEGURI TIPO DE
el iy ) ON fame | SUELDO | DESPEN | AGUINAL o e COSTO PUESTO Base
or ol I mesuaL | SIONDE | B ol | e go: [ YACACION DA L ooral | Bl b
PUESTO PLAZA g AGUINAL H NAL SOCIAL -9nfianza.C
i NETA , Honorarios H
DO Y
PRIMA
VACACIO
NAL NETA
CF34004 | Secretaria de 297245 5.443.61 4.821.10 771.00 3.664.04 380613 134 86 3,107 31 G
Jefe de ]
| departamento. .l
“1F34004 | Secretana de 297245 544361 4.821.10 770100 3.664.04 3.806.13 134 .86 3.107.31 C
Jefe de
| departamento
CF34004 | Secretaria de 2.972.45 544361 482110 771.00 1.664 04 3.806.13 134 86 3.107.31 C .
Jete de ’
N departamento J
| CF34004 | Secretaria de 297245 5.443.61 482110 771.00 3,664 .04 3.806.13 134 .86 3.107.31 C
Jete de
departamento
CF34004 | Secretaria de 297245 544361 4.821.10 771.00 3.664.04 3.806.13 134.86 3.107.31 C
jefe de '
departamento .
SO8011 Técnico en 2.851.04 5088161 459486 771.00 349209 3.627.52 128 54 297958 C
] mantenimiento
S08011 Técnico en 2.851.04 5188161  4.594.86 771.00 349209 3.627.52 128.54 297958 C
mantenimiento )
S13008 Chofer 2.742.10 495893 4.391 84 771.00 333780 346724 122 86 2.864 96 C
AQ3004 Almacenista 2,692 25 4.755 46 421164 771.00 3.200.85 332498 70.98 2.763.23 <
506002 Intendente 2,742.10 4.958 93 4.39] 84 771.00 3.337.80 346724 122 86 2.864 96 C
S06002 [ntendente 274210 495893 4.391 .84 FTLO0 3.337.80 346724 122 86 2.864.96 {2
506002 Intendente 274210 4958 93 4.391 84 771.00 3.337.80 3467.24 122 86 2.864 96 15
S14001 | Vigilante 237201 460122] 407504 | 77100] 3.097.03] 3217041 11400 2,686.11 C
STA001 | Vigilante 2STLH] 4601221 407504 77100 3.097.03| 321704 11900 2686 1] C
ST4001 | Vigilante 23200 460122 G075.04 | 77100] 3097031 3217131 1100 268611 [CEN
| ST3001 | Vigilante 237211 4601221 4.07504| 77100| 309703 | 3217.14| 11400 268611 C “
TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL ADMINISTRATIVO
' ' Federal -
B - PERCEFCION
MENSUAL TIPO DE
) MAS PUESTO
CLAVE 2 PERCEPCION | PROPORCION : R . Base B
DE DESCRIPCIONDE LA PLAZA | MENSUAL DE SB“‘F;‘.';;'TE DESPENSA | AGUINALDO | | PRIMA Wl il ES#I‘E Confianzs
PUESTO NETA AGUINALDO s : * C
Y PRIMA Honorarios
VACACIONAL H
NETA
TS0 Director General 18,655 00 954708 | 33,008 14 00 o011 27,651 43 1B 84 [ 19,773 84 &
ITSO002 | Subdirector 14420 66 3037789 [ 27.081 10 000 W0.5E1 64 2137982 #5938 | 14 288 94 C
ITSHO02 Subdirector % 14249 i 304877 89 27081 10 00 20581 0 21,379 82 R5W IR 15,288 94 C
ITS00OT | Jefe de Division } 1247492 20428 25 | XA06.00 oo 17,788 56 | 18,478 42 73070 | [3.214.12 C
CITSO003 Jele de Division "ramaz TR 2| 23A0600 [ 17,758 56 18478 47 73920 | 13,214 12 g
ITS0003 Tefe de Division T T Riaw 26,426 25 | 2340600 GO0 | 17788 0 18,478 42 T3920 | 1320412 c
TS0 Tefe de Division S 247492 26438 25 | 23400 00 [ 17 788 S 18478 42 73920 | 13204 12 3
ATSO00E | Jefe de Division © S N B TSI T R T 0060 17,788 56 18,478 12 73920 | 13,218 12 C
ITS0004 Jefe de Departamentn 8851 6K K736 60 | 16,593 94 0K 261139 13,100 48 S1662 | 936830 C
ITS0004 Iefe de Departamenta o BESTOR | IR Tinon | 1659394 000 1260030 | 10048 swax | esesse| €
1TS0003 | Jele de Degartanienta =] 585108 ) ':'{e_?_\mi'l T 301 63 [X) EXTIECH! 13_10H) 48 T Sla62 | 9aeR C
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PERCEPCION
MENSUAL TIPO DE
) Mas - PUESTO
e | ceseuncsi DE LA PLAZA Ptx:l;fqp[(;?\ R o ;‘Ai';'fl? DESPENSA [ AGUINALDO, | | CRIVA Stf(;gﬁ;”:" L c::;;:u
PUESTO NETA AGUINALDO - AR : c
Y PRIMA Honorarios
VACACIONAL H
NETA
TTSTROA | Tele de TIErariamenio RTINS TE756 60 | 16,507 o4 GO0 12611 39 13,100 47 $1662 | 9.368.30 c
ITSOO04 | Jefe de Depariamentn 5,851 68 18,736 60 | 16,503 94 000 1260139 13,100 48 SI662 | 636830 C
TS0 Jefe de Depanamento RBS1 A8 PE, 736 6l 16,593 44 000 12,611 39 13,100 48 Slo62 9,368 30 C
ITSHI0 [ Tefe de Depanamento 5851 68 I8 73660 | 16,393 04 000 12611 30 13,100 48 S16.62 | 9.368 30 §
TS0004 Jéfe de Depanamento B850 08 173660 | 16,503 94 0 im 12611 19 13,100 48 S16 62 | 036830 T
POl Inueniero en Sistemas T EEEREN 0 3nd 4% R 193 56 T 6305 11 &,547 55 39540 | S00772 T
CF33TI8 | Tecnico especaahizada | - FRIEET 8ATU Y | 750080 7100 5707 45 <018 79 I10680 | 462524 C
CFiillR Tecnico especializade | T 3 us A 5470 40 7.8 B0 00 5707 45 5028 79 21980 | 452524 C
POl602 Analista especializado FEFEET] TROGE0D | 7.145 45 77000 |, 543054 Sl 14 17506 | 441958 C
PO T002 Analista especializado 424359 S06KG9 | 704545 77000 5,430 54 S6dl 14 17596 | 4419 5% C
P1300G Medico peneral 42e.15 BI08 (4 T 148458 TTLO0 5,430 54 S04l 14 0340 | 441955 C
PIn0G1 Parcaloge FRITRE KOGK 09 | 71,045 48 77100 5,430 54 S641 13 20538 | 441945 C
40001 Jele de oficing 085 aa TR | e6ed 10 7700 5065 17 S3616] 19218 | 4148 11 [§
ToenIR Programador 57590 ¥ 817 26 7820 66 700 S.048 26 178 94 04| K04 13 T
CFR3455 | Secretaria de Direcior General 3955 98 T35 30 1 bood 70 ) S0 17 T3l a6l 192 18 | 4,148 13 C
T POLOG Analista tecnico ol 92 6964 77 | 6168 3 77000 4687 91 1869 71 17506 | 380788 c
| POIOOT | Asansa eonco T T im0z Gond 77| & 168 30 77100 1,687 91 186971 17596 | 3867 8% C
[ Analista lecnico i i Y0l 03 563 7T | 168 30 FEIN) 108791 3860 71 17596 | 386788 &
CFA4280 | Secretana de subdirector 1362 89 GO0 T8 | SA7 Wl a0 | 424638 241103 15678 | 33087 C
CF34280 | Secrétania de subdirector P BEEET) 308 75 i3 0 77100 3746 35 a41103 15698 | 341087 C
027 Captursia T T334 w00 24 BEEED) 77100 303937 3,196.02 19868 | 08600 o]
Too2s | Captiista T 1357 4 G0t T A s | T 40w 7 419602 | 14868 | 138612 C
Toeozi _'I_L".ﬁ'uuu;a"'_ T R T] (ST <314 96 7700 303937 310602 | 1a5u8 | 33Re 12 (]
{27 Captunsia 733744 Bt 1 R34 96 L] 4039 37 419602 14868 | 3.8 12 C
{'ST3008 Chuoler del directos FERETET] 0001 .:‘: $314 9% 7710 3030 37 196,02 |48 GE | 338612 [3
[ Lahoiatonsta 3. 4K SAIS28 | 48K BRI 371228 3846 22 13664 | 30412 ¢
U Tine Lahoraioisia TS Ss15 28 3,884 59 771 60 371225 3,856 22 136 bd | 314312 C
Troa0% Laboratonsta 3006 48 $E1528 | 8844 771,60 ERIEER 3850 12 13664 | 314312 C
T1600% Laborasersu 3006 48 SEI8 25 4 854 34 77100 ITN22S 385022 136 154 314312 C
CFRa000 | Secretaria de jele de departamenta | To73 38 44361 82100 700 3,664 04 3806 13 13486 | 3.107 31 C
[ CF3400d Secretaria de jefe {l?departamemn 2972 45 5,445 0} 4,821 10 B 1,664 04 TR06 13 134 86 307 C
CE3A004 | SeTreianma de jefe de departamenio | RICEEETS 54101 IREIRTY 771 00 3,664 04 3,806 13 13386 | 110731 3
CI3a008 | Secretana de jefe de deparamento E ITERER saai6l FET 700 | 3,604 04 380G 13 13486 | 1107 31 C
CFAA004 | Secretania d¢ jefe de depantamema | SGTERD 533361 483110 77100 3664 04 3.506 13 13486 | 310731 C
Sos0 Tecuico en mamemmiento | T804 SIER U6 | 4 4uaEh L0 3,492 00 33752 12654 | 2979 %% C
|
[SGROTT | Tecmen en mantenimienio | I TR 5188 1 3504 A0 | 77100 REECER] Saot sz 12854 | 10738 &
SiaoaE [ Chater T 3391 84 7700 3,337 80 34671 “l22% | 2Bedue | €
i 1T o0 | 5.2008s 3A08 | 3098 | 1763 S
i'kl'\'w'm_:'_' 0T aesses [ 3390 84 7100 BT T a07 24 12280 ] 28ed9n U
B3 Tnlemdente ERZERT R BT 77100 333780 1467 24 12286 | 186490 c |
!".‘Fﬁﬂ_"" T mendeme 210 408803 | 4301 84 771 00 133780 3,467 24 12286 | 18649 ¢
!' 2T hnendente B (I AT 399y | an] k4 77100 333780 T 467 :4. T 12286 | gmen| €
!'_sm.uf_ai_'“'[[mm" EEEERTY 1,958 93 3391 84 77100 3337 KD 3407 24 12286 | 2.804 9% C
l'_uiJvT: Iendene - T IRETE TEUT) 77100 333780 1467 14 12286 | 2 80d U9 §
L
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! PERCEPCION
MENSUAL TIPO DE
MAS PUESTO
CLAVE PERCEPCION | PROPORCION 7 e Base B
DE DESCRIPCION DE LA PLAZA |  MENSUAL pE | SEEDO | pespENsA | aGuINALDO ki e ;0“‘_‘,2’[;“) ComtO | Confianza
PULSTO NETA AGUINALDO i o e Lk C
Y PRIMA Howorarios
- VACACIONAL H
NETA
$14001 Vigilante 25721 4,601 22 4,075 04 771 00 3,097 03 120704 119.00 | 2086 11 C
514001 Vigilante 157210 4,601 22 4,075 04 771.00 3,097 03 1704 11400 [ 2,680 11 £
Srano Vigitante - TR o012z 407504 771 00 3.097 03 331714 11400 | 268611 T
S 14001 Vigilante 257211 4,601 22 4,075 04 77100 1,097 03 121714 11400 | 2,686 11 C
514001 Vigilante 157200 4601 22 4,075 04 7100 3,097 03 32714 400 [ 268611 C

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL DOCENTE

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL DOCENTE

ESTATAL
CLAVE DE | nrscmF s il OMBRAMIENTG | P ERCEPCION MENSUAL ZONA II
PUESTO SCRIBCIONDE Lo PLAZA, N MIE MINIMO MAXIMO
E13013 Profesor Titular "A" ~ C . 18078.35 18078.35
___El3010 Profesor Asociado "A" C 12447.00 12447.00
E13011 Profesor Asociado "B" C 13957.50 13957.50
E13001 Profesor de Asignatura "A" C 315.90 315.90
E13002 Profesor de Asignatura "B" c 360.15 360.15
~_EI3003 Técnico Docente Asig. "A" C 231.25 231.25

FEDERAL
s DESCRIPCION DE LA PLAZA |  NOMBRAMIENTO CEDCEPLIOIMENSLIAL ZONA L
PLES e - . MINIMO MAXIMO
CE13013 Profesor Titalar "A" c 18078 35 18078.35
E13010 Profesor Asociado "A" - e 12447.00 12447 00
___E13011 L !‘mt'cs.or Asociado "B" C . 13957.50 1395750
E13001 Profesor de Asignatura "A" C 315.90 315.90
E13002 Profesor de Asignatura "B" ¢ © 36015 360.15
E13003 *_“Técnico Docente Asig. "A” ¢ 23125 B 23125
;f- (ll*v\r\:rgF \U(};BrR::I: IL ?)] © DESCRIPUION O Lt FLAGA IIORA:SLE‘ZI;{:;\?;?A!M ES. ; lc’llj\,i\l;r
. B MSM Rector e |
_ MSM Abogado General o 1
MSM Director de Area B B i
i OML efede Departamento L= S
B ] B Profesor Investigador Tiwlar "B 12
s s € ___| Profesor Investigador Titular "B" ] - -
L SRR, B | Profesor Asociado *C” ig
0 e G0 | Prfesor Asugiado "C" _ 28

| Profésor de Asignatura "B" (H/S/M)

2052
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) N B L‘unrdiu_:tﬁr____ o N - |
€ Coordinador g 3 ]
L B Ingeniero en Sistemas 1
- B Jefe de Oficina 10
B Técnico Bibliotecario 2
C Técnico en Contabilidad 2
C Analista Administraiivo 9
- - e —
ol B Enfermera I
. C | Téenico Especializado en Manteninuento ~ 1
_____ B ) Chofer de Rector 1
B | Jefe de Servicios de Mantenimiento |
- C Jefe de Servicios de Mantenimiento 2
L e Secretaria de Rector, . |
B Secretaria de Director de Area 4
o . < Secretaria de irector de Area 5 |
L | C | Secretaria de Jefe de Departamento 13
PLAZAS POR TIPO DE NOMBRAMIENTO
st I__ - o . :
5 s o ’ - MANDOS 5 ;
PLAZAS BASE CONFIANZA | HONORARIOS | INTERINOS TOTAL
MEDIOS
Federal . 19 151 26 0 0 256
Lstatal | 0 - 0 0 0 0 0
Total - 791 151 26 0 0 256
PLAZAS ADMINISTRATIVAS Y DOCENTES
* PLAZAS ADMINISTRATIVAS MAGISTERIO TOTAL :
Federal | 54 171 23(;[
Estatal 0 0 0]
| Total 'y L - 59| 171 ESUJ'
TABULADOR DE SUELDOS MANDOS MEDIOS
PERCEPCION
ey | MENSUAL MAS TIPO DE
PERCEPCI 3
PROPORCION _— . PUESTO
g SR On i S o PRIMA SEGURIDAD COST0
DESCRIPCION il DE AGUINALDO | SUELDO BASE | AGUINALDO | .\ ooy kil P Base B
?\‘II.\:..‘.NIl.\.-\i S PRIN(A VACACIONAL SOCTAL TOTAL Confianza ¢
o VACACIONAL Honorarios H
NETA
Reetor l 50,600,653 37533605 30.600.63 66.579.80 16,644.95 10,193 .50 60.794 15 C
Abogade General 37.935 .50 4315773 3793550 49941 45 12,485 36 7646 14 43,601 (14" C
Director de Area 37.955 30 4315773 37.955.50 49941 45 1 12,485 .36 764614 45.601.64 C
Jete de Departamento 19,361 23 2224234 19.561.25 25.738.49 6.434.062 3.940.61 2350186 C
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TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL DOCENTE

FEDERAL
('LA_V]:Z ) e . ) PERCEPCION MENSUAL ZONA I
pl-?:-‘T DESCRIPCION DE LA PLAZA NOMBRAMIENTO TMINIMO MAXIMO
STO
Profesor Investigador Titular "B” Profesor Investigador. Te Titular "B” 17.054.23 19.368 68,
Profesor Asociado "C" Profesor Investigador Te Asociado "C” 14911,50 14.911.50
Profesor por Asignatura "B" H/S/M | Profesor por Asignatura . 343 4 por H/S/M 343 4 por H/S/IM |

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

-
i

FEDERAL
PERCEPCION T:)';P
MENSUAL b
CLAVE PERCER: Pitﬂﬁgn PRIMA | SEGU e
: = st s L o 0% Base B
DE DESCRIPCION 13 ClONDE- | SUELDO | ppgppnsa | AGUINAL 1 yicqc | ripap | COSTO |
e _ MENSUAL S BASE Do i s TOTAL
PUESTO cihainy AGUINALDO IONAL | SOCIAL anaa C
e Y PRIMA Hono-
VACACIO- “rarios
NAL NETA H
Coordmador 11.043 .65 1225119 | 10.422.65 621 00 13,714.01 | 822841 200729 13 160 94 B
Conrdinador 1104365 L 12250197 1042265 621.00 ) 1371401 | 8,228 41 2,117.29 1316094 [ C
Ingemera en Sistemas % 82010 9 637 77 R.199 30 62100 10,788 55 | 6473113 1.6649 40 !U_4S‘J_?U. B
Jefe {Ie Ohund 713740 7.659.63 6,516.40 62100 357421 1 5,144 53 133038 | R46778 B
Tecnice Blh]lul{'umm 6,228 83 6,391 .08 5,607 85 62100 T3T875 | 442725 1147351 737620 i)
Tecmico en Contabilidad 6,128 83 6,591 68 5,607 85 62100 737875 4427.25 1147:35 1 737620 C
Almll:!a Administiativo 5664 73 5492802 504375 62 l_ﬂ[} 6.636.51 | 39819 6,698 46 C
Eu!:mmu 5664 73 5,928,062 504375 62100 663651 1 39810 6,698 46 B
Tociicq Bspiecializado o 5664 75 593862 | 504375 02000 | 663651 | 398191 103371 | 6e9846| C
Mantenmento T A s i, [ F P S SEMBRYIRGE S SRS
1 Chaoter de Rector SA20 10 564105 4.199.10 H21.00 631461 | 378876 GEd 43 6,404 53 B
Jete de Servicios de Mantenimiento 308790 525057 4 466 90 621.00 5_.&‘??.50 3.526.50 917 Si_ 6,005 41 B
E lefe de Servicios de Mantemmuiento S087.90 3,250.57 4.466 90 621.00 5,877 50 | 3,526.50 917 51 G6.005.41 %
l’.._ PSSRSO PR
Secretana de Rector 6,228 85 7,501 68 5,607 85 G2] 00 737875 -'1_427_’ 25 1.147 35 7.376.20 C
Secretaria de Director de Aren 5.004.75 5.928.67 504373 621,00 6.636.51 398191 103371 | 6,698 46 B
Secretana de Direwor de Area 3664 75 592862 504375 621 00 6,636.51 | 39819 1,033.71 6,648,406 C
f Secretana dl_ Jefe \1¢ Departamenta 5.233.50 542171 461250 62100 606908 | 364145 Q4684 f.180.34 C

ANEXO 24.

TABULADOR Y CUADRO ANALITICO DE PLAZAS UNIVFRQIDAD TECNOLOGICA

DE TLAXCALA
(PESOS)
cll'lA;QLT?)t i [_\Ol\lmm_;-;_\,.l;:ﬁ)]_o{“' & | (BESEINPCIONDE LA ELAZA J IIORM?;;I{;\]: A/MES | TSIT:/LA%L I
s | Rear ol . ._ N
o MSM_ | Abogado General . e |
D S MSM Director de Arca I 1 L He I j
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MSM Jefe de Departamento 13
B Profesor Investigador Titular "B" 12
C Profesor Investigador Titular "B" 1
B Profesor Asociado "C" 14
C Profesor Asociado "C" 28
Profesor de Asignatura "B" (H/S/M) 2052
B Coordinador |
_____ C Coordinador 5
B Ingeniero en Sistemas 1
B Jefe de Oficina 1)
B Técnico Bibliotecario 2
C Técnico en Contabilidad 2
Q. ¥ Analista Administrativo 9
B Enfermera 1
L8 Técnico Especializado en Mantenimiento - 1
S — B Chofer de Rector 1
B Jete de Servicios de Mamc:ni:nientd |
{ Jefe de Servicios de Mantenimiento 2
- C Secretaria de Rector 1
B Secretaria de Director de Area 4
L L C Secretaria de Director de Area 3
H I G | Secretaria de Jefe de Departamento B 13
PLAZAS POR TIPO DE NOMBRAMIENTO
R . S sy
PLAZAS BASE CONFIANZA ]\J\’ri‘lf:‘[:}?(())ss HONORARIOS | INTERINOS TOTAL
Federal 1 e 719 151 26 0 256
Estatal 0 0 0 0 0
{ Total L 151 26 0 0 256
PLAZAS ADMINISTRATIVAS Y DOCENTES
; PLAZAS ADMINISTRATIVAS MAGISTERIO TOTAL
| Federal 59| 171 B 230
l_[ﬂslala! i 0 0 0
! % i
1) NS S N ORI, 7 230
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TABULADOR DE SUELDOS MANDOS MEDIOS
PERCEPCION
MENSUAL TIPO DE
MAS PUESTO
“RCEPCION | PROPORCION | _ ...
siscucion *| mensiar [ oE SLELYOT AGuiNaLDO |, s W "’L:;)”('?\DI:‘D e P
NETA AGUINALDO Y G e e S S anza C
PRIMA Honora-
VACACIONAL rios H
NETA
Rector 50.600.65 57.536.05 | 50.600.65 66.579.80 16,644 95 10,193.50 | 60.794 15
Abogado General 37.935.50 43.157.73 | 37.955 50 49.941.45 12,485.36 7.646.14 | 45,601 64 C
Director de Area 37,935 50 4315773 | 3795550 | 4994145 12,485 36 7.646.14 | 45,601 64 C
Jefe de Departamento 19.561.25 2224234 | 19,561.25 2573849 | 6.434.62 3.940.61| 23.501.86 C

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL DOCENTE

FEDERAL
CLANEDE PERCEPCION MENSUAL |
PI"ES"I'() DESCRIPCION DE LA PLAZA NOMBRAMIENTO ZONA 1L |
' MINIMO T MAXIMO

= i T : [ §

Profesor Investigador Tiwlar "B” Profesor Invesugador Te Titular "B" 17,054.23 19.368.68

Profesor Asociado "C" Profesor Investigador Te Asociado "C" 14.911.50 14.911.50

Profesor por Asignatura "B" H/S/M Profesor por Asignatura 343.4 por H/S/M | 343 4 por H/S/IM

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

FEDERAL
i - PERCEP- T N
CION R
MENSUAL TIPO
PERCEP My PUIL?;TO
LAy T CION PROPOR- | siiELDO | DESPE | AGUINAL |  PRIMA ] SEGURI | qor | 't
DE DESCRIPCION et | clonog || D e ik vACAcion | pap | SOFIO | el
PUESTO U NETA | AGUINAL- ¢ e AL SOCIAL oxh e
L] W D(] \, I' a _‘ .
PRIMA anu!ri.m
VACACIO- =
NAL NETA
i - 10.422.6 ; :
Ceordinador 11.043.65| 1225119 0| 62100 1371401 822841 |211729] 1316094 B
= T - SN TV B : N ]
Coordinador 11.04365| 1225119 o| 62100 1371401 822841 (211729 13.16094| ¢
Inaeniero en Sistemas 842030  9.637.77| 819930| 621.00] 1078855 647313 | 166940 | 1048970 B
Jefe de Oficina 703740 765963 | 651640| 62100] 857421 5044531133038 | 846778| B
Téenico Bibliotecario 6228851 6359168 560785 62100 737875 442725 1.14735| 737620 B
Téenice en Contabilidad 622885 6591681 5607.85) 62100] 737875 442725 | 114735 | 737020 C
Analista Administrativo 566475 5928621 504375 62100 6.63651 398191 103371 | 6.69846| C
Enfermera 566475 5928062 5043.75( 62100 663651 398191 | 1.033.71| 669846| B
Tasmen Especializado.en 5664751 502862 ) 5043730 62100] 663651 3981910 1033711 669846 C
_______ | Mantenimiento s eI __.__
_ Choter de Rector SA42010|  564105] 479910 62100] 631461 378876 | 98143 640as53| B
| o claside SOB790|  S23057| 446690| 62100| S587750|  3.52650| 91751 | 600541| B
! Mantenmiento
- + - = o = e —
: {efde SLTVIRIas e 508790 |  $25057| 446690 | 62100] 587750 352650 91751 600541
L I\-1zu1[c_n-.1mcrm_. - | T i A " |
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B Secretaria de Rector, 6.228.85 6.591 68 | 3607.85| 621.00 7.378.75 442725114735 737620 C
Secretaria de Director de Area 5.664.75 592862 304375 621.00 " 663651 398191 1.033.71 6,698.46 B
I Secretaria de Dl;ccior de Area 5.664.73 5,928.62 5043.75| 62100 6.636.51 3.981.91 | 1.033.71 6.698.46 62
‘B"e‘;fj:t“;fe‘:;'“b % 533350 3542171 461250| 62100] 6069.08|  364145| 94684| 618034| C

ANEXO 25.

TABULADOR Y CUADRO ANALITICO DE PLAZAS ( OLEGIO DE ESTUDIOS CIE\TIH( osY TF( NOLOGICOS DEL ESTADO DE

TLAXCALA
(PESOS)
o ANALITICO DE PLAZAS
CLAVE | . - ; . it TOTAL
PUEET 0 \OII;IB(!L:I\.I:E?]I = DESCRIPCION DE LA PLAZA H(}RA\J:;II::’;'IZ:EAFMES lIOlIJ;\Z'\ADqA ;;Il\] FE;II__‘D%E Pl‘,.l:;i As
MM Director General 1 Tiempo Completo 1 |
i MM Director de Area 5 Tiempo Completo 2 5
] MM Subdirector de Area 3 - Tiempo Completo 3 3
MM Director de Plantel B * 3 Tiempo Completo 35 3
“ MM ‘Director de Plantel A 27 Tiempo Completo 4 27
MM Subdirector de Plantel 14 Tiempo Completo 5 14
i MM lefe de Departamento 8 Tiempo Completo 6 8
MM Coordinador Académico 64 Tiempo Completo 7 64
Subtotal 125 125
B C Técnico Especializado 3 Tiempo Completo 16 3
1) Ingeniero en Sistemas | Tiempo Completo 16 |
. ] & - (.‘nur(iiu:ld;r de Tec. Esp. 5 ']"icu;pn Completo | 16 3 T
] ] & B Supervisor - 4 Tiempo Completo [ 16 4
) _____lT_ - Jete de Oficina 70 Tiempo Completo 14 70
B N Anahsta Especializado 28 Tiempo Completo 13 28
| B Programador 35 Tiempo Completo 13 N 35 O
I C Sria de Director General 7 Tiempo Completo 13 2
| B Orientador Educauvo 34 Tiempo Completo 10 34
c Sria. de Director de Area 3 Tiempo Completo 10 3
B Enfermera A 14 Tiempo Completo 9 14
o B _ Encargado de Orden 46 ']'ic—mpo Completo 8 46
- B ) -i.nboramnslzl a 25 Tiempo Completo 8 25
B S:m de Director de ]‘l_amd 34 Tiempo Completo 8 34
T 3 C "lplurl%ld . ) 80 Tnmpn Completo 8 80
i - ¢ Admmistrativo Lqpu.mhzadn 1 j Tiempo € nmnluu 7 !
B Hlllh-;UlLLE].IIQ 24 _l wempo Completo | 6 2-"i_
N o B :‘\1|l1.;1_l.:cnlsta 25 1"1:1-1-1;:. _(‘umph:m 4 " 25
B -';72;.;1‘;!inwcanhgml'ﬂ- N 57 chmp;> Completo B 4 57
[ B | Ofical de |\1a1|llcni|mcnl; 2 N -['it‘l-';!-]?ﬂ Completo 4 2
13 _ Vigilante ) _ o 38 - Tiempo (i'.nn—\;lcm 4 i8
i‘___ L _I;m_ . -‘_\LI\IIH]I de ‘\Lmuu:r\- Manteninnento _ 74 _ | Tiempo ('ump_l;lu_ ; . '.-‘4_ “J
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CLAVE | _ o . . . _ [ ToTAL
H__E::T o \O(L'B(R:I“: lk.‘T;m DESCRIPCION DE LA PLAZA HORA':SIE:E-;\\S’AX.\IES ngﬁiféi\ xs[{\'EElI,“DI:]L PL“:?L:AS
—“'_M__—'—m(‘:h__ Chofer 2 Tiempo Completo 4 2
; ' Subtotal 609 609
B Profesor CECYT | 443 | 44;'\_‘
B Profesor CECYTI 4 : I 4
B“_ Profesor CECYT 111 4 1l 4
______ B | Profesor CECYT v | v !
B Profesor Asociado B T 8 1/2 Tiempo 112 Tiempo 8
B Profesor Asociado B 2 34 Tiempo 3/4 Tiempo 2
B B Profesor Asociado B N 3 Tiempo Completo | Tiempo Completo 3
B Profesor Asociado C 6 1/2 Tiempo 1/2 Tiempo 6
B Profesor Asociado C 3 3/4 Tiempo 3/4 Tiempo 3
B B Profesor Asociado C 3 Tiempo Completo | Tiempo Completo 3
B Profesor Titular A 2 1/2 Tiempo 1/2 Tiempo . 2
B Profesor Titular A 4 3/4 Tiempo * 3/4 Tiempo 4
B Profesor Tilar A 8 Tiempo Completo | Tiempo Completo 8
B Profesor %inﬁ;:}%r _ 1 1/2 Tiempo 1/2 Tiempo 1
B = Profesor Titular B 5 3/4 Tiempo 3/4 Tiempo 5
B Profesor Tuular B 5 Tiempo Completo | Tiempo Completo 5
o Subtotal 504 504
I BETH 1238 1238
PLAZAS ADMINISTRATIVAS Y DOCENTES
PLAZAS ADMINISTRATIVAS MAGISTERIO TOTAL
i i s sttt P i
o o) ._ e [
Mezcla de Recursos Federal y  Estatal
(Convenio de Coordinacién Fiscal 50% Y 669 503 1,172
50%
Total * 669 503 1,172
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA
PLAZAS ADMINISTRATIVAS Y DOCENTIES
PLAZAS ADMINISTRATIVAS MAGISTERIO TOTAL
Federal 2
. Estatal N - .
Mezcla de Recursos Federal y| |
Estatal (Convenio de Coordinacion 36 133 169
Fiscal 50% Y 50%
| Towl % m e ;
Total Cecyte+Emsad E_ 705 636 1,341




Pagina 136

Periodico Oficial No. Extraordinario, Diciembre 31 del 2015

PLAZAS POR TIPO DE NOMBRAMIENTO

PLAZAS BASE CONFIANZA REANGOE HONORARIOS INTERINOS TOTAL
MEDIOS |
Federal
Estatal
Mezcla de Recursos Federal v
I:qs\atall _{C onvenio de 296 7 66 204 1238
Coordinacion  Fiscal 50% y
S0%
Total 8496 72 66 0 204 1,238
P ~
PLAZAS POR TIPO DE NOMBRAMIENTO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (EMSAD-TLAXCALA)
. . : . MANDOS . )
PLAZAS . BASE CONFIANZA MEDIOS HONORARIOS | INTERINOS TOTAL
Federal
e X cace —1
Estatal
Mezcla de Recursos
Federal y Estatal (Convenio
RuER Ly oo 156 8 51 0 5 220
de Coordinacion  Fiscal
50% v 50%
Total 156 8 51 0 5 220
Total Cecyte-Emsad . 1,052 80 117 0 209 1,458
TABULADOR DE SUELDOS MANDOS MEDIOS
FEDERAL Y ESTATAL
T - | PERCEP- 1 - . |
CION . .
MENSUAL TIRO DI
R 3 PUESTO
”E%tlp_ |*l<'2:i,}8|{ SGELDO AGUINAL PRIMA SEGURI- | gpg | BaseB | ong
i P l - bS] o e AGUINAL ; 10} JUS : ; No
DERCHIPCION,  Foitiatir | CIONDE past | OTRAS DO VAGRSIO | oo | ToTAL | Confianza | piazas
NETA | AGUINALD E o i
O Y PRIMA i
VACACION
AL NETA
Ihrecton General 144 323 30 153,62877 44,601 90 101,097 .64 59,469 20 35.081.52 1.376. 24 145,699 54 & 1
| Direcior de Aren L08R 600 92 11571473 3359460 | 76,114776 | 4479280 26,875 68 114044 | 109,742 36 C 5
Subdirector de Arca 90.374.92 96,297 37 2795730 | 6336988 | 37.276.40 22.365.84 952 26 9132718 C 3
Director de Plantel B 115239 14 122.786 87 3564780 | 8080168 | 4753040 28,518 24 120030 | 116449 48 C 3
| Director de Plantel A 160,200 16 106771 23 30098 10 | 7026236 | 4133080 24,798 48 105430 | 101,260 46 fal 27
Subdirector de Plamel | 84703 72 (S5 47 2020370 | 5930392 | 3493760 20,962 56 893 40 8559712 C 14
lete de Depanamento Tho1 83 84 81.178 67 23568 00 3342080 3142400 15,854 40 804 96 76 958 80 13 8
| Cordinador 81.697.64 8737040 2536560 | 5749336 | 3382080 20292 48 116332 | R2.860 96 B 64
L Académico i | Y L ~ - ]
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EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA
TABULADOR DE SUELDOS MANDOS MEDIOS
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FEDERAL Y ESTATAL
!
PERCEPCION
MENSUAL MAS TPODE
nron | PROPORCION . . — EUESTO)
PERCEPCION G SUELDO PRESTACION SN SEGU- Shsie Basc B SRS
DESCRIPCION MENSUAL st b ES AGUINALDO | i) RIDAD - Confianza | 0%
Srp .4{.1;;:\\:.1;0\ BASE TCibRaiEs \'.-\C.-\(IU,\_AI. SOGIAT. TOTAL p PLAZAS
Vr\(.‘ACIIONr\ L henorarios
©UNETA H
E‘:i‘if}f:ﬂf:"' 2424552 2791681 16639 16 8.319.58 22,185 55 1331133 71322 | 2495874 C a
Responsable del . B " " 2 ™ i )
C o 28,085 60 32,104 28 1913500 956750 2551333 15.308.00 616.90 28,702.50 G 8
entro Tipo B $
Responsable del 5 s 2 o
C : 3247406 36919 84 S 22.005.20 1,002 60 2934027 17,604 16 53314 33.007 80 [ 14
entro Tipo €
Auxiliar del
Responsable de 18203535 20,797 83 12,396,006 6,198.03 16,528.08 9916.85 36074 18,594.09 C s
Centro Tipo A
Auxtliar del : s
Responsable de 20,929 90 2391733 14,255 36 7.127.08 19,007 .15 I1.404.29 45314 r21.38304 ¢ W
Centro Tipo B | ;
Auxiliar del
Responsable de 2406574 27.505.09 16,393 76 8.19¢ 88 21,858.35 1311501 524 90 24,590 .64 C 13
| Centro Tipo C
TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL DOCENTE
FEDERAL Y ESTATAL
== - - T . - \ .
CLAVE DE ; ) PERCEPCION MENSUAL ZONA I
PUESTO DESCRIPCION DE LA PLAZA OMBRAMIENTO MINIMO MAXIMO
I Profesor Cecyt | base 31930 38525
1 Profesor Cecyt [} base 361,10 438.25
1 Profesor Ceevt [l base 412.80 499 25
Y Profesor Ceevt Iv hase 470.05 537.55
172 Tiempo Profesor Asociado B base 7.048.45 8,476 .00
3/4 Tiempo Profesor Asociado B base 10.572.70 12.714.00
Tiempo Completo | Profesor Asociado B base 14,096.90 16,951.95
1/2 Tiempo Profesor Asociado C base 7.92950 9,537.00
3/4 Tiempo Protesor Asociado C base 11.894 .20 14.306.50
Tiempo Completa | Profesor Asociado C base 15.858.95 19,075.30
1/2 Tiempao Profesor Titular A huse 915135 11.004.05
3/4 Tiempo Profesor Titular A base 13.727.00 16.506.15
Tiempo Completo | Profesor Titular A base 18.302.70 22.008.15
1/2 Tiempo | Profesor Titular B base 1081693 13,006.85
| 34 Tentpo Profesor Titular B base 16.225 45 1951030
Tempo Completo | Profesor Titular B base 21.633.90 26,013.75
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EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA
TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL DOCENTE
FEDERAL Y ESTATAL

CLAVE DE
PUESTO

DESCRIPCION DE LA PLAZA

PERCEPCION MENSUAL ZONA I

NOMBRADMIENTO

MINIMO

MAXIMO

EMSAD 1

131930

fad
20
Ln
rJ
uh

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
FEDERAL Y ESTATAL

i PERCEPCION
NENSUAL TIPO DE
PERCEP- PRO:S:!-S(\'I(}‘\E PRIMA SEGU grodiy
CLAVE DE R CION S svELDo CAGUINAL. | PRI p COSTO Dase B
et DESCRIPCION s DE ot OTRAS VACACIO RIDAD 3 Conlianea
PFUESTO Mi::frt‘ﬂ[- AGUINALDO BASE Do NAL SOCIAL TOTAL c
4 ELa s _ Y PRIMA hunorarios
VACACIONAL: H
NETA
_____ Tsanieo Especializado 2720414 | 32.347.83 | 8421.90| 19.089.64 | 36272.19 2176331 307401 5,5 50 C
e * »| TS [ 2& y A
B Ingeniero en Sistemas 31252068 | 37.14731 [ 9.670.80 | 2192048 | 4167024 | 23002141 338601 5 59 50| €
i Coordmadorde Tee Esp | 3125268|  37.14731) 967080 | 2192048 | 4167024 [ 500214 | 3360 | 5 5,04 C
S ! | 25.002 -
) YREINBRE 3125268 37.14731 | 9.670.80 | 2192048 | 4167024 | 23002141 30 4 g 05| C
Jeft {THILT " 2
it geOfician 27.118.20| 3233255 | 8421.90| 19.089.64 | 36.157.60| 21 09436] 3BM| 554154 B
.'\[I.i]|l.slﬂ I.;i;ic_cu:llmd(\ | 25.339.40 30.139.62 | 784740 | 1778744 33.785 STJ_%U,E?I 52 295 44_ 25634 84 B
Programad 2
ey B 2527186 |  30.127.62 | 7.84740| 17.787.44 | 33.695.81 [ 2021749 362981 45 i1pge| B
Sria de Director Geners caai ]
ria de Director General 25.233.60 | 3012081 | 7.84740| 17,78744 | 3364480 | 2018088 | A0L24 1 o5 ppgy| B
|| OnenndorBducsivo ) 5 90250 | 2584771 | 6729301 1525308 | 2890000 | V730400 23988 | o g0y 0| B
Sria de Director de Ares : : ;
o de Divectorde Ared | 514350 2584771 | 672930 | 15.253.08 | 28.99000 | 17.394.00] 23088 2108238 ¢
Cnfermera : E B
L 20690.12 | 2459732 | 640380 | 14,515.28 | 27.586.83 | 16,552.10 |  228.96 | 20.919.08
Encargado de Orde
e Ne D den 19.630.16 | 2343085 | 610440 13.836.64 | 26,173.55 | 1570413 | 31088 | 1994104 B
Laboratorist
| 1967734] 2341963 | 6.09840| 13,823.04 | 2623645 | 1574187 | 24410 1992140 B
S e . i) . i« P ] - E
o riade Dwector de Plantel | 19 64324 2341357 6.098.40| 1382304 2619099 | 1571450 27820 1992144 B
Captufists - .
F BRI 19.584.06 | 2340305 | 6.09840| 13,823.04 | 2611208 | 1566725 | 33738 | 1992144| B
Admimstrativo | N o
| Especializado B (1838407 | 2181723 | 567825 1287070 | 2451209 1470726 | 10488 | 1854895| ©
Bibliotecario 17.707.22 | 2111607 | 549990 | 1246644 | 2362296 | 14.17378 | 24912 | 1796634| B
| Almacenista S ¢ 1k i ( B
i 16.05092 | 1914306 | 4.986.60 | 1130296 | 2140123 | 12840.74 | 23864 | 1628956
T scanografa” . ;
quimgcanternty™ 16,08742 |  19.149.55 | 4.986.60| 11.302.96 | 2144989 | 1286994 | 20214 | 16289.56| °
Oficial de Mantenimientc ' .
| Dhowlde Mantemmiento | 44 108 16| 1915323 498660 1130296 2147755 | 1288653 | 18140 | 16289.56]
: ! =L !
Vigilante . - ; : —— [ ; s B
e e - | 1602588  19.13861 | 498660 | 11.302.96 | 2136784 | 1282070 |  263.68 | 16.289.56 |
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EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA
TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

FEDERAL Y ESTATAL

B PERCEPCION .
MENSUAL TIPO DE
PERCER- Pk()gg;}lhflﬂﬂ PRI'\IA. SEGL iy
CLAVE DE e T CION S L SUELDD i AGUINAL- i ;e COSTO Base B
e DESCRIPCION bl DE OTRAS VACACIO RIDAD de Confianza
PUESTO "",;':f.‘lf_\"" AGUINALDO BasE Do ; NAL SOCIAL ToTaL :
ol Y PRIMA hisnorarios
VACACIONAL H
NETA
T Auniliar de Scrvicios ¥ = - B
| - Mantenimiento 15.403.20 1831741 4.769.10 | 1080996 | 20,537.60 | 12.322.56 17586 | 15.579.06
Chofer e ~a . - " o C
1 16.108.16 1915323 | 498660 1 !“_}_02 06 | 21.477.55| 12.886.33 18140 | 16.289.50

PERCEFCIO | —‘
. N MENSUAL TIPO DE
- MAS PUESTO
: PERCEP-
CLAVE el PROPORCI - . - - . Base B
; it ; CION . SUELDO \ AGUINALD PRIMA SEGURIDAD | COSTO
- :“)shl‘o SEACHIPCION MENSUAL ONDE BASE OIRAY 0 VACACIONAL SOCIAL ToTAL | Confianza
ESTO | Ry AGUINALD ) C
) O Y FRIMA henorarios
VACACION H
AL NETA
Encargado de Ta Sala de B“—
e Computo Tipo B L 1092536 131 433 744136 | 372068 | 14.567.15 §,740.29 236.68 | 11.162.04 B
Encargado de la Sala de B
Computo Tipo C 1256220 | 15.069.62 | 853756 4.278.78 | 16.749.60 10,049.76 274.14 | 1283634
| |OfcwldeSeniciosTipoC | 750554] s78216] 498656 249328| 976739 586043 15430 | 747984 B

ANEXO 2

6.

TABULADOR Y CUADRO ANALITICO DE PLAZAS INSTITUTO TLAXCALTFCA DE LA
INFRAESTRUCTURA l*l‘sl(,A EDUCATIVA

(PESOS)
NIVEL PUESTO No. DE PLAZAS SUELDO FUENTE

16 Director General ! 25.263.46 Plaza Estatal
13 lete de Depantamento 4 7.841.86 Plaza Estatal
14 lefe de Oficina 4 10,997 44 Plaza Estatal
6 Programador 8 765953 Plaza Estatal
6 Analista 2 7.659.53 Plaza Estatal
6 Proyectista 3 7.659.53 Plaza Estatal
6 Penito 1 7.659.53 Plaza Estatal
6 -| Supervisor 5 7.659.53 Plaza Estatal
s Auxihar de Programaddr 1 6.174.75 Plaza Estatal
3 Archivista 2 A4.199.12 Plaza Estatal
3 Almacenista 2 4.199.12 Plaza Estatal

Intendente 1 3.062 89 Plaza Estatal
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No. DE PLAZAS

NIVEL PUESTO SUELDO FUENTE
| Intendente 1 5.534.22 Honorarios Asimilables, Estatal
6 Programador 5 9.048.00 Servicios Profesionales
6 Analista 4 9.048.00 Servicios Profesionales
6 Supervisor 9 9.048.00 Servicios Profesionales
6 Proyectista 2 9.048.00 Servicios Profesionales
s Auxiliar de Programador 3 7.888.00 Servicios Profesionales
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEP-
CION
PERCEP- | MENSUAL PRESTACIONES ADICIONALES
PUESTO NIVEL CION PHERBR ' : ot
' MENSUAL o g SEGU- ; DE .
iy CIONDE | SUELDO ripap | 0510 | pyesto | momoLocos
7 BASE TOTAL
AGUINALDO PERCEP SOCIAL
¥ PRIMA Clon | COMPEN- AGUINAL-
VAC NETA SACION pES. | INCENTI Doy
COMPLE PENSA VO AL PRIMA
MENTA- AHORRO | VACACIO-
RIA -~ NAL
| Drrector g & dho 408 T - e . £ 8140 44 - - :
{ General 16 406,263 3B 33 405 21 25263 46 | 25263 46 a 1632 85 15211 i 368558 | 65506 90 | funcionarip 1
1 eig ds 5
é;};aifﬂmnm 15 1436090 | 103884 | 7Ba165 | 784165 0 163285 | 52913 | 252675 | 160052 2197256 | funconario a
{
{
PERSONAL DE CONFIANZA
Jefe de Oficina 14 11,785 16 « 12766.74 10957 44 4] 0 1632 85 342 63 1TED 3 1,246 45 15,988 68 | confianza 4
Programador [ 8619 40 10789 57 7659 53 o 0 163z 85 | 26316 1234 03 99762 | 11787 1¢ | confianza 8
Analista 6 8619 40 10789 57 7658 53 0 0 163285 | 25316 1234 03 94762 | 11,787 19 | confianza 2
Proyectista 6 B.619 40 10789 57 7659 53 0 0 163285 | 26316 123403 99762 | 11,787 19 | confianza 3
Perito 6 8619 40 1078957 | 765953 o 0 163285 | 26316 1234 03 99762 | 11,787 18 | confianza 1
Supervisor 5 8519.40 10789 57 7659 53 0 0 163285 | 28316 1234 03 99762 | 11,787 19 | confianza 5
Auxibar de .
B bianator § 758208 s01458 | 617475 o o 163285 | 21217 994 81 83593 | 990051 | confianza 1
Archivista 3 5951 48 6442 82 419512 o a 1632 85 144 29 G76 51 74309 7395 86 confianza 2
Almacenisia 3 5551 48 5442 82 419912 0 o 1632 BS 144 249 G76 51 743 99 7395 85 confianza 2
intendente 1 5919 14 8665 07 3067 B9 0 118434 | 163785 | 10522 67977 74397 740904 | confianza 1
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TABULADOR Y CUADRO ANALITICO DE PLAZAS COLEGIO DE BACHILLERES DEL

ESTADO DE TLAXCALA

(PESOS)
CLA.\'E NOMBRAMIENTO . — PLAZAS PLAZAS NIVEL DE | TOTAL DE
pibero | (BCALILT DESCRIPCIONDELAPLAZA | 110RA/SEMANA/MES | JORNADA | SUELDO | PLAZAS
| H Director General l 1
MM ) Director de Area Il 2
. MM Coordinador Sectorial Il 4
_____ MM Subdirector de Area i 7
~ - MM Contralor Interno I 1
MM Jefe de Dcparlameﬁlo I\-;' 14
L MM‘ Director de Plantel "A" XI 7
) MM Director de Plante] "B” Xl 8
MM Director de Plantel "C" X1 9
‘MM Subdir. de Plantel "B" XXI 12
L M Subdir. de Plante] "C" XXl 18
5 MM Jefe de Matena XXXI 18
CF12027 B Ingeniero en Sistemas 6 25 -
CIF21850 B Responsable de Laboratorio Técnico 16 25
CF34015 5 Jefe de Oficina ' 14 16
CF33lle € Tecmico Especializado 14 53
CF12010 C _Captunsta 8 70
| CFI8092 G lefe de Servicios Generales 8 48
| CF53455 B Secietaria de Director General B 13 |
| CF34120 | - C _ Subjefe de Oficina . 12 4
~ CF33057 - & Analista Técnico 10 14
103007 sme s B Teenico 9 10
514201 B Encargado de Orden 8 10
CF34003 B Secretaria de Subdirector de Area 8 3
CF34279 B Secretaria de Director de Plantei 8 27
TO5003 B3 Bibliotecario 6 34
| CI34280 B Secretaria de Subdirector de Plantel 6 72
507007 B Oficial de Mantenimiento 4 4
S14003 B Vigilante - . 4 76
A03004 B Almacenista, 3 2 -
513008 B3 Choter - 3 3
| S06002 B Intendente ~ 3 86
AU8004 B Taquimecanograta 3 26
_T05004 B _Auxiliar de Biblioteca 2 2
_EH4625 B _ Profesor Asociado "B" 127 ) 20
_IMEI 4 _fi__ Pmti:s_:_gr_f\souudn _"("' 1/2T i' 12
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CLAVE A o " i T i
o | B ALY | DESCRIPCIONDELAPLAZA | op GRS, | pc| OLABES | UVELRE | TOTAL DE
__EH4627 ! B Profesor Titular "A" 172 T 11
. EH4629 =i B I Profesor Titular "B" 12T 66
EH4653 B Tec. Doc. Asociado "A" 12T 11
EH4635 - B Tec. Doc. Asociado "B" 172 T 8
EH4725 B Profesor Asociado "B" 3/4 T 7
EH4761 B - * Profesor Asociado "C" 3/4 T 11
EH4727 B Profesor Tutular "A" 34 T 39
EH4729 B Profesor Titular "B" 34 T 57
EH4753 B “Tec. Doc. Asociado "A" 34 T 2
EH4755 | B Tec. Doc. Asociado "B" 3/4 T 3
EH4825 B Profesor Asociado “B" Tc 5
EH4861 B Profesor Asociadu:"C "Te 6
| EH4827 B Profesar Titular "A" Te 18
EH4829 B Profesor Titular "B" T¢ 22
14855 B Tec. Doce. Asociado "B" Te 3
Docente "A" 887
- EH8619 B Profesor CB-I 5079
EHE621 B Profesor CB-li 1091 -
EH8623 B Profesor CB-111 1364
| _EH8625 B Profesor CB-1V L 3619
| _EH8613 | ° B B Téenico CB-1 16D ]
| _EH8614 | B Técnico CB-1J 397 ]
PLAZAS ADMINISTRATIVAS Y DOCENTES
PLAZAS ' ADMINISTRATIVAS MAGISTERIO TOTAL
Federal 742 301 1,043
‘..E:'slalml -
Total ) 742 B am L.043 |
PLAZAS POR TIPO DE NOMBRAMIENTO
( PLAZAS CONFIANZA \\1[:?)1!}3: ! HONORARIOS |  INTERINOS TOTAL
[Fotlerat: 235, 100 o 0 1.043 T
D s - |
| Total 235 o | I 0 1.043
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FERCEPCION

MENSUAL TIPO DE

MAS ; PUESTO

PERCEPCION | PROPORCION | _. . _ o . Base B

DESCRIPCION MENSUAL DE 5"}*_‘\'%20 DESPENSA | AGUINALDO \.Mf'f({'::;‘\,“ sz&;g:&w ?&S"\? Gonfianza
NETA' AGUINALDO S PREERE | R s c

Y PRIMA honorarios
VACACIONAL H

. NETA

Birecssr iciers] 45,052 90 52,982 13 | 44.60190 15100 59,469 20 15.681.52 45,0290 H
B 34,045 65 4001803 | 33.594 65 45100 4479287 26.875.72 34,045 65 C
o 34,045 65 1001803 | 33.504 65 451.00 44792 87 2687572 34,045 65 C
Subdirector de Area 28.408.45 3337866 | 2795745 451.00 37.276.60 22.365.96 28,408 45 C
. 28,408 45 3337866 | 27.957.45 15100 37276 60 22,365 96 28,408 45 ¢
o — 24.019.20 2830010 | 23,568.20 45100 3142427 18,854 56 24.019.20 C
Dirsetor de Plaitel "A* 31,449 20 36.959.99 | 30,998 20 45100 41.330.93 24.798.56 31.449.20 c
e e 36,008 95 42436.36 | 35.647 95 451,00 4753060 28,518.36 36,008 95 C
Director de Plantel “C- 41,446 15 48.734 18 | 40,9955 45100 5466020 | ' 3279612 44605 | C
P 2665445 3131284 | 26203 45 45100 34.937.93 2096276 26,654 45 C
R 30,585 05 35.942.21 | 30.134.05 45100 40.178.73 24,107 24 10.585.05 C
BN e 19.729.20 23.156.44 | 19.278.20 45100 25704 27 15422 56 19.729 20 C

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

FEDERAL

| PERCEPCION

| MENSUAL TIPO DE
MAS PUESTO
CLAVE PERCEPCION | PROPORCION SUELDO PRIMA COSTO Base B
DE DESCRIPCION MENSUAL DE - : B“\S“F DESPENSA | AGUINALDO | VACACIO- TOTAL Conflianza
PUESTO- NETA AGUINALDO it NAL 4 C
Y PRIMA honorarios
VACACIONAL | H
NETA
CFL2027 | Ingeniero en Sistemas R Q04875 1166799 | 967075 27800 12,894 33 T 73060 | 9948 75 B
CF2I830 | Responsable de Laboratorio Tecnico G948 75 1160799 | 967075 278.00 12,894 33 773660 | 994875 B
CF34015 | Jefe de CMicina e 9.121.80 10,619.01 8421 80 700.00 11,229.07 673744 | 9121 80 [ 2
CF33116 | Teenico Especializado 9.121.80 10,619.01 | 842180 700.00 11,229.07 673744 | 9121 86 C
_CF12010 | Capturisia 6.798 50 788268 | 609850 70000 813133 | 487880 | 6.798 50 €
CEFI8092 | Jefe de Servicios Generales 6,798 30 788268 6 0198 30 T00.00 813133 | 4 878 R0 | 6,798.50 C
CF33455 | Secretaria de Director General 8,347 25 9.942.32 784725} 70000 1046300 | 627780 | 854725 B
CF34120 | Subjete de Oficina 814135 9464 26 744135 700,00 9921 80 3953508 | 8141 35 C
| CF33037 | Analista Téenico B 742935 802568 6,739 35 700 00 o 8,972 47 5,}33.43 742935 C ]
’ _Fad, — 2
TO3007 Técnice 710380 | 8,24225 6403 80 T00 .00 _Rs3gu 5.1_23.(]4 TA03 &0 B
SE4201 Encarpado de Dl_llL'il 6,798 50 7 HEY6R 6 98 50 0000 3131 33 1 8TE B0 | 6,798 50 B
_CF34003 | Secretaria de Subdirector de Area 6,798 50 THRB268 | 0,098.50 0000 | 8.131 33 J.B78 80 | 6,798 50 B
CF34279 | Secretana de Director de Plantel 6,798 50 TH32.68 | 609850 _roooo ) 813133 4878 8O | 6,798 50 H
| 105003 | Bibliotecario o 6,199 75 717748 | 5.499.75 700 00 733300 439980 | 6,199.75 B
| - = 1 i
E_ CT34280 | Secretaria de Subdirecton de Planel 6 199 75 TATT4R | 549975 TOU (10 T333.00 4,399 80 | 6.19975 B
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507007 | Oficial de Mantentumiento 5,080 55 6H,573.05 | 4.986.55 700 00 6.648.73 3.989.24 | 5,680 53 B
~ S14003 | Vigilante 568655 6.573.05 | 498655 700.00 L 6.648.73 1,989 21 | 5.686.55 B
A03004 | Almacenista 5,686,535 6.373.05 | 498655 700.00 6,648.73 3,989.24 | 5,686.55 y B’
S13008 | Chofer 5,6806.55 6,573.05 | 4986 55 700.00 0,648.73 398924 | 568655 B
S06002 | lntendente . " 5,680.55 6357305 | 498655 700.00 6,648.73 .3,989.24 54‘;8().55 B
ADBOOA | Taguimecandprala  ~ : 5 686 55 6.573.03 4 98655 700 00 6648 73 3198924 | 568655 B
| TO5004 Auxihar de Biblioteca - 5,469 .00 631682 4,769.00 70000 6,338 67 . 381520 | 546900 B

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL DOCENTE

FEDERAL
(I';l“‘gfﬂrg"“ DESCRIPCION DE LA PLAZA NOMBRAMIENTO *"\f::‘;g:f'm MENRIAL ZONAN
> i MINII MAXIMO
EH4625 Profesor Asociado "B" 12T B . 711630
EH4661 Profesor Asociado "C" 1/2 T B 8.005.80
EH4627 Profesor Tiwlar "A" 1/2T B 9.239.45
EH4629 Profesor Titlar "B 172 T B 10.921.05
EH4653 Tec. Doc. Asociado "A" 1.2 T B 5,333.85 |
EH4635 Tec. Doc. Asociado "B" 12T B 5,893 .85
EH47235 Profesor Asociado "B" 3/4 T B 10.674.45
EH4761 Profesor Asociado "C" 34T B 12,008.70
EH4727 Profesor Titular "A" 34T | B 13.859.15
| EM4729 | Profesor Tuular *B" 34 T } B __ 16.381.55
! EH4753 Tee. Doc. Asociado "A” 34T B 8,000.80 |
FH4755 Tec Doc: Asociado "B" 34 T B 8.840.50
L Elagas . Profesor Asociado "B Te B . 14.232.60
EH4681 . I’mll:saf Asociado "C" Te B 16.011.60
EH4827 Profesor Titular "A" T B R 18.478 85
EH4829 Profesor Titular "B" Tc . B 21.842.05
EH4855 Tec. Doc. Asociado "B" Te B ' 11.787.70
Docente "A" i B 322.35
EHE61Y Profesor CB-I - B N 322.335
18621 Profesor CB-11 B B ) i_ % 364.60
EH8623 Profesor CB-111 L ) B 416 80
EH8625 Profesor CB-1V = B s 47455
EHS613 Téenico CB-1 B 23685 |
L Enseld Técnico CB-1I _ ] B 36290




Periddico Oficial No. Extraordinario, Diciembre 31 del 2015

"ANEXO 28.
TABULADOR Y CUADRO ANALITICO DE PLAZAS COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
(PESOS)

Analitico De Plazas

Pagina 145

“oe | NovmraENTO DESCRIPCION DE LA PLAZA e FEALAS pLazas | N | TQRAL
PUESTO (B,C.M.H.I) ) HORA/SEMANA/MES | JORNADA Sli'EL‘DO PLAZAS
—-C!"T)ZIUS MM Director de P;a.l-lnlel '_'B" Yy et N/A N/A N-27-11-1 2
CF02104 MM Director de Plantel "D" Y "E" 1 N/A N/A N-26-11-1 I
CFO2105 - MM (.‘t?(.:;:ijnudor Ejecutivo [l N/A N/A N-21-11-] 2
CF33206 C Jete de Proyecto N/A N/A ] 15-11-1 7
CF3j206 C - lefe de Provecto . N/A N/A 15-11-11 2
CF33206 C lefe de Proyecto N/A N/A 13-11-111 7
CF33204 £ Subjefe Técnico Especialista N/A N/A 13-11-111 1
CF33204 o C Subjefe Téenico Especialista N/A NiA 13-11-1 1
CF33202 B Técnico en (‘(.u:rabilidad NIA N/A 09-11-1 1
CFS]ZCE_ B z I'i:e'cnir.'o Fum;wicr:) N/A N/A 09-11-1 3
T08201 B = Técmeo en Traficacion NIA NIA 08-11-1 3
CFO4201 B N Secretaria :f;;'_. NIA N/A 07-1-1 I
CF19201 B 3 Tutor F.'scul.z‘i;_. B N/A N/A 6-11-1 2
CF19201 B Tutor Escolar ) NIA N/A 06-11-111 |
?F}-#Zt_?l B leécnico Bi;lin:ccano N/A N/A 06-11-1 2
H)O].’.{JI a B ) CTéenico en Materiales Diddacticos N.’A‘ N/A 06-11-1 i 2
AN3202 B . Sccrctairia‘_':(‘" o N/A N/A 05-11-1 10
. Cl34202 B Promator Cultural v [}cpl;m;u N/A N/A (15-11-1 2
S.UIZ(ZQ“_"_w 8] Auxiliar de %crvicins?icner{!ies N/A N/A (4-11-1 10
S01202 B AuNiliaF d& Servicins Ginerales N/A N/A 04-11-111 I
CF18201 ) B ALI;I_I_i;r de Seguridad N/A N/A 02-11-1 |
CF18201 Auxiliar d;?_S_eguridad N/A N/A - 02-11-111 I-—_
so1201 B ' Asistente de Servicios Basicos N/A N/A 02-11-1 3
S01201 B Asistente d‘c Servicios B:'jsi;;u:- N/A N/A 02-11-11 |
SN ijl] “I} a :\_siﬁicmc d; Servicios B:’lsic:_};m - N/A N/A 02-11-111 10
| m_i’(_' ) __G(}(i:l\_.a___ ”I’_mi'csm |I1:!:l.1{.‘lm' i T 947 NIA 31-1- 22
-i’-l_i ..‘-])(_')(_"_liN'I'E _ TK‘TL'I]IC[“ (-:['f-r"l] o A 955 ) .N.l"f\ 31-11-11 34
_-I":‘\' DOC'I{N']'F.” Teenico CE’; | - 908 N/A 31-11-111 36
3 _[\_ T _l)f)Ll'\-'i_F—_._i_L—L‘l;;;\;;u._h:r_’\_ o B 430 N/A 3 -Ii—-!\’ 92
.?’\;J’n[l_l 8 I Auxtliar Admuomstranve 01 B lv N/A _ N/A 67-11-1 !
TMPOO H J{L'hp:;{:s:ml_edc '['211[L'1L:h- - T N/A o ! ,’.ﬂ; 61-11-1 |
0004 H _ Responsable del Area de [u[hrmilllu:n- ------ R N/A N/A ‘ 5S-II—I- 1
TMP000s | B | Oneotacion Educatva NiA NA | s |
ootz 1 [ Apoya Adn ] NA NiA 5011 N

| Apovo Admupnstrativo
L
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ok | NOMBRAMIENTO DESCRIPCION DE LA PLAZA pLazas | Prazas | Y [T
PLESTO (B,C, M H D) HORA/SEMANA/NMES | JORNADA SUELDO | PLAZAS
"TMPUOOI H- Asesor Juridico Estatal ; N/A N/A 50-11-1 |
TMPO00O4 H Recursos Materiales N/A N/A 34-11-1 1
000009 H Director de infurmética ¢ Infraestructura N/A MN/A 69-11-1 1
00009 H Director Administrativo N/A N/A 69-11-1 1
0008 H Director Académico N/A N/A 69-11-11 !
02 H Coordinador de Capacitacion N/A N/A S1-11-11 1
TMPODO6 H Onentacion Educativa - N/A N/A 34-11-1 I
..-]-_I\E;;U_U-{i}‘. H o Contabilidad MNIA N/A 34-11-11 |
I'MPOOO3 H Recursos Financieros N/A N/A 52-11-1 1
T™MPOO12 H Apoyo Administrativo N/A N/A 34-11-1 I
CF11 lé;m_— H Director de Centro N/A N/A 65-11-1 1
TMPOOI 8 H ‘Encargado de Infraestructufa vy Mantenimiento N/A N/A 63-11-1° 1
TMPOOTO H Auxiliar Administrativo N/A N/A 56-11-1 1
TMPOOIT H Auxiliar Administrativo 02 N/A N/A 62-11-1 1
TMPOO20 N H Auxiliar de Mantenimiento NIA N/A 64-11-1 I
TMPO02 ]“ o H Secretana dl’.“‘leCCC:i("lIl de Plantel N/A N/A 64-11-1 1
0003 1 I Prcf'cn;iura Plantel Zacualpnn__—- N/A N/A 53-11-1 I
0001 o H Responsable de Formacion Téenica N/A N/A 70-11-1v |
0004 H Responsable del Area de Informatica N/A NIA T1-11-1 1
:I.:MPO{IIQ fi 'E:f::;:{:lsuhie de Mantenimiento a Maquinaria y N/A N/A 64-11-1 !
DEONON 1 Tutor Modelo Dual NIA N/A 31-11-1V 2
TMPO4T .i_ - Docente [mcrilnc MN/A ] N/A 31-1-1v 1
PLAZAS ADMINISTRATIVAS Y DOCENTES
E> PLAZAS .a\n.\'l[.’\'IS'I'R.-\'I'I\"AS MAGISTERIO [ TOTAL
lFederal 77 194 271
dF_sml;iI B 28 0 28
Total 105 194 299
PLAZAS POR TIPO DE NOMBRAMIENTO
B ___:_ - i
PLAZAS | BASE CONFIANZA | DOCENTES | MAWDOS | HONORARIOS | INTERINOS | TOTAL
i | —t == e e
Federdl | 53 . 18 1(11_ 5 0 { I 271 '
Estatal i 0 0 0 0 25 ! 3 28
Totl } 53 T 94 B 25 4 299
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TABULADOR DE SUELDOS MANDOS MEDIOS
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i
PERCEP-
CION
MENSU
IERSLIAL PRESTACIONES ADICIONALES T By
PERCEP MAS } PUESTO
=il PROPOR- ; o PRIMA SEGU- - Base B
DESCRIPCION CION DE S'F'EE{;';U AL l[f(:'"" VACACION RIDAD fg?;? Confian
AGUINAL- R AL SOCIAL 1 C
Doy Honorar
FRINA ESTATAL fos 1
VACACIO- FAETA A
L
keI comp | pespens | come DIF
GTZADA A ADIC COMP G
Directar de Plantel "B" v e SR o z i Ty il S e o % Lt
i } 22,124 08 078562 | 7000 | 1044910 365 1425 02 4075 24 4402 13 6,123 03 211028 [ 2423436 C
PF“..‘I‘]"” A Plarel 2y 3333304 w5811 751092 386 00 365 0| eemral| 2282023 5,632.31 2,000 28 | 24234 32 o
T e " 3
PE':‘I‘I“" dePlancel 705y 30,723 40 ISIHS OO | 7o000]| 10449 10 365 | 14099 64 o 2449213 612103 210028 C
Courdinador Ejecutiva H 13,470 65 17.237 4t 6414 54 BAGD 26 1R 0 0 19,753 07 4,938 27 P09 15 | 15,179 80 C

Tabulador de Sueldos Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién (personal administrativo)
FEDERAL

PERCEP-
CION
MENSUAL
L MAS PRESTACIONES ADICIONAL
AVE u = FPROFOR- o PRIMA SEGL- .
DE DESCRIPCION clonpe | MELRO AGUNAL | vacacion | RIDAD £OsTY
PUESTO AGUINAL- i AL SOCIAL ‘ £
3 Humerrariin
ety PREV
PRIMA DESPEN EST DESARR feingl PRIM COND
VACACIO- SA PROD Y CAP ety ANTIC INSALUH
- NAL NETA MULT
Asisienie de
S04 201 Senaes Hasicos B fie 40 Vh s R 5K1T1S T1tam EEN | 2idaue 1 7¢k in 1.367 85 1200 (K 466577 And, 54 100758 ey 5
Asisienic de T
sl 2ul Sernocies Risicos ERLIR]] N S 550715 7111 23h e | 20W1081 176k 1HE s 1 126 11 7330 0 J4u0l Ty 1853 % 45054 4]
Assients de
__Sola) Scracios Bigsicos T 3TUAN NARS LY 52070 T2 26 T 1 2iW1 iy 170 20 20T 4465 nn e 7 il 181 B
¥ Asistviie de G
Sl 2o Semvacios Basicos T 100 KERS 0 T e 72100 ML [T 170k dn 12600 [N 4165 Gt SEITY R B
Asistenic do
. 12l | Servicios Bi [T EE K SR4 6N s T bR KU1 23 W 120 ua (RO 120 6 B RT 4165 i) RAGGd T 6l 1 061 B
Asisloine de
SN Sﬁ'l\l\il_\h Basicos. T AT, KOAKS i S 207 T2 1360 1 2ok (Rl 124 0 G167 4165 ) RETDT ERTCIEET B
Asisienic de
_ S Sonvicias Basicos 1.37900 ROSKS N 3207 F2bam 23 | 2w [RURLT - 120 1K) G GT A 165 TR Y4 T il i) H
Ausienie de
Aol Ing Sonicios Basioos R KOENS LY 3307 731 R | 2uisina | 7eiani L26 R B 6T 4163 fn AR L T il 11 B
Asistente de .
I Senvieios Basiwos 7.2 T4 BAKS 0N 52074 20 250 i 12060 1y 17 b2 1 nAa e EN AT K94 7 Laid1 18 B
Aswstenic do
S Servigios Basicos 727406 B SRS oy & 2IFT i 72} 2%, 1) 1200 iKE 170 4H1 [ 6940 67 4 165 il RE T T i) (M B
Asistenic do 5
S Servicios Basicos T Aud T KRS 60 5207 1K L] 23 1 2iNE 1KY 170 126 i H442.67 4 1656l 33430 T A1 1) B
Asisienie de
il 2 e ic T I0E T HARE L30Ty I 2iGanh 1 2k i 1T - 1 20000 [N ENIGEET 554 341 T ant Gtk B
Asisienic do : 5
S Sencios Pasicos T2 ks XANE G AT N T2l o0 23N 12 1 1 20001} AU AT EN AT Thi T A1 T B
Asistenle de
B2 Seryicos B TN B SRS G0 5207k T2 M 23 in 1w dni 170w 12001nt 4207 4103 G R T et (h [
Avsalsar dr i
LRy Segnmidad LA [T KIS i 236 1.3 LRIEE 1Ay T 7,77 2 4408 72 ETE IR KRG B
Al e z
_CFixm Sepnnibil T LR A 07Tk T20 i RELL 1 2k 17148 0947 67 1 1AS LRI TA3400 | - R
Aulir de Sen wios
| s | G L1 15123 5K £ 355 St T2 2 1 T [RTET] Lag a2 K474 A0ind 0 #2613 1100 72 B
S0 [ 12592 0 h3 TrLh RELTRIT i ;-'I-DUIII 1T AT R % 4740w LRILT I STAHT 112402 K3 N B
Al de Neryicios .
sy | Ge ; 11417 %5 s, T2 LA e L 171041 [ RT3 SNd 4 I Aol i Igs o H
Ansrluw de Senoicios
il Ticnerales 18] KT (0 2k5e e fi 3 LD | 20k niey 17000 | 145 ¥ 4740l S0l 40 9820 4y 1]
Ansiliir de Senicns
sy Ciend s USRS T 3K T 0 EEE AN T4 2kt | 2 iy 170 0 [0 ¥AT1iM SAlAE PR3 T ERIEE H
Ausiliar de Soricas |
A ritles wndK § SnTde 21 [ 170001 T Stnls 211 4.5% 71 AT LTINS [i]
Sulnge | ERHTTE S L HTa S R Fig i [T 1 7t i - T S 2 1,372 191 HAW] s B
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¥ . ’ Huuurarios
; 1
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TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL ADMINIS I'RATIVO
nt
ESTATAL
PERCEPCION TIPO DE
| MENSUAL MAS 3
CLAVE PERCEPCION | PROPORCION gty
Sv | DESCRIPCION el DE SUELDO T— e PRIMA SEGURIDAD | COSTO rria
DE . = MENSUAL - . A COMPENSACION AGUINALDO P Confianza
PUESTO DE LA PLAZA AGUINALDO Y BASE 01 VACACIONAL S0CIAL TOTAL e
3 FRINA Honorari
VACACIONAL P
NETA
TMPGO 16 Auxiliar ; 523569 5669 83 5.233.69 000 5,233 64 NA A 3,233 69 H
Administrative 01 . :
: 3 3 IF .
TMPOO1S R_l.‘.\]]DEISJHL, de B340 00 403608 B340 00 LR £.341 00 MNeA NIA B340 00 H
i Talleres
Responsable del B34 (6 9036 08 B340 00 000 8,341 00 NIA A 234100 H
(K4 Area de
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: - VT 08 N -
TMPOGDG {_)l'll‘l'l[-'.lcll}fl 4,063 05 5051 64 4,603 05 0 4,663 (5 NiA NiA 4,003 05 H
Educativa
TMPUO12 .‘\pa)t'n. 1116279 12,003 (2 162 79 0.00 11.16279 Nia NiA 11,1627 H
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- e R 36 00 133158 333155 N N 33318 b
TMPO00] ‘?sesul Turidica ERF L] 36,091 88 | 3331558 ] 0.00 S5 5% NAA A 3331558 H
Ectatal
= oy - g M
TMPOODA Recursos 1162 749 12,093 .02 1116279 000 i 16279 EEY NiA 11162 7% H
Matenales : £ _
Lurecior de 35311558 RTERI 1 3331558 000 3331558 NiA N4 1351558 H
DO0H0Y Informatica e .
T nfraestiuctura ) :
o009 Director 14 4% 6 f 15273 6l 14,099 04 000 14,095 04 NiA NiA 14,094 6 & 'H
Adming livey = s
HOGs Director i 13824 20) 1497622 13,824 20 000 13,824 20 NIA NiA 13,824 20 H
i Academico e
o2 Coordinador de 1 557 44 L6ET 23 1557 44 000 1,557 44 NA NIA 1,557 44 H
£ Capacitacion | )
IMPOODE (?ricn:acmn 11,062 79 1200302 1116 000 11,762 79 NIy N TRTED) o
= Educanva = s = -
TMPODOS Contabilidad I ez 7a 12,093 02 L 162 79 LEET 11 162.7% NIA NIA 1162 79 H
B e 2174 P 3.2 3174 Wi 3174
TMPOGD3 Recursus 3z 15 §.902 27 321748 0 B2IT 48 A NiA 821748 H
i .| Fuancieros
TMPOOT2 Apuya BREVERE] 216667 2,000.00 non 2,006 D0 NAA NfA 2,000 00 H
7| Administrativa X
CFI o2 | Pirector de Centro (4 050 9] G5 73R 39 | 2024977 43,801 14 0,249 77 NiA NI 64,050 91 H
Encargado de 116279 12,093 02 11162.79 0.00 1,162 79 NiA NiA 1116279 H
TMPOME | Infracstructing v
Mam : i L
Auxiliar R340 () G608 B 341 00 116 8341 00 NiA NIA B.341 00 H
TMPAOTU | Administative
Avnliar - 162 T 209302 1116279 000 B1,16279 BiA MNIA 11162 79 H
TMPOGET | Administrativo 07
atpanag | Ausiliar de YT 408333 | 460000 a0 TA00 11 Py A T 5
| Mantenimiente
Secrelana de ERCUERT] 4595 35 4,60 D0 00 ALGTHD O NAA N'A 4.6t 00 H
TMPOOZL | Direccion de
Plantel -
ann3 Prefectura Plantel 45K 00 486200 4 AR8 00 oo 4488 00 NeA NA 4488 00 H
Zacualpan - .
Responsable de 11 k62 79. 12005 02 1116279 LRT 1.162.79 Ny NA 1116279 H
il Formacion
Tecnica o = . =
Fesponsable del 7 i) BE R2IT 62 7.040 88 fon T 000 BE WA NiA T a0 KR H
o Area de
> Intormatica
Responsale de 60 i | TR I 0 i) 3,600 10 A NA 4,600 4 H
TMPOOIY Mamtenimiento a |
Maguinana v
_____ | Ewunpo - N - H
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TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL DOCENTE

ESTATAL
i
; i PERCEPCION MENSUAL ZONA 11
Cl,"‘?‘\ F DE DESCRIPCION DE LA PLAZA NOMBRANMIENTO g i
PUESTO MINIMO MAXIMO
0001 Tutor I\f;(u_dnnlzlo Dual _ Contrato Profesor Instructor "¢" 425.85
0000001 Dacente Interino Contrato Técmico CB 11 36895
- Técnico CB | 32830 |
i Téenico Instructor "A" 241 30
TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL DOCENTE
o FEDERAL :
CLAVE DE L b e ) ) o PERCEPCION MENSUAL ZONA 1T
PUESTO DESCRIPCION DE LA PLAZA NOMBRAMIENTO
MINIMO MAXIMO
PC | Profesor Instructor "C" Contrato 425 83
Ifi:% ; TéenicoCBIL Contrato - 36895
PA Técnico CB | Contrato 328.30
TA Técnico Instructor "A” Contrato 241.30
_ ANEXO 29.
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL SECTOR SALUD
(PESOS)
PLAZAS NO. DE PLAZAS CONFIANZA BASE HONORARIOS
Federal 6,115 163 5.005 947
Estatal 1,579 0 1,579
Total 7,694 163 5,005 2,526

ANEXO 30.

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL SECTOR SALUD

TIFO DE
PERSONAL

(PESOS)

. B .
| E PERCEPCION
{ MENSUAL COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MAS
PERCEPCION | PROPORCION ) b s . T
HOMOLOGOS MENSUAL DE PRESTACIONES ADICIONALES | AGUINALDO SEGURIDAD | COSTO |
NETA AGUINALDO | SUELDO BASE | Y RIIMA SOCIAL | TOTAL
Y PRIMA BESPENS PERCEPCION | [ MACACIONAL
VACACIONAL | SPENSA | compLemestaria |~ | Y
- NETA : : |
e et S — PSR i _!_ — —— —— - — e = A S L [ e P i
. vl 11751 ]_ sl 308 14 NJ 6411 s2937
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Dhrectoor de Area X 2Ea09 23316 365 14,950 3,703 30,732

Jefe de Dep X 15310 17,664 365 12,714 2,493 20 806

Jefe de (Micina X 11570 12,038 4,540 365 7,556 1,680 14,141

/
ANEXO 31:
.
]
TABULADOR DEL SECTOR SALUD (FEDERAL)
CO5ST0 MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCION
g MENSUAL MAS
PERCEPCL | vrOPORCION DE
PUESTO ““éllu AGUINALDO ¥
il PRIMA : AGUINALDO Y .
NETA g
VACACIONAL | SUELDO BASE FRIMA EOLnA | costoTOTAL raot
et PRESTACIONES ADICIONALES VACACIONAL
PERCEPCION OTRAS
DESPENSA COMPLEMENTA- FRESTA-
Ria CIONES
Medue
Espocralista
A Ml phIRE] 15,741 36s (R0 i %6 34380 Busc
Medica
cnenil "A* 2L 24700 13,57 In§ 11340 (RL0) - 21 Basz
. Crrujana
Deansia "4~ 19740 124m2 O ] WS 124K L Hoy - 2770 B
Meédico
General "B 12,442 R 14 1584 A L] 1967 1Ry Busc
Médico
Ciencral *C* 4440 1T RIS 15301 “I0s (LR EN 213 RENIEES Base
Med
Especnlisia
‘B 25 i 05 1740} 212 Bin 156 Basc
Medico
Espeonlista
A e ISR iAok I8 703 s 17833 L - 31 S0y Busc
Cinigng -
Denlista A" RTCE A 11628 |.#K2 24424 B
Ulirugim
Dicansta "L~ 3T M Tn? 14232 ) 14170 1977 T4 Hase
Chiinicn “A" 1%, lirr LIRS ~ 11354 i 101 K1 L727 2547 Basc
Teécmica -
Laharmarisi
"AT UL P 11527 THIG he 1.5 Fouy [RREES Bise
Aux e E
Labetisiong yio
Bioterio “A” 9T (X0 A 304 wi L1IGEg | it
Tecnico 3

Radjologo o en

~Radwierapu 100,345 11843 LA ik 4 s 137 14,353 Base
Terapisia :

Especializado (RN a 12,874 K 2is s SR [NEE) 14812 Basc
Tetipisla B dgs 11 %0l R s 4370 Ly 15444 Buase
Pascdlopo i
Clinice 17, . 1,720 11 05y s w47l L (KK Buse

Cne tecnologo

A" T, o 1050 740 i0d 457 IR - 15,944 B

Parncdice en

Arci
Ml 15 M8 _ 15623 utE R (377 1.3%1 - [EXTT
Emlermer Jebe
| de Senacio SRS ] £3 743 15 12374 (RG] Ix 30l Hase
Comrd de
Enseibaen de
Ealcrmcri 205D 11915 s 17421 a2y 26 TR0 Blise
Ealenncni
Especiatisuy
i BTN 1 % REO| s K5 1350 19.R6] _Basc
13472 15387 5T 7 Hx 1204 14193 Buse
Ay s o . 1114 15706 basc |
E )
i s51 1] THE T wE | T AT . IR - 17444 Rase
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1 1
Soval en Area |
Sediea "A” 12w 1460k PRI Wk 726 - 100l 17001 Base
Subgele de
Lusteticn (R 12525 k235 i $usk - (L) 14 K32 BHuse
DHictastin 1124 12 ot T 0 Sk 5361 - 1A 14,735 Hase
Covnero dule .
de Hospital %773 4 fond0 0l o) - b 11.6%% Base
Couincro en
Hospital BTH o toai 30 Sunf a7l . v [ Basc
Aws de
Cacina en "
Hospatal YaKsT 111254 [ s A637 . Yy 11.542 Pasc
Sulneion [FRTS 1 155 17358 365 6,787 - 1.49] 19378 Bise
Teamco en
MNulricion [ 12506 15 R L) - 1144 14.832 Biasc
Jefede
Extadustica v
Archivo
Chinco T2 11471 T 308 430 - (K} 13565 Base
Tecmico en
Estachisticn en
Arca Modica UK 1175 | i 4.251 - Ludi 1191 Blase
Ausde
Estadistica v
Arclve
Clungo K182 U433 .0 200 Wi 3120 - w9 1id Basc
Jele de
Adiriny 110 6y % [N i 5054 - 14174 2 Basc
Avindanie de 4
Autepsiis K033 n K1 [0 A 3T . Wy 11.6%% Hase
Aanibiar
Tovgn de N
Dhragniostico = .
Vi - )
Tratiwiiento. uIaIm Gnn () 3.1 EIEs 11,134 B
Teemeo en T
Tratapo Socal 3
en Aren
Medsca "A” i 11815 TN E 4,70 x L0722 Liuad Busc
Laboraionsi -
CAT WAGT I KRG nd 405 - 117 14,351 Base
Cniimico Jele _ +
de Sece de
Lab de
Apabisis
Chgs "4 | 2 2ok 215 L3 kKD 0 [EEM . 14K P Hase
Ealirmcia
General -
Ttk "B 14,492 I 813 Y208 NS K574 - 1.2%7 1 Base
Ausiliar de
Enfermera "B" 12031 L4, 3K x4 s 1172 = [N R 16423 Hase
1 Toabawdor
Seenal o Arc
Moediea "B | [EREL H418 it 7 RS - LT 1787 Pase
Chiiinicn "R 14754 i 32503 10 eh (RS - L 27 i Blase
Taechco
Laboriionsk
11 fus IAKGL Kl 3 1.323 - - b 127 14120 Bse
o8 " amem 168, s 9 404 : |4l 2200 Base
Enfenineea
Especialisn
g 1 mi MR 1289 e 11219 - Rl 26,267 Hase
Mrofesoial ¢n
Tt Social
cn Are
__ Mledia "AY 1% 3 17.952 1143 A ® 1 - 1310 254 (LY
Supenesors
Prafcsional on
Trakeijo Secut
o Asca |
enl (LA L 453 WS - 13w 2.7 Buse |
Netenmang -
AT (L Higd 17 438 108 1AM = 1227 54T Rase
Promter en ¥
Halud 163,342 IEXH 790 ind 4370 L 13434
Alador Kty Wl i 20 A TG 1L (BRI Hawe
LR ] A% o 0 i 5 Y 121 Lt
Liviindera ca .
| Hospial T ¥ ® Tink BN i k1A 2020 DT T iy [RE ”"L
Oiperador de T =
Calderas cn
Hlospaial T A LREN LR W 3.1 Kk HIRE _ Haw |
Tecmen R
Uperador de
Calders on 1
| Hospneat __i_ 1 RsE wam s 1550 " Gl 12 4t B |
Apasa B
Admimstanvy |
n Sl - A% | ) kil sRIE . Luth 1] sy Hise
Apavo |
Sdamsiaine | I
e Sl - AT | want | TR ins RRIL - w12 11.442 Hase
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o Salud - A} 7441 H4Te £ %20 LT 1 301 a7 " YT Basc
Apoo
Adrmnestrative 2
wnl Sulud - Al T e 4 2700 (] 1.531 4 = haal] Basc
Apovo
Adminisiraive i
en Salud - Al 3 I%S 438 L R 2.753 Rk - [RRIRE] Basc
Apove
Admumsnnivg
i Salud - AS 7 HKS BRI I W0 2.2y Wy . " 108454 Basc
] s
cin Salud - Ad 1501 o [N TH WE (K] ysK i 147 Busc
Aporo
Adinimstrative E
cn Salnd - A3 1415 K144 X nd 1na7 454 . R Busc
Terapisia
Profcsional en
Relabwlnacian 15421 W47y NS ind LR |6l - 11y Buasc
Téunivo
Especialisna e
Biof v
Rescines 193 13 594 H 215 165 40121 [WEE) - 13 76T Base
Sopane
- Admmistnitiva
o HEALE TUNS IS s Loy - 19.4%4 Conliane
Soparic
_Adinmisiniivg
"B 11,544 15,447 Tl KITh) L L - 17324 Conline
Sopong
Adiminsinino -
WM IR (RN 1.251 ] . Tk LT » 15331 Confianes
Subdirecia
Medico "B" en
| Hospital 29,141 13 18K 1445y hF 17, T0as 2047 - 19 K36 Conlae -
Jeie de .
Serviceos 2141 LEN L] 19,059 L 7 Ted 2647 - KA Confiaseen
Coord Medico
en Arca
Norivi I66Y 14T 13,5k [RElS 1876 Z IK6HS Confiari
Jefe de - T
Labarinono
Clisco pEIL] 26097 1415 65 130 1,90 - R L) Confiarus
Jefe de = :
Enfermeris
A" 21437 24T 11, 1% Lo 11,736 197 LG Confianes
Jefie de |
Repisiros
Hospatalanos 11.7%7 13,474 5 1TT ind 3K 1136 - §5.542 Confianea
19054 21.7h 12,364 Rl et [t} - 51 Confiansa
Conmmnitari dz
| raps LS % 1n i ER (R - 4614 Confiziazs
Supen
Sédicn en
Aren =
LA 2152 2T 507 14281 s [ERAE i - 321 Conliamea
Suhicfe do .
Enfermeras Jriky- | 25 15 L3 S0y L] 12 mn 1 K76 - T8 Conlias
Ansitiar de :
Venfiagion .
Sanigars K847 Li 07 h.5RS 305 1311 wis - 11240 Conlianis
Tec. en Venl
Dagt
Saneme o
7 TAS 1.2l 12761 T T A5 1110 - 14424 Conbangz
Tec on Venl . -
Dt o
Sabcanucmo
i [ 14 548 LEIE RIER) 4% | 155 a 16243 Lonfuns
Tee. on Venl
[het o
Sanczirucily
W [EXO R 147 s s sulT 1 4% - 17 Confianen
Venl @
Dhetampedor
Sambg “A” 15458 17418 ) 10158 s T3 1544 - Ttk Conliansis
Venl @
Dhetnmmcidar
Sunitario B [EEULE 14148 15K 08 1730 Lears - 16253
Vendl o
Dreciininadiog
__ Samtang "¢ 17 0 l6 I4.30% 12 w7 in4 27 | Tyt - 17 514 Coulinnga
Venl o 2
inudng %
Espaculiesdn
. 17 1l 19 4%2 (KNI L 12 556 LRIy - . 27840
Nenf o T SR L RS
Dictnanador
Especialicado
S 2nGd 2446 13 50 BRI 12938 T7a - 25045 Conlimiza
29| RN 14145 Wk [ERLE 1. 4ntk - 3600 Confian
Espocialteade
e 1,157 P30 W (AR 2HNE - i Carnilarie




Pagina

154

Periddico Oficial No. Extraordinario, Dicienibre 31 del 2015

Coond
Paransedwe i
ATt +
HMorming TA" 13,83 15750 KK i 540 1514 1199 Confianea
Coord
Paramedie
A
Mormatna “B” 13,3758 14118 1117 s - .‘._Ill? 1 dis - 17.074 Confiana
Ioke de Liradad
de Azt
?\kdl(:l:'.\" 2]. 7Y% 24,621 Len. 2700 LI T AT 1260 24t Coulaien
Subsirecior
Medweo 0 e
Huaspital 33552 K21 H1THE ins 1K635 2RET - 12075 Conliuus
lele de Umdad
en Hospital 1y, 294 3307 17 w07 i - 15584 R 3SR Conlinnss
Jefe de
Dhetetics [T LR 11892 K177 s L .41k [RED B1.764 Confiane
Jefe de
Frabap Socel
17 575 TR TR R - T.I%2 1414 2].33y Conliuis
[EREN] 2URTY 5l in 3 5 T17 EERY Conltmea
lefe de
Trabayo Social
en Arca
sédica pOIRI 12 R4S 11383 s E JLRES |tk - 21w Confisua
Andslor & a
Lncargdo UL b 12150 4387 b bRl i - 11154 Confiatiea
Coord Lt v
de Sorvicias E
Especlicados 14,32y KT 5305 ns 15512 i 938 C'mll’un..v;l
Iele de
Junsdiccion
Saunntiaris "Abc" 10,570 12013 4.182 Ik - o, Tk (] . 12030 Conliiuia
Director de
\_ = skl 13511 [ Ay i - 11457 pA = 18312 Confline
ANEXO 32:
-
- 1 " ol N i 4 -
TABULADOR DEL SECTOR SALUD (ESTATAL)
(PESOS)
[ -
N <o " " T
\TnglF::_I::A\ - COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
. p 1ON DE
) PERCEPCION F Itl".:f'{'lll(. 10N DE |
PUESTO = e AGUINALDO Y .
: PIESSUR LSS PRIMA ] L iuaea AGUINALDO Y 5]
: s PRESTACIONES ADICIONALES SEGURIDAD COSTO TIFD DE
VACACIONAL SUELDO BASE FRIMA SOCIAL TOTAL | PUESTO
NETA OTRAS VACACIONAL =
| i VALES PRESTACIONES
i P d
Terapista Fisica »
R 1011 4 183 A | 4.257 131 Lk ~ 4 w91 E
Auxthar de Archine 45K3 4wl 4,252 - 131 Ll 4.4 E
__ Auxiliar de Cocina 4383 _ dua 4350 131 i - 4441 E
Aux du )
Estadistica 1IR3 441 4.232 - = 131 iy .94 E
Ausilir de Famiaaa 1383 4 9] 4281 [El} Ll e 4.9491 E
- 2Lk
Canilicro o .14 = _IF] G LR E
e Dicolugs 4 K3 R B 1252 - 131 i 4441 | E
Enfenmen AmE SR _ 4252 13l s 494 E
o __L-l\ﬂlld.l'h.l I 1 383 4 _— 4251 12 i d.ys] E i
_ Madiow Vetenmine 4385 4y § 252 . ~ 131 L i _“'4 wy| E
Mutnclopo 1.383 A 4,332 - 13 [ 4990 E
Psicologo 4 383 4 3157 13 hlr - 4. 5u) E
Thuimice oy . _ A . .11 W 131 i sl B
_Seewlops B SRS, . 1152 - 131 gl 4941 E
Teenmen Laboratonsta .‘_ s 4235} o e I_‘_I finl e " E
|
_ leemico Radiolopa ‘I 13 Rl Juuf E
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Trahapador Social 1383 44 4.252 i3l Led AT E
Atanador o
| Servicios Generales 1383 damd 4282 il iy 4541 E
Adanmistrador Pramer
Nivel 4.3K3 1aul 4252 151 Bl 44 E
Awnihiar o - :
Admmsirain e 4383 4,80 4.252 111 filld 4441 E
Coordimdor de
Programa 4.3K3 4.49u] 4257 131 flly 40 E
Rusponsable de ’
Recurses Humtanos
lep Nivel 43N 4uw] 4152 131 By 44y E
Responsable de Arca 4,383 LRl 4.252 131 il 1491 3
Cinyano Dentista ler 5 :
MNivel 4. 363 44941 4152 131 hitl 44991 E
Mudico Genernd ler
Nisel 4173 iy 108K 143 SKK 4K E
Encarpado de Area 3263 G 33M Tdh 120 E
Venficador Samtanc 5,26 64131 5.373 747 f.122 E
Responsable de
Ruecurses Humanos
Segundo Nivel 5,254 7,822 hAYE Wiz 7.39% E
Cirygano Dentista
Seuunde Nivel f.2%4 1122 496 R 7398 E
Dictaminador
Saniano h.254 7122 f49h wii2 739K E
Auxiliar :
Adminstran o 6254 .11 646 w2 7 3u E
Medico General 2do
MNivel 6 154 L s AR un2 734K E
Adnnnisteador de
Privwer Nivel 1o 11,384 11,51 L5T0 12676 E
13.21H [RRTRES 135011 La75 15,375 E
Administrador de
Sepundo Nvel
Jefi de Oficina AL 137 11288 1568 12856 E
Covrdmador Estawl 110 1232 12574 1747 14,325 E
Mudico Especraliste bis LRI 15223 (LR LaM 21 506 E
Mudico
Subuspucialista 2001012 22780 24116 ) 3,344 27405 E
Ascsor dé Seereturio 35 (M) FRBg 44,744 6114 SusR E

ANEXO 33.

PODER LEGISLATIVO TABULADOR DE SUELDOS Y EL ANALITICO DE PLAZAS
ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR

= PERCEP. ) T :
3 i = , SUELDO i COMPENS. PERCEP. 5 | S TOTAL .
l§ UESTO DESCRIPCION BASE ‘(,UMIT. EXT. COMPLEM. PENSIONES LS.P.T MENSUAL NETO
N GARANT. 5
Y
g prAnunenSupsne 20.665.00 9.359.00 7.500.00 7.500.00 247980 | 10.076.56 | 45.024.00| 32.467.64
Auditor  Especial  de
002 Cump. B _11,388.00 7.937.00 7.000.00 7.000.00 2.086.36 8,366 86 39.325.00 28 871.58
o3 Director I()‘Z?_}i 00 7.397.00 6.000.00 6, 000.00 193576 7.277.86 335.695.00 26,461 38
004 | Sub Director 14.337.00 6.728.00 5,500.00 5.500.00 172044 | 620431 | 3206500 | 2414025
Jefe de Departamento -
|05 | "A" 10.398.00 4,434 00 4.200.00 4.200.00 1.247 .76 4.026.79 23,232.00 17,957.45
Jefe Departamento
006 | "B" 9.786.00 |  3,374.00 3.100.00 3.100.00 117432 314092 1936000 1504476
Coordinador de . :
0no7 Auditor "A" __‘.'_»‘.5‘).'3'.00 3.007.00 2500 00 230000 1.151.16 2,754 98 17,600.00 13.693 86
Coordinador de .
008 | Auditor "B" 9.212.00 2.096.00 220000 | 2,200.00 110544 | 235085 15.708.00| 1225171
009 | Auditor "A" 9.13000|  1.770.00 1.700.00 1,700.00 109560 | 2.050.10 | 14300.00| 1115430
010 | Auditor "B" 8.903.00 140200 1.20000 120000 [ 106836 169941] 1270500] 993723
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011 Auditor "C" 7.800.00 1.101.00 920.00 920.00 936.00 127990 | 10.741.00 §.525.10

012 | Auxiliar Auditor "A" 7.025.00 756.00 880.00 880.00 843.00 1,034.76 9.541.00 7.663.24

013 Auxiliar Audn_;)r "B" 6.605.00 752.00 875.00 875.00 792.60 956.99 9,107.00 735741

014 Auxiliar Auditor "C” 6.125.00 645.00 850.00 850.00 735.00 843.38 8.470.00 6.891.62

015 | Auxiliar Auditor "D" | 5.145.00 477.00 830.00 $30.00 61740 |  43932| 728200| 6,22528

~ 016 Intendente "A" 3.538.00 347.00 780.00 780.00 424.56 15355 5.445.00 4.866.89

017 | Intendente "B 3.420.00 238.00 770.00 770.00 410.40 96.68 5.198.00 4.69092

ANEXO 34. :
PODER JUDICIAL TABULADOR DE SUELDOS Y. EL ANALITICO DE PLAZAS

—— T csts FEL MR AERArY PR e
o ':‘ I l|'|\ LRES WL RIC] n Gl E
i t s o o — PURL NG FRis AL A — AP S o | s | — T
ik [Rp SUALA it H v Al LR T A otees | osnsse | e OO0 sk A
s FEXSH ki voar [ u g el
NEs
1 ¥ van " (X5 1 e i " 1617 u B b odis u na w " ¥ it ¥ i
T T " w280 ® + 150 BuRE a T (ALY ol | m? [ 1 iTwn e s " " (Lt T 178 (RS
2] s LR [ s w LA Towa T 17 u u 1t W o 0 u 11tk 1 fo v ETRE T
im l 21 ' wri B2 " [ETH u " 144 " W " " 1 T [GE3] T
iE 1 e LRI " T kT W (ETH W " 1w “ wil " " 14 15 125 700 PR
" AT W7 a [ HE pEnay Lait " " daea “ LLE] 4 1l o e M T 4
i " [ Band “ Kata “ R [IEL “ (BT i " 110 " (RN e " 1ania 1w (R AT
' 1 4y “ aaid (50 e wim e L7 k3] i 1B ik PIAEE i " 147 e 104 T VAT
| ' pan “ ) Wi ‘e i il 1wt m " [RE I @i " i V14T (TR} [OEA] 1t
| " | 12673 ur " R T 5 1) (ETh) » u o " iz i Wy 4137 S8 xhdi wik e
e [ 1 o] " 740 (NS 491 111 Rl 127 e 5] [£:1} 1 e " " 18319 0wt A
1 u 12z Wy ane 2w Kanl [EE 141 1ot TRTT RPRRTTY 8 A i u T Kidd PH 1%
' 1 (51 170 " timy oot | anmar [k i " 4k " [IRE i e seren |4 s a7 454 kal
i s ¥ &) ¥ 2 N [ et ' 1 " + . t ' ' nimal?
1 s ] ity " it i PRI Ky " LE17 n . 1w " s " " L b 11w e TN
" L ‘< wm s " S5 Tama taul ISk " “ pan " (LRI ' ' e 17 [ [
x i | 1103 ' [FEn n x1 A Lo 1 int i 1
nEES “ h 2k WAk " [ETh " u (R 0 A " 0 LR (R 125 1 i
" 12474 T " die bl LR A bEid " v S " an R Tl TR % WA 4 THY
" ki % Are it i sund T Lap 11 Lo (B3t 1 15 (i ' i 1hans 1300 HLTAZ
s ol i 1 I ' . " 3 i (TR
. 1hdnd xl ' beret 13 178
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COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS TABULADOR DE SUELDOS Y EL

ANEXO 35.

ANALITICO DE PLAZAS

RETRIBUCION ’ RET. LS.R. ¥/O
NIVEL PUESTO SUELDO BASE COMPLEMENTARIA AL DESPENSA SUB. AL NETO A PAGAR NOTA
SUELDO EMPLEO
I Censejero Presidente £34.658 60 $34.658.60 $3.000 00 $17.517.20 £55.000.00 L2Y3
Consejero
: 0 4
il Honorifico 0 9 ? ¢
i Director A 12,854 80 12,854 80 240000 4,509 .60 13,600.00 12X 3
v \'I_:.Ilado[ lj?“ciﬂ] A 11.900.20 11,900 20 2400 00 406040 22,140 00 1.2Y3
Comador General
v Direclor 1) Séeret 11.285.70 1128570 1,200 00 3.771.40 20,000.00 L2Y3
ara Particular .
Wi Visnador General B 9985 80 | 9,985 80 1.200 00 317160 1 8.000.00 1.-2¥:3
Vi Visttador Adjunto A G, 170,90 0, 170,90 1.200.00 1.541 80 12.000.00 B Ly
VI Visttador Adjunio B 4.906.80 LR ] 1,200 (1) 101360 10,000 1) L2Y3
IN Awsaliar Juridico A 370130 0130 1. 200,00 602 6 R,000.00 o
N Auxihar hardico 3 3.367.20 3.367.20 LAV 2744 7.260.00 E2N3
M Ausihar Juridico € 286200 1 RE2.00 R 124 0, 40400 2Y3
Ni Auxaliar Jundico [ 2508 50 250850 G0 17 5,600.00 1LY
N Ausiliar Juridieo E 2.140.00 2.140.00 LY [-120.00) 5,000 00 LY 3

Prw———

B e S

ANEXO 36.
INSTITUTO TLAXCALTECA DE ELECCIONES TABULADOR DE SUELDOS Y EL ANALITICO DE PLAZAS

i | Sue ales de , ar: ; :
Cargo [ Sueldo lase valende | Ay udd pars L.S.R. Mcnsual | Sueldo Neto Mensual
Mensual Despensa | Becas
Conseiera - |
<onseie 54,610.50 1,938.00 000 | 1275444 | 43,794.06
Presidenta S M . i il | B e
Consejer
OIRGEIR 38,748.60 1,938.00 0.00 7.995.88 32,690.72
Electoral S, i =
Secretario General 36,862.50 1,938.00 0.00 7.430.04 31,370.46
SoHlrE 35,663.40 1,938.00 0.00 7.070.32 30.531.08
General ) - ]
Encateads ge 16,923.90 1.938.00 1.938.00 2,521.04 18,278.86
UL N SR
g e
noargado e o 00esp 1,938.00 1,938.00 1,482.42 14.455.08
(Area Técnica | 7 . s -
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| Auxiliar Electoral
(Administrativo vy
Auditor)
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7.561.50 1,938.00

1,938.00

10.809.24

Auxiliar Electoral
| (Auditor)

7,561.50 1,938.00

1,938.00

628.26

10,809.24

Auxiliar Electoral
(Técnico.
Operativo)

7,561.50 1,938.00

1,938.00

628.26

10,809.24

Auxiliar
(Mantenimiento)

General

5,400.00 400.00

400.00

88.96

6,111.04

ANEXO 37.

COMISION DE ACCESO A LA ]NFORMA(TI()_N PUBLICA-Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL ESTADO DE
TLAXCALA TABULADOR DE SUELDOS Y EL ANALITICO DE PLAZAS

CLAVE " - . SUELDO : . REMUNERA-
) 4] DENOMINACION DEL CARGO O PUESTO BASE COMPENSACION | DESPENSA LS.R. CION MENSUAL
NIVEL NETA
5 Comisionada Presidenta 35,634.00 _U.U[‘r 1,200.00 7,060 00 29,774 00
5 Comsionado 35,634.00 0.00 1.200.00 7.060.00 29.774.00
5 Comisionado iy 35.634.00 0,00 1,200.00 7.060.00 29.774.00
_ Total Funcionarios 106,902.00 0.00 3,600.00 21,180.00 §9,322.00
4 Secretano Tecnico v de Asuntos hwridicos o 18,328 00 2.500.00 1.200.00 3,362 .00 IS,(‘(’&'
4 Director de Capacitacion y Vinculacion con Entidades Publicas 18,328 00 2,500 00 1,200.00 3.362.00 18.666.00
4 Director de Informatica ~ 18,328.00 2,500 .00 1,200.00 3,362.00 18,666 00
4 Director de Desanoilo Admmistrative R 18,328 00 2.500.00 1_2h[].{]ﬂ 3,362 00 18,666 00
Subtotal 73,312.00 10,000.00 4,800.00 13,448.00 ?4,664.0.0
K Secretario de Estudio Ponencia | 15.348.00 2.000.00 1.200.00 2612 (_)0 15 936 00
.3 Secretatio de Estudio Ponencia2 R 15,348 00 2.000.00 1.200.00 261200 15.936.00
3 Secretano de Estucho Ponencia 3 i . 15,348 .00 2,000 00 1,200.00 261200 1593000
B Subtotal . 46,044.00 6,000.00 3,600.00 7,836.00 47,803.011.
2 Jefe de Umdad Técnica v de Proteceion de Datos Personales 13.506.00 1,500 00 1,200.00 2,198.00 14.408.00
P2 Jefe de Uindad de Asuntos Juridicos 13.906.00 1,500.00 1.200.00 2.198.00 14,408 00
i o Jete de Unidad de Enlace con Sujetos Obligados B 13,906.00 1,500.00 1,200.00 2,198.00 _14.408.00
2 | Jefe de Umidad de Evaluacion v Estudios a Sujetos Obligados 13.,906.00 1,500.00 1,200.00 2.198.00 | I-I,.JOS 00
| 2 | Jefe de Unidad de Relaciones Pablicas 1380600 1.500 00 1,200.00 2.198.00 14,408.00
2. | Jete de Unidad de Analisis Informativo 13.900.00 150000 | 120000 2,198 00 14:408.00%
Lo 2 Jefe de Unidad de Tecnologias de la Infornacion 13,906 00 |- 1.500.00 1.200.00 2,198.00 14,408.00
2 Jete de Umidad de (J‘eﬁ[lt‘}_i_l'!).('\t'l.llnt'ﬂ[iilx;ﬂ[_t‘.lll\'05 13,900 00 1,500.00 1,200 (J{; 219800 1440800
.. 2 ! Jefe de Umdad de Recursos Fimancieros v Humanos 13.906 60 | 1,500.00 1,200.00 219800 14 308 00
£ 2 I lete de Undad de ]{-ga_'ur.sn.\ Materiales v Servicios 13,906 00 E |.5060.00 1,20000 219800 14,408 00
g m i o Subtotal 152,966.00 I' IG,S!FLI;(_IU 13,200.00 _24,178.00 ISS._-_SHS.[JII l
Auwxnthian de Ponencia l__ 3.928.00 E 1,600.00 1.200.00 408 00 832000
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1 Auxiliar de Ponencia2 $.928 00 1.600 €0 1,200.00 408 00 832000
b | Auxibar de Ponencia 3 | _5.928.00 160000 1,200.00 408.00 832000
| Auxiliar Provectisia o N 5.928.00 1,600 00 1,200.00 408 00 8,320.00
b | Abogado Oficial de Pavtes 392800 1.600.00 1.200.00 108 00 8.320.00
| Auxiliar Nonficador 3.928.00 1,600.00 1,200.60 408.00 8.320.00
I Auxiliar o 5.928.00 1,600 00 1,200.00 408 00 8.320.00
I Auxiliar et 5,928 00 1,600.00 1.200,00 $08.00 $.320.00
| Auxihiar de Manteniniento 5,928 00 1.600.00 1.200.00 40800 8,320.00
| b Awahar de Servicios Generales o . 5,928 00 1,600.00 1,200.00 408 00 §,32000
[ Subtotal 59,280,000 16,000.00 12,000.00 4,080.00 §3,200.00
e Total Empleados 331,602.00 48,500.00 | 33,600.00 49,542.00 364,160.00
Tutal General 438,504.00 T 48,500.00 37,200.00 70,722.00 453,482.00
ANEXO 38.
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO TABULADOR DE
SUELDOS Y EL ANALITICO DE PLAZAS
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE TLAXCALA
ki cLo- BOXNO INDE
5 5 PERC. SUMA PRIMA : . com- . y "
hil oA g = - P AGUINAL | TAS A | DESPEN : INC. AL e COMPEN.- ANUAL DE MNI- TOTAL
Vel | o PUESTO SUELDO COMPL VACACIO bO PENSI 5o i I‘E_!\-N AHORRO | PASAJES SACION rrROGUCT | ZA. ANUAL |
| SUELLO NAL ONES SAC100 VIBAD Cl0N8 H
—— s I — e e
T F Piesideuie 1T ey FIReC TR IS TG4 S5 TIS K it [RITTRTT e 3 T8 N 6% 204,27 Bt Tit gy s TE4 0L
_H._|II\\LI\I.II|\|. Bl | '
Potroial — de low i
13 F leres Publicos IR e din [y 2% Aol 40 17 13022 [ LT R ST B BTN [ bosad et Hin A hdk 5T IR ONST itinn SENIKGK
M u
Arvuninmcnios
Heprescitame  de
los  Tralujsdose
15 F :I,f"”‘:‘:i Fodziey A i I X S 40 [ERE Y] 3K 5 -..xp_f PRI i 1 T 3 BAK 87 skamn st [ S14 s B
| Mumagin” o |
= i Avunnanienios - % R N . . .
1 QAT AR [3TE 23947 4N 15 56K 4y LERE T - T TR hink PTUR2 [ 42 30 T4 34 S I3 TiaNn
H P 3:;’;"::“ = It 4K1 i 153 30 93y 9 LRTTE oo |1 20 i | 1S &4 ain 37 0 EENTTRIEN I WT by
L] P Prowccie 1 AR a0 LR B 583 0 ER SRR pe TR [t 1 e [T I 10e 54 Hi 37_:m5'-;|p_ e (] WiT M
i | Prosectsta 16 583 4 1ini IR EREUET i [EIETN IR 1w 1S 54 i 27 0KE g 1w W09
1 P Prosecnsia 16,583 50 Hini B SRT U TR :g_||i_m iy [T N | 115 54 AN 27 1A et i T
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ANEXO 39
PARTICIPACIONES A MUNICIPIOS
(PESOS)
| MUNICIPIO FGP. FFM “FOFIE OTROS ESTATALES TOTAL A
FONDOS MUNICIPIOS
FEDERALES 2016
I - | Acuamanala de M H. 7.157.546 3194253 354,168 737,809 154.140 11597916
25| Atlzayanca 13.539.153 6.042.221 669.941 1,436,448 291,570 21982334
3- | Amaxac de Gro. T 9320381 1,159,478 461.189 1.114.638 200,717 15.256,403
4- | Apetatitlan de A C. 11.629.343 5.189.916 S7TSA4T | 1395090 250442 19.040.332
s- | Apizaco 48.835204 | 21.794.060 | 2416453 7,766,243 1,051.682 81,863,642
6- | Atlangatepec 10.130,179 | 4520872 301.259 734258 218,157 16,104,725
7- | Benito Juarez 7,589,703 3387115 375,552 773,632 163,447 12,289,449
8- | Calpulalpan 25.134.762 11217082 | 1243713 3.829.067 541,285 41.965.910
9.- Chiautempan 33.427.826 14,918,091 1,654,068 5313.677 719,879 56.033,541
0] ContladeJ € 18.873.146 8.422.663 933.877 2,734,828 406,439 31370953
11~ | Cuapiaxtla o 11.521.858 5141948 570,122 | 1,760,837 248,127 19.242.§92
12~ | Cuaxomuico % %.770.097 3913.898 433,960 869.627 188,867 14,176,449
13- | El Carmen Tequexquitla 11.969.837 5341 871 592289 1.517.769 257.7714 19.679.340
Tif'i_rfﬁnmno Zapata 6879531 3070181 340411 20038 148,153 11158311
15~ | Espaiita - 9.006.197 | 4019264 | 345643 1.016.661 193031 14.681.717 |
“T6- | Huamantla 41.390.335 18471670 | 2.048.077 6.938,016 891,339 69,739,657
"7 | Hueyotlipan 11283702 | 5.035.664 538,338 1 456.997 242.998 T18.577.69%
18- | Ivacuxtlade MM 20,192.186 | 9.011,321 999.145 [ 2.734.462 434845 33371959
19~ Intenco = 8980768 | 4.007916 144384 945902 | 193404 14572373
(3071 (3 Misialena Tialteinlo 12151496 5.422.94] 601.278 1.567.936 261.686 20.005.337
21- | Lazaro Cardenas 7864707 | 3509843 389160 616,747 169,369 12.549.825
22 - | Mazatecochco de ) M M T1UROTAA83 | 4005001 | 44073 | 1164211 193.268 14.781.148
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235 [ Muioz de D, A 6.814.530 3041172 337,195 931461 146.753 11271111
245 | Nanacamilpade M A 13.192.386 5887556 | 652.793 T1629201 | 284107 T 21646242
|25 | Nativitas "1 16,066,085 7.169.934 794978 | 1836551 ; 345988 26,213,537
26.- | Panotla T 16.107.672 7.188.494 797.036 2,119,985 346.884 26.560.071
27.- | Papalotla de X. 17.565.833 7.839.238 869.189 2812819 378.286 29.465,364
"28- | Sanctorum de L. C. 9.129.18] 4.074.149 451,728 1,192,201 196.600 15.043 859
29.- | San Damian Texoloe 7.905.658 3.528.118 351,186 859.276 170251 12.854 489
30.- | San Feu. Tetlanohcan 9,820,775 4,382,792 485949 1,144,429 211494 16.045.439
31.- | San Jeronimo Zacualpan 7870633 | 3512487 3189 453 777915 169,497 12.719.985
32.- | San José Teacalco T 7248788 | 3234972 358,683 761465 156.105 11,763,014
33| San Juan Huactzineo 7904222 | 3327477 391115 907.685 170,220 12,900,720
34.- | San Lorenzo Axocomanitla B EATEESE 3.187.860 353.459 646,743 153.832 11.485.122
"35.7| San Lucas Tecopilco 6,959,374 3.105.813 344362 : 335.465 149.872 - 11,094.886
36.- | San Pablo del Monte 31457674 | 14038856 | 1.356,382 | - 5.295.746 677.451 53.026.308
37.- | Santa Ana Nopalucan 8402347 3.749.780 415.763 837,557 180,947 13.586.394 |
38.- | Santa Apolonia Teacalco "?,289.8;‘! 3253298 360715 | 701,343 136,989 11,762,196
39| Santa Catarina Ayometla 8.798.061 3.926.378 435344 838,255 189.469 14,187,507
40.- | Santa Cruz Quilehtla 7.763.504 3464678 384,152 801.110 167,190 12.580.633
|30~ | Santa Cruz Tlaxcala T 12.200230 5444.690 603.689 1.326.263 262,736 20,037.608
42 | Santa fsabel Xioxoxtla 7.066.779 3.153.746 349.677 §70.872 152.185 11.593.259
4327 | Tenancingo § - 9812391 4379051 | 485335 1.119.209 211313 16.007.498
44~ | Teolocholco 13.831595 | 6172732 684412 2003216 297,868 22.989.822
45 | Tepentla de Lardizabal 12,278,956 5479823 607.585 1.746.448 264 431 20377243
46— | Tepevanco T 9.514.744 1216218 470.806 1.279.475 204,903 15,716,140
47 | Terrenate . 11314722 | 5.049.507 539.873 1.183.142 243.666 18.350.911
| 48 | Tetlade La Solidaridad T 17239280 7.693509 853.031 2,670,179 371254 28,827,262
49~ | Tethulahuea C 9964321 | di68Sa | 493057 | 1.350.503 214,385 16469315
50 | Thaxcalh © ] SAA71617 | 24075581 | 2680508 9,006,802 1,166.604 91200111
She | Tlaxco 31554300 | 9.619242 | 1.066550 3.078.106 464,181 35.782.470
32~ | Tocatlan T 7409826 3306839 366,651 795 475 159,573 12.038.365
83 T Towle A8 05 6629635 735.072 1.856.931 319916 | 24396959
| 84 [ Tzompantepee  ° | 13113519 3852270 638880 1545476 282.404 | 21442349
|55 | Nalozmoe T S0 397 6471649 | 717335 2.198.246 312.292 24201140 |
S6.- | Xaltocan 9.747.270 4349989 482312 1.177.311 209911 15.966.793
57| Xicohzinco 10,379 850 4632205 513.613 1.332.090 223533 17,081,382
"88.- | Yauhquemehcan ' 17751745 | 7922207 $78.388 2.970.606 382290 29.905.236
§9.- | Zucatelco © [ 21419339 | 95358972 [ 1059867 3399222 161273 35.898.674
60.- | Zitlaliepee de T S, S, 9.151.658 4.084.180 452.840 1384505 197,084 15.270.268
Total: : 839.341,680 | 374579420 | 41.532.120 114.274.280 18.075.500 1.387,803.000
ANEXO 40
INDICADORES Y METAS PARA EVALUACION
% ) _ o -. I 7 4] B ! h Al SION 1—‘?\'(_'!;\ _I-\-I)]l;-_mn__\ META
[“|_ _i. (llh_lll_ﬂur B ..I”'j _-_} :_‘:(IIII‘C; :1\1;:“-;".\_.'_-}:\. : Jﬂ -._Di;p‘wh“ el L I Fin Indice de l}r::hlml.iu‘ f_i_u-'n-ulv Efi‘u.‘le.i:ilt Anual 'I‘or._u.".lf 0
i : Ciubernatura W I! :‘]‘»i:curu:d:Illl-_imum-.. del Despache del € | Prisiosiin :‘l‘n‘;u{nl:: de Personas Atendidas | Lo P Parceniii Vot do
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2 PRy UNIDAD
 DEPENDENCIA PROYECTO NIVEL MIR INDICADOR I‘;')II(}!\F\ El.:?f’\l DE META
: . T ' MEDIDA
7 i st Epecutivi el Despach (] . Parcentaje de Compromisoe: . .
4 Ciubernatura 3 E_rzi‘:]l:'adm"'“' walel Besgmoiin 208 3 Componente Cllmplul:u ETEOS Efcrencia Semestal Porcentaje 100 00
- ' G del D | tel = . Porcentaje  de Alencion .
4 i I3 C:nlwrnadur espachio. e 3 Companentie '\1iya:m=|s * | Eficacia Semestral Porcentaje 100 00
< % Gestion E 1 Despacho  del - ) Porcentaje  de  Apovo de . .
4 Gubernatura 13 ('iohernadgr e pachn e 1 Actividad chamailun Sulimndops ® Eficacia Mensual Porcenaje 10 (W)
e N Gestien Eje del  Despache  del Porcenaje de Selicitudes —
4 CGubernatura 3 (_'-olvcmmj:r A < a Actiadad C‘analiza{ias Eficacia Mensual Porcenaje 100 00
. g Gesnon CULIY; 1 Despache 1 Porcentae de Analisis v Estudios .
4 Cuhernatuta i3 (:“T"'ﬂ narlfrjﬂuma de spacho. del 4 Actividad Realjzad:)s : Eficacia Mensual Porcentaje 10100
3 :
- Ges jecutiva del 1 del : 2 . 2
4 Gubernatura 13 éoﬂé?l‘:adfr“'wl fraiidel, Despachoide] 4 Actyvidad Parcentaie de Giras Realizadas Eficacia Mensual Parcentaje LY
i Giestion Ejecutin 1 Despacho el Lol Porcentaje de Asesonas Lepales | .
el Guhernatura 13 C;ob:‘madnrl tiva: de pac 4 Actividad Reallzad‘!!s B Eficacir Mensual Porcentaje 10000
A Gubernatura 0 Fornatecimiemo del Estadoe de Derecho i Fin Incremento del Bienestar Social Eficacia Anual Porcenie 072
" R 5 Varacion en Ajustes Normativos, oy .
1 Gubernatura 26 Fortalecimiento del Estado de Derechio 2 Proposito h“;m“a; de ;:v v Dt ! Eficiencia | Anual Porcentaje 10000
. - niage de Atencion, Mediac e ; :
4 Ciubernatura 26 Foralccimienio del Estado de Derccha 3 Cumnponente to(;r;:tiu!: Tl b Mrdiacidin Eficiencia | Semestral Porcentaje 100 00
" G 5 _ i 2 Porcentaje de Asuntos | .
ubernalura 26 Fonalecimiento del Estado de Derecho 4 Acuvidad Jurisdiccionales Realizados Eficacia Mensual Porcemaje 100.00
23 y i de s : ; ) :
4 Gubernatura 6 Fortalecimienio del Estado de Derecho 4 Actividad L::::;:{: ASREOFi Eficacia Mensual Porcentaje 1040 08
4 . " . - i .. Porcentage de Homologacion del -
Gubernatura 26 Fortatecimiento del Estade de Derecha 4 Actividad Marco Jundico Estatal Clicaci Mensual Porcentaje 10000
“Secretana de Gobeeino indic e :
. ) . = nidi P wn - Sob
A L Sevunidad Publica, Intramuios Fin “:L:Igid'dl: p"bzll“t::}"' & TN Eficacia Anual Indice 99 10
S I
Secretani de Gobierne Pore i
: 3 oreentage de El Numero  de i .
5 a5 s . A ! R, iRl
S 1 Sepuridad Publica, Intramuras a Proposite Alisrmciones del Grden Pablico Eficacia Anual Porcentaje 1000
Secretans dCTJ:JEP‘l—U-’H_! o P ) .
’ . \ . orcenlaje de  Accones  del | o :
¥ 25 Sepuridad Pablica. Intramuros. 3 Componente Pm::rama: I{cahzada; ! Eficacis Semestial Percentale 100 00
Secretana de Gobeerno - P P
3 i oreentage de Satisfaccion en el C .
¥ 25 ridad Pobhica, Inamuros 3 Compuonente LTy i :: : S | Eficiencia Semestial Porcentaje 100,00
| Servicio de Vigilancia !
Secretana de (olnerng s = B x i
" : - 3 oreentige d Acciones e - " "
Al 24 Sepurdad Pubiica. Intramunos 4 Actividad 'it:b'ill'ldﬂ.ld i Ia{(‘mm:j\ " 4 Eficacia Mensual Porcenaje R
Secretana de Golnerno ) Porcentaje  del  Numero  de o )
& 25 Seguridad Poblica, [ntramuros 4 -Actividad Derenciones de Piabables | Eficacia Mensual Porcentaje 100 00
e z Delincuentes )
Secretana de Gobierno - :
‘ . A Porcenta o Atencion de
5 5 sundad Pubbica, Entramuros 4 Actividad, LL;mnd.‘::dc Fr:trgenc:a “ | Eficacia Mensual Porcentaje 100 60
Secreary de Gobwrno G i
5 24 Sepuridad Pablica, Intamuros 4 Actvidad Porcentaje de Cursos Reahzadas Eficacia Mensual Parcentaje 1030 G0
Secrelana de Gobuerna ) ) Porcentaje de Servicios
& 28 Sepuridad Publica, Intramuros 4 Actividad Proporcionados & Empresas e | Eficacia Mensual Porcentaje 100.00
il lustituciones
Sevietana de Gotierno o % :
" . . : L de  Gesti 1 e :
& 25y Sewuridad Publica, Intramuros 4 Actividad [’.cn.er! e ston en | prcacia Semestral Porcentaje 100 00
i o i)
Capacitacion para los Elementos
- - 30 ot i Puntaje  d estabalizacion | .
5 Secretana de Gobeerno Estabilidad Politico-Social I Fin ['::I‘iu‘:-a Snc-:I Desegtabilizacks Eficiencia Anual Tuntaje 10,000.00
i :
Secretaria de Gubiernn A ; il
k] o . A : Py taje de Resolucion lios . .
£ Estabalidad Palitice-Social g Proposito L'":\:frelrc:lr{:'i’nlmuo: S‘(:c?ai:: * ] Eficiencia Anual Porcentaje LR
Secretuia EE_G'JﬁTr;m; - . Porcentaje [nfurmes de Diilogo v
1] M
it) . 5 acidad de Nepocac alos | .
L] Faahilidad Polineo-Social 1 Componente Capacida ¢ goctacion a4 108 | g fcacia Semesial Porcentaje 100,00
Conflictos Polnicas-Sociales
o R B Arendidos . N
Seveetana de Gobierno W Porcentape de  Servioos de
3 : Estabilidad Falitico-Socal 3 Componcne Asesoria Legal Familares, Civiles | Elicacia Semestoal Porcentaye LR
i oy e s s A v Penales, Otonpados
& e Gl Porcentaje  de  Senvicios en
Sevretana de Ceobicniny 30 : idad Tundica en el T . R
5 8 Fanabuludad Polmico-Socist 3 Coemponente :‘Eg““d_al aridica on. ¢l “ta Eficacia Semesiral Porcentaje 10040
| Inmaobriang v - Mercantid
I I : s ;. Realizados
} Secretana de Gobeerno 0 e - o, . = .
¥ g % Porcentaje de Resoluciones a las . .
B “xtalilidad P -S0ciz i e Elicai Semestral SCHE) 3 0
i Estatulidad Falitico-Socal i Componente Dirnanidis Labiorales, Resuelias Eficacia Semesira Porcentaje (LY
]- Z .‘gﬂ:l‘flar;a de Grohierno 10 e - entase  de  Inspece 4 T +
5 o Lstabilidad Polnco-Socal 4 Actividad ?:I.ﬁ:::.lj; T:aT St e ) Mensual Porcentaie 0 00
)
‘imu;;;;-d—;-(inln.:l.lu . - T , ol & 1o “;f !
s - Eurabilidad Poltico-Socid 4 Actividail Porcentgje  de  nfomes 0| pigacia Mensual Parcentaje 100 00
| Asesonas v Convenos Labarates z
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Secretaria de Gubierno 30 i
; 0o ) s o 5 Porcentyge de  Informes  de
Estabilidad Politico-Soecial Actividad Aadiencias v Eventor Ciisss Eficacia Mensual Purcentaje 100 00
5 Secretana de Goberno N
L it i 2 2 Porcentayje  de Asesora v : ¢
Estahilidad Pobtico-Secial Actividad ’ ]
5 Patrocinio Legal Eficacia Mensual Porcentaje 100 00
Secietana de Gobernn i Porcentage de  Infoimes  de
5 ’ Estabilidad Pohtice-Socal Actividad Atencion 3 Lideres Sociales v | Eficacia Mensual Porcentaje 100 00
2 R . Girupos Politicos
) Secretana de Gobierno k1 Porcentaje de Permisos Otorgados
= ; Estabihidad Polstico- Social Activid =% Fficact 3
ih Intico-Soc clividad & Menores Trabajadores Eficacia Mensual Porcentaje LLYRT]
: Sevretana de Gobrerno 30 Actividad Porcentaje. de  Certificaciones v Efi v i P 0000
b | + - ~ 1 N P
¢ Revistios Piblicas cacia Mensua Greeniage LY
Secretana de Gobierno Porcentaje  de  lalormes  de
4 itk Estabilidad Politico-Socixl Actividaid Momtorea a los Municipios del | Eficacia Mensual Porcentaje 1040 (0
ot -, Estada.
Secretana de Gabierno - - -
k] s s g e Porcentaje  de  Informes  de .
“
: Estatilidad Polnico-Social Actividad : N i
i s i Acderdos Labioralés Eficacia Mensual Porcemaye [LCVRUH
i M (-2 ——— -
Secrenana de Gobierno i = 3
< I I . Indice de Percepcion Sobre .
3 A Reinsercion Social Fin ! £ sty eien L Eficacia Anual Indice 910
Segundad Moblica
Secretana de Gobrerno ji i
3 o Porcentaje  de  Acciones  de :
' 55 Reinsercion Social Proposio : ;i :
SEICC Wy Keimsercion ool Eficacia Anal Porcemaje 100 00
T Secretana de Gobrerno -
. i L : Porcentye de Imernos .
¥ 55 Reinsercion Social. Componente 2 : &
einse pon Reinsertadas Eficacia Semestral Porceniaje 1) 00
Secrctara de Gobierno t
i . AT Purcentaje de H e :
55 Reinsercion Social Actividad opint : ) Inizmos Eficacia Mensual Porcentaje 1030 00
Cernbicados
Secretania de Gobierng ——
; : 2 g Purcentae [ d :
b B Reinsercion Soual. Actividmd r.awcit:[;“ Be MBS Eficacia Mensual Porcentuje 100 0t
- Secretana de Gobwerno : - L
| @ Rei = Porcentaje de intermos Atendidos . :
85 einsercion Social Actividad = Pl LS ore
© ¢on Teraples Pricologicas. Eficacia fensual Porcentaje 106 00
o Oficialia Mavar De 52 Administracion de ios Recursos v Servicios Fin Indice de Cahdad Institucionai v Ehicac Anual Punte 44
i- J Crashaerne - del Poder Ejecuinve Eliciencia Palnca - RRE e Mo b
! i | Oficialia Mlavor e 5 Administracion de Jos Recursos v Servicies 3 \_arm‘:“,“ Pﬂrti.:ﬂ"-dl iit‘ fos : s
i § Caibinrrss 42 del Poder Ejecutive e Proposio Servicios Sumimsirades 2006 en | Eficacia Anual Porcentae 027
g2 i . Z Comparacion del 2015
| | Uiliciaha Mavar e . Administracion de los Recursos v Servicios . Porcentage de Soliciedes de | . i
I ‘ | Cobierno 4 del Poder Ejecutivo omponente Adyuisicion de Bienes v Servicios Eficiencis | Ininestrals | Porcentae roe
—_— - A e s o et S c— . — o
| ; Dhge k i i -
1" | Ohiciala Mivan Die 5 Adanmistracion de Jos Recursos v Servicios - i . . i
| + i Gobierne 42 del Poder Ejecutive Componente Porcenuae de Nommas Pagadas Eficienciz Trimesiral Porcentaje [T8IENY]
|- —-=1 S R e b A R Nk e
', | Oficialia Maya De 4 Administracion de fos Recursos v Servicios Componente Porcentaye de Servicios de Modulo e 3 T i | pore 100 00
| baerng - del Poder Ejecutive ~em Medico Proporcionados il T areemzje ’
A, !
— - s L
i Oficiala Mavan De Administracion de los Recursos v Servie Porcent Servicio - Kegstral z
. | h an t 5 CLTSOE 1S . orceniaje de Servicwo Hepisira X ” o - x
| haeing - del Poder Ejecutivo Componente Viofars aado Eficiencia Trimesteal Porcentae 0 O
e _.r____.__ . o — ————— e - -
| P Ofieiala Mavay De Administracion de los Recusos « Serveains Tovcentape de Actuabzacion del
! ! 4 Activ tape de 1 i 2 x
; |l Ciobuerno A del Poder Ejecutivo chividad Padean de Personat Eliciencia Trimestral | Parcentaie 10060
= ‘ Sesis T N R e EC L R e i, e = i
| Oficiatin Mavor De Admenistracion de los Recursos v Serve Perrcentaje d N
| & | Shridn . 47 strac pr centaj e Nemunas | o i iz
i | Ginbigrno - -del Pader Ejeaunve | Aeliviting Traimiadas Eligiencii || Menayial Farceniaje Tor0n
' Chicrahia Mavar e Admmistracion de los Recursos v Servicio ! Porcentaje de  Requisiciones d
i ) h 1 cion COICRN O 5 | Acnivid aje de Requisicicnes de : : .
Chibisinn del Poder Ejecutive I Actmvidad Bicnes Moebles v Servicios Eficiencia Mensual Porcentaze 10000
Oticizha L Adiministracion dé los Kecursns v Servicies i Porcentyge de Consultas Medwcas
§ v Givisrng 42 del Poder Ejecutivo ’ .-\uu\'u.la.d Rializadns : Eficiencia | Mensual Porcemage 100 101
-
i
Uilisina Mayor e Admimsiracion de los Recursos v Servicios Pure de  Sobenud de
| & ! i a2 1N c1os A wreentaje  de  Soliciudes  de | ; )
; Cialieing del Poder Fjecutiva Actividad Dodiniiios Tiamitades Eliciencia Mensual Porcentage 100 00
i i
| i - 3 ; 3 : :
Oiciala Mayor e Administracion de los Recursos v Servicios Porcemape de G Med
. 1 ) 1 L \ 5 | : a ¢ Gastos Medicos § . s v
| e dél Bder Eisqutive i Actvidad Revikadas Eliciencia Mensual Porcentage 100 00
| P i General de | ) B centaje  de Percepcion  de i T
i T 3 Eficaz Proviacion de Justica Fin L onlanza para las Instituciones de | Eficacia Anual Porcentae a0 T4
ii L e A o, Procuracion de Justcsa
- Procuradana General  de | 5 . , ) | !‘_orccnm;a- de' Averi
17 ik Elicaz Procuraciwon de Justicia | Proposan Carpeias de lnvestigacion Anual Porvemaje 1714
! _ = . A I Conchindas 1l
- 31 ] TS
aaduns Creneral  de |7V < . 4 Porcentae  de Expedientes e
Elicaz Procuracwon de Justicia | 1e 4 : 2 i simg v i
* Jusncia Adrernauva Terminados ] Eficacia Semesina Parcentyje 34
de | 31 i Porventae "E"S«'pe_m_' ide z
Eficay Procuracion de lustica Investigacion  Imeadas  en el | Cheaca Semestral Tarcent ge jin 0
—— o e S Nueva Mudelo |
i . 53 i Porcentaie  del Personal de la et
' i Generd de ? = 3 . P - i Dependencia gque Coenda cen . . . .
: | Ehicaz Procuracon de Justicia i 3 Componente : ! P Ide Pl S Fficacia Semestal Purceniaje GECH
| i S VIR | R A ! Confianza Vigentes |
! D Procmaduna General de |V . R . :
i | Eficaz Procurscion de Justicea Actividad Pacentage,  de Eficacia | Cuatn- Porcentaje L 0 |
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Procuraduna  General de | 3! Fere j f i
& : i Y F creentaje de Cursos  de . Cuatri- x
Eficaz Procuracion de Justicia 4 Actraidad 4 P, - 3 i
Justicia S " f Capacitacion Realizados L L mestral Parcenidjs 100.9¢
o /
- Procuraduria - General  de . 2z Procuracion de Justicia 3 Acividad Porcentaje de Expedientes . .
srey 3 7 Procuracion de Jusiic Activi Radicados Eficacia Mensual Porceniaje 100,00
Procuraduna  General  de | 3! Paorcentaj 3
7 - K ot iy je  de  Investigaciones . . i
! Tusticis Eficaz Pracuracion de Justicia 4 Actividad Ministeriales Realizadas & Eficacia Mensual Porcentaje 100 06
Procuraduria  General de | ! : Porcenta) i
7 - R s e je  de  Mandamientos ; .
T Eficaz Procuragion de Justicn 4 Actividad Judiciales Ejecutados Eficacia Mensual Porcentaje 100 0o
Procuraduria  General de | 3 Porcenta) ic1a 5
= . W . je de Dictamenes | ] .
7 ittt Eficaz Procuracion de Justicn 4 Actividad Periciales Emitidos Eficavia Mensual Parcentaje 100 00
Procuraduria  General de | ! Porcentaje  de  Cantas  de N
7 S - ) i n e ‘oreentage 3 anas e o o .
Tusitcia ar Procuracion de Justicia 4 Actividad Nalecedenres Pemales Entidas. Eficacia Mensual Porcentaje 100 00
g Indice de Cumplimienic en la
J— - Eficiente v Transparente  Admimistracion Ejecucion  Transparente de  las
Secrelana de Planeacion v | _ ; ! . : " SaS
8 Flignine 53 Jundica, Ejecunva de Inversion v Evaluacion | ] Fin Decisiones Ejecutivas, | Eficacia Anual Porcentaje w000
de fa Secretaria de Planeacion v Finanzas Admimstrativas,  Legales  de
lnversion y Evaluacion
Secretana de Planeacion v ot 5 5 h it
Fi Y Eficiente v Transparenie  Admanistracion Indice de Cumplimiento en la
¥ \nancay 53 Jundica, Ejecutiva de laversion y Evaluacion | 2 Proposite Aplicacion Correcta de los Medios | Eficacia Anual Porcentaje 90 00
) de la Secretana de Planeacian v Finanzas y Procedimientos
Secretina de Planeacion ¥ Eficieme v Transparente  Adminisiracion Indice de Transparencia en el
i i ;. M A g Cumplimiento de Mavimie 1
] Finanzas 83 Junidica, Ejecutiva de Inversion y Evaluacion | 3 Comp R, i e Pr % |:=:us_\. Eficacia Anual Porcentaje 90,00
de la Secretaria de Planeacion v Finanzas G i % ¥
L
Ejercicio dei Presupuesio
Secretana de Planeacion v s .
Fi = haen:y Eficiente v Transparente  Admimistracion s frdice: dé Cumlimieni |
8 TR 53 luridica, Ejecutiva de Inversion v Evaluacion | 3 Componente , ? pumiento &m0 ficacia Mensual Porcentaje 10000
de fa Secretaria de Planeacion y Finanzas Freseniacion deiciativay, )
Secretaria de Pl ; = T = : :
il starls. de” Planeacion 'y Eficiente vy Transparente  Admimstracion Indice de Validacion en el
£ inanzas 53 Junidica. Ejecuntiva de Inversion y Evaluacion | 3 Compenente Cumplimiento  de  Provecios de | Eficacia Anual Porcentaje 100 00
de fa Secretaria de Planeacion v Finanzas Inversian
= Secretaria de Planeici 1 ; ; ; -
£i 8 O A REAR N, Y Eficieme v Transparente  Admunistracion eidivecde Bateficeion e To
B Inanzas 53 Jundica. Ejecunva de Inversian v Evaluacion | 3 Componente s Eficacia Anual Porcentaje 100 00
de la Secretana de Planeacion v Finanzas Selizitantes i
L 1 i --1 2 . B N
'[\_C"‘ ctaria de Planeacion Eficiente Transparente  Administracion indice de Complimiento Ié
b Finanzas 53 Jurdica. Ejecuniva de loversion v Evaluagion | 3 Componene __ PEAONE MM Eficencia | Mensual Parcentaje 100 D0
de la Secrerana de Planeacion v Finanzas d Dsfonsa de i yecoelanis
T | Secrenia de Planeacion 2 > 2 : P B
i e ¢ Planeacion y Eficiene v Transparente  Adminisiracion [ Indice de Cumplimenio en la
b InARLES s3 fundica, Ejecunva de lnversion v Evaluacion | 3 Companente Evaluacian de Programas v Eficacia Anual Porcentaje 100 00
de la Secretania de Plancacion y Finanzas . Avciones
R o 3] T . S B Bty e SE =
"f_“"“'“‘" de:Planzacion y Eficiente v Transparente  Administracion BT i R s
] Finanz 83 jecutiva de Inversion v Evaluacion | 4 Actividad | IER me. AeEEsE B Eficiencia | Mensual Porcentaje 100 00
13 de Planeacion v Finanzas HiRtaconaabes
Secrelarna ] 16 S ; 73 s g U =
;_’I“'"' ara de Flafigation. y wiente v Transparente  Adiministracion Indice de Cumplimiento en la
8 TRz 53 Juridica, Erecutiva de Inversion v Evaluacion | 4 Actividad Plantilla de Persanal de la Eficiencia | Mensual Porcentaje 100 00
. de li Secretana de Planeacian y Finanzas Secretana
Secretarra de Planeacion v N R :
_“m drigide; Planeszinn y Eficiente v Transparente  Admimistracion P caie: de-shen de B
8 Finanzas 43 luridica Ejecutive de Inversion y Evaluacion | 4 Actividad ir:::;?:s ERIRan el AR \encia Mensual Porcentaje 100 G0
de la Secretaria de Planeacion y Finanzas ¥ ;
R - - e = :
f:”cam de:Planeacit. ¥ Lhiciente v Transparente  Administracion ladice 86 Comalinaenta. de  das
] Finanzas 83 Juridica, Ejecutiva de Inversion v Evaluacion | 4 Actividad Al i\tendudtr:s Eficiencia | Mensual Porcentaje 100 60
de fa Secretaria de Planeacion y Finanzas : ;
o Planeac : R e 5 :
Sf""mm_" de Planeacion y Eficiente v Transparente  Administracion indice de Cumplimiento de los
3 Finanzas s Juridica, Ejecutiva de Inversion v Evalwacion | 4 Actividad Instrumenos Juridicos de la Eficiencia Mensual Porcentaje P00
de la Seeretaria de Planeacion y Finanzas. Secretaria
= e P 1l o
-::.‘CMI:IIM de Planesion v Eficiente v Transparente  Administracion Iidice 86 Clismpliniicnia de’ 1
anz: o I . 3 Sk i . ice umplimicnio de las . .
¥ nanzas 53 Jurdica, Ejecutiva de Inversion v Evaluacion | 4 Actividad Rosoli (‘p b * Efciencia Mensial Parcentaje 1OU G0
de la Secretana de Planeacion y Finanzas espluclonesa Laninbuyentes
Secretaria de Plancacien v =
F’an RO R Eficiene  +  Transparente  Administracion Indi de € fimi de 1
i S ST B ; : ndice de Cumplimiento R e A
8§ L a3 Jurdica, Ejecutiva de Toversian v Evaluacion | 4 Actividad Defensa Legal de‘;a 's‘__lﬂ_"me 4| Eficiencia | Mensual Porcenaje 100 00
de la Secretania de Mancacion v Finanzas ) ? SEETER
Secretana daneacion v | . dic ¢ | imi .
}_“ - de:lanedeinn | Eficiente v Transparente  Adminisisacion Ln\d.;ll:a udntes (UI;::;II“:!Z]-“] d'L
8 Tnanzaz 53 Tundica, Ejecutiva de lnversian v Evaluacion | 4 Actividad R o o "':{ -TP !_" Eficiencia Anual Purcentaje 100 00
de la Secretana de Mancacion y Finanzas bhe i e B
35 i % e — N Ejecutiva
Secretarra de Planeacion . SEESRRE e R =
e o 8 ¥ wiente v Transparente  Administracion Porcentaje en el Analisis  de
L3 nanzas 3 Turihiea, Ejecutiva de Inversion v Evaluacion | 4 Actividal Vaabilidad de los Proyectos de Eficiencia Meqsual Porcentaje 100 00
de e Secretana de Planeacion y Finanzas Inversion
B S ars. —’._': CICH 3 1 g et ]
_M“’m a de llm”"‘.” ¥ Eficiente v Transparente  Adoinistracion P . d N
£ Finunzas 53 Jundica, Ejecutiva de loversion v Evaluacion | 4 Actividad E‘"m.:'j ale ¢ fesupuesto Efciencia Mensual Porcentaje W00 GO
| de la Secretana de Mancacion v Finanzas JRECI
indice de Cumplims
L3 T Plancacsan v Desanolle Social I Fin Aplicacion Conrecta F Lfcacia Anual Porcentage 1O0 03
| [ Evaluacion del PED 2016
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77 T Secretana de PManeacion v indice de Cumplimients en la - .
] Finanzas 0 Planeacion v Desarrollo Sociad 2 Proposito Aplicacion Carrecta FISE 2016 v | Eficacia Anual Porcentaje 100 00
Evaluacion del PED 2016
Secretaria de Plancacion v Porcentaje de Cumplimiento en la
3 Finanzas T Planeavion v Desarrollo Social 3 Componcnte Eficiencia de Autonzacion de Eficacia Anual Porcentaje 100 00
Acciones '
Secretaria de Planeacion v i I |
= 4 1! - i
% Finanzas 70 Planeacion v Desarrollo Social i Componente :_:lcenl.a_u ¢ Lumplimiento €0 12 | Ericacia Anual Porcentaje 100 0
b evaluacion
Secretana de Vlaneacion v , . e
8 Finanias - 70 Planeacion y Desarralle Social 3 T o Lema|s‘ & Cuniplimicato'enlgs Eficacia Mensual Porcentaje [Llekil]
s T Informes Pr jo
T Secretana de Planeacion v
" Finanzas 0 Planeacion v Desarrallo Social 3 Actvadad - | Porcentaje de Resultados PBR Eficacia Mensual Porcentaje 100 o0
_____ Secretaria de Planeacion y -
5 Finanzas 70 Planeacion v Desarrollo Social 4 Actividad Porcentaje de Avance PED 2016 Eficacia Bimestral Porcentaje 100 00
= n
Secietania de Plancacion v ; | e de C |
o ]
Finanzas — s . Ly orcentaje de Cumplimiento del | oo I \ ¢
g | Tin 0 Plancacion y Desarrollo Social f 4 Acll\!d..u.l Informe Anual de Gobierno Eficacia Anua Porcemae 00.00
Secretana de Planeacion v Re t s o 5
; : . Porcentzje de xpedientes 1ro
Finanzas s : 4 . X - ¥ 100 00
b 0 Pianeacion v Desarrollo Social 4 Actividad Validados [Eficacia perioda Porcentaje on
Secretaria de Planeacion y dee . | o
J = i Porcentage de Complinuento en fas | . o .
Finanzas - e . . i : A :
i 8 Inanzas mn Planeacion v Desarallo Sovial 4 Actividad Asdioriab s Entas Eficacia pericido Porcemaje 100 0

Secretana de Planeacion v Porcentaje de Cumplunienta en la

b Famanzay m Planeacion v Desarollo Social 4 Actividad Enegs de Matenales Programa | Eficacia Anual Porcentme 100 00
; FISE 2{Hé .

Secretania de Planeacon v

= : " Porcentaje de- Cumplinuento en - i
& Finanzas - |70 g sitn v Desa social 4 Actividag L Cficacra Anual Parcemaje 100 00
Planaacitn:y Destrrdllo Soc 4 Autorizacion de Acciones s
Secretana de Planeacion v
o . ; Porcemtaje cn el Numero  de |
L3 Finanzas . T Planeacion y Desarrollo Sovial 4 Acnvidad ) Eficacia Anual Porcentaje LGV

Sohcudes Atendidas

secretania de Planeacion Indice de Cumplimiento en la2

s % Finanzas 0 Planeacion v Desarrollo Sovial | Fui Presemacion del Estado de Ciiciencia Mensual - | Porcemaje 1200
| Ingresos y Epresos Presupuestales

5

y fr . -z
PlaHESCIniY Indice de  Efcenpia en la

Proposito Administracion de [ns Ingresos v Eficacia Anual Parcentaje 100,00
Fpresos del Poder Ejecutive

ta

® Finianzas 7 Planeacion y Desairollo Social

cretara de

indice de Eficiencia  en  la
b Finanicas Tt Planeacion v Desanollo Socual 3 Componznte Actualizacion del Marco | Eficiencia | Anual Porcemaje 106 00
Normative Jundico Fiscal Estatal

Secretana de Planeacion v e B Biintie sdn B
4 Finanzas 79 Planeacion y Desarollo Social 3 Componente Desarollo de  Sistemas vy | Eficiencia Anual Porcentaie 100 00
i Tecnologias de la Informacion

Secrelana de Planeacion v §iya .
Variacion Porcentual del Ejercicio

K Fmanzas
g Presupuestal

Planeacion y Desarrallo Social i Compongnte Eficiencia Anual Porcentaje 12.51

Secretana de Plancacion v Sisia: A4 Elicwere a0 s

¥ Finanzas 7 Planeacion v Desanolle Socal 1 Componente | Recaudacion  de  los  Inuresos | Eficacia Mensual Porcentaje 100 00
' Federales v Estatales.

T Secre . Planeacid 3 ;i
| Seecretana de Planeacion Indice de Cumphmiento en !a
% | Finanzas Ty Plancaciom v Desarrollo Seoial 3 Companeme Publicacion de las Parcipeciones | Eficienciz Trmesiral Porcentaje 10 00

Federales

Secretana de
H Fimanzas Indice de Cumplinnenta en la

74 Planeac s Desanollu Sovial 3 Cumpanente L A A Eficacia Bimesiral Porcentage 1O O
o'y es pone Publicacion de la Cuenta Pablica e
! wiang de Planeacion
AN x Porcentaje de Cumpheniento en la |0 Uty
| ¥ Fnanzas Al Planeacion v Desarotlo Socal 4 Avinvadad e ! Lliciendia Torceniaje 10 1)
Presentacion de IniZitivas pernoda 7
Catrelanz de Planeacian T s - B A % R = 4=
.LL|L| iz de Planeacon 4 Porcemaje e Cumplimeno  del i
" Finanzas Plangacion + Desarrollo Secal 4 Actividad Caleuly  de  Disinbucion de | Eficenca | Trmesirai | Porcentaje 100 tH
Parucipaciones a Municipios
il;l' T _-’_T - . = v Lo 3 T
! 8 P T Porcentae de Cumplimiento de las
| & | Finanzas Planeacion v Desaroflo Social 4 Actividad Reportes Trimestrales de Eficiencia Trmestral | Porcentae 1063 i
| Deuda Publica
e —
% I| R e e 12 . Porcemaje en la Solventacion de | o :
eutetand de Planeacion Planeacian v Desatolly Socal 4 Actividad , ; Eficiencia Bimestral Parcentaje 100 00
| Pliepos de Ohservaciones L
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SION ENCIA MEDIDA
|—'j_n.1|1zas T -
" - —
5Fcrclsrta de Planeacion y 79 Porcentaje de Cumplimiento en lus
E Finanzas Planeacion v Desarrolla Sovial 4 Actividad Informes Presentados en Eficiencia | Mensual Porcentaje 10000
Materia Finantiera y Contable
Slw""“‘"‘! de Planeacion y T4 Porcentaje de Cumplimienta de los
B Finanzas Planeacion v Desarrollo Souial 4 Actividad Informes  Tiwnestrales  ante la | Eficiencia | Trimestral Porcentaje 100 00
) SHCP
Secretaria e Planeacion y
Fiitrious 7 ’ : s Porcentaje de Cumplimicnto en fas _— Otro < . -
& Planeacion v Desarrollo Social 4 Actividad Ordenes de Auditoria z Eficiencia periods Porcentaje 10000
Secretaria de Planeacion v Indice de Cumplimieato en los
% : Manteninientas Correctivos de las e Cuairi-
8 Finanzas Planeacion v Desarrollo Sociai 4 Actvidad Sistemas  Recaudatorios y  de Eficiencia ssial Porcentaye 100 00
Contabilidad Guber |
Secretacia de Planeagian v [ _ Indice de Cumplimiento en los
3 i s af L
— : - tenimientos Correctivos de los Az Otro "
8 Finanzas Planeacion v Desarrollo Social 4 Actividad ;::::mas Recudatonos: ¥ dé Eficiencia periodo Porcentaje 100 00
bilidad Guber I
Secretaria de Planeacion. v 35 Indice de Cumplimieno en. los
: . " . g Mamtemimientos  Adaptatives  de a2 Otro
4 Finanzas Planeacion v Desarrolio Social, 4 Actividad i56 Eidtems Rccnud;unlms vede Eficiencia peviadn Porcentaje 100 00
) Contabilidad -
. S_"'”e””"' de Plancacion v 0 Indice de Cumplimiento en el
8 Finanzas Planeacion v Desarollo Social 4 Actividad Correcto Funcionamients  de Mensual Porcentaje 100.00
Aplicaciones y Equipos
Secretaria de Planeacion v
Finanzas 79 . . P Porcemaje de  Avance para la S Otre .
8 il Planeacion v Desarrollo Social 4 Actividad InicgFacion del Anteproyecto Eficiencia periodo Porcentaje 10000
| Secretania de Planeacion y
Finiitizas 7 . Porcentaje de Cumplinuemo enlos | . .
8 7 Plangacion y Desarrallo Social 1 Arrae da A Eficiencia Mensual Porcentaje 100 00
Secietmia de Planeacion - 3
B Finanzas . Planeacion v Desarrollo Socal 4 Actividad Porcentaje de Tramiles Afectados | Eficiencia Mensual Porcemaje’ 100 08
S_' creturia de Plancacion v 19 Porcemaje de Cumplimiento en 1y
& Finanzas Planeacion v Desanrollo Social 4 Actividad Presentacion de la Cuenta Eficiencia Mensual Porcentaje 100 00
c )
Publica.
Secretana de Planeacion v
T9 . 3 .
= < Poreentaje e Disminucion  de o L
8 Finanzas ey Desmrollo Social 1 Actividad I\;ar::ndj: Elr:vr gl Eficiencia | Mensual Purcentaje 240
Secretaria de Planeacion y -
! Fi # : p Indice  de  Cumplimiento  en y .
# nanzas Planeacion v Desarralia Social 4 Actividad Rendimientos Presupuestados Eficiencia Mensual Porcentaje 106 00
_ Secretany de Planeacion v -
- Lk 3 Iadi Eficiencia en el Pago d )
3 Fanianzas Planeacion v Desaollo Socl 4 Actividad 'I:‘mlnc;'etncml Flle:ﬂmni::-;ls 5998 ] Eiciencia Mensual Porcentaje 10060
) Secretana de Planeacion v =
Eitianzi L : : Porcentaje en la Recaudacion de | .
g nanzas Plancacion v Desarrollo Social- 4 Actividad Tinpuestos Federiles Eficiencia Mensual Porcentaje 100 00
Secretania de Pluncacion v 20 . i E
= o Porcentale en fa Recaudacion de ot :
i Finanzas Planeacion y Desarrolio Sogial 4 Actividad | 2 " ! E | Eficiencia Menstaal Porcentaje 106 00
. ¥ i mpuestos Estatales
Secretaria de Plancacion y 70
; ' ! = 13 licaci A
8 Finanzas Planeacion v Desarrollo Social 4 Actividad :::;m de de la Aplicacion del Efciencia Mensual Porcemaje 100 (0
Secrelaria de Plapeacion v 5 } ,
g i x s Porcentaje  en los  Sopores s .
% Finanzas PManeacion v Desarrallo Social 4 Actividad lnuF:;::nl-:ws de Reeauda:iznl Eficiencia Mensual Porcentage OH O
Secietam de Planeacian y b Porcentaje de Cumplimienty en el
7 Finanzas Planeacion v Desarrolly Sacial 4 Actividad Fewisiro Conrable de los Eficrencia Mensual Porcentaye 1036 (i
Inpresos ¥
| Serrctans de P B I Cha—— T
Finanzas 5 A 2 . Parcentme  de Concilraciones : o
¥ TR Planeacion v Desarollo Social 4 Actividad = i Eficiencia Mensual Parcentage 100 G4
E Hancarias Realizadas,
T Secretar de Tunsmo v | il T = :
1 Aa
1 Resanallo Economico Desatselio Tunstico v Feonomco Fin PIB Per capita Estatal Eficacia Anual Pesos 39,763 00
T Sevretaria de Turwn v | . s
-y A
I Desarrolla Ecanamico Blesarrallo Tursstien v Economive 2 Propusto Creneracion de Empleos Eficacia Anual Porcentaje 909
Secretana de Turising v | ‘ - -
i3 .
1 Desarrailo Leonomice k] Componente | Porcentaiwe de Empresas Instaladas | Eficacia Semestral | Porcentage 10000
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" Secretana de Tursmo v | . ! P i d Emypiresas
) A3 . . Greentaje v LI esas S .
I Desarrallo Economico Desarrollo Tunstico v Economico -3 Componente Consolidadas Eficacia Semestral | Porcentaje 100 00
Secretania e Tunsmo v i3 Tasa de  Crecimiento  de  la
It | Desarrollo Economico ' Desarrolio Turisticn v Ecopomice 3 Componente | Inversion Nactonal ¥ Exranjera en | Eficacia Semesiral | Porcentaje 290
el Estado
Secretania de Turismo v 13 Porcemaje  de  Pamcipacion en
I Desarralle Economice : Desarrolle Tunstica v Ecanomice 4 Actividad Eventos Industrjales, Comerciales | Eficacia Mensual Porcentaje 10000
v de Servicios
Secretana de  Turismo v 11 v Pancentaje de Empresas Chio
] Desarrollo Econgmeco Desarrolla Tunstico v Economico 4 Acuvidad Pmmuw.das @ MNivel Nacional e | Eficacia Periodo Porcentaye 100 00
Internacional
Secretana de Tursmo y . P Mg il Vertficaciones
rioille B . A . e reentay e © I iy o y
i Desarroilo Economico Desarrelio Turistico v Economica 4 Actividad Realizadas a Empresas Turisticas Elicacia Mensual I"orcemaye 100 00
Secretaria de Turismo v | | 2”““!3“0;:: ; E_le::cl;oz : :!:: i
s i i3 = e roRErama atve royectu i i Gt
1 Desarrallo Economice Desarroblo Tunstico v Econdamica 4 Actividad g Tt Adaataal Eficacia Periado Porcentaje 100 060
Comercial y de Servicios
Secretaria de Turismo = :mc:fl'll_ajf! de i _E:mspres:s
y . o ) e eneficiadas  con  Apoyo ¢ . = i
i Desanollo Econmmmnica Desasrolle Turistico v Econamico 4 Actividad Programas. para Impulsar su Eficacia Mensual Porcentaje LR
Competitividad,
Secretana de Turismo v 13 Porcenmaje de Ejecucion . del
11 Desarrollo Econamico o Desarrallo Turistice v Foonomico 4 Actividad Programa Operativo de Proyecios | Eficacia Mensual Porcentae 100 00
de Infraestructura Tunstica
Secretaria de Tunismo v | . Porcentaje de Empresas Fo
- ik} : : .
I Desarrollo Feonomico Desarrolin Turnstico v Economico 4 Actividad Beneficiadas con Programas de | Eficacia i Porcemaje 100.00
- Capavitacion
[ Secietana de Tursmoe v | . = Porcentaje  de  Capacitacion a Oo
" Desarrollo Econemico ' Desarrallo Tunistico v BEconomico 4 Actividad Prestadores de Servicios | Eficacia Perioda Porcentape 100 00
Tunsticos
Secretana de Turismo v | . e i i
i i recentaje de Atencion a la Plamta | . .
i Desarralio Economica Desasrolle Tunstica v Economico 4 Actividad e Eficacia Mensual Porcentaje 100 00
Productiva -
Jeteinn He y Y ¥ taje de Incremento en la
: ; A : . orcentaje neremen 1 = ) i
11 Desarrallo Econoimico Desarradio Tursticn v Economico El Actividad Atinsibie Tonstis Eficacia Mensua! Puorcentaje 100 00
Secictana wrsme oy 1% ™ taje e Pro an Turistics
AN ~ orcentaje de TOITCIan sk B a
" Desarrolia Economice Desarrolle Tunistica v Ecunamics - 4 Actividad del Fsl'un.llo ¥ Eficacia Mensual Parcentage 100.00
Secretana de Ohbias ; Pikli = 5
Publicas Desarioll Irban 9 . . m ; nversion ublica : Lercida en )
13 ubligas Desanollo Lirhana Infraesiructura para ¢l Desanutio Utbano v | Fin Desanollo Social (Miles de Pesos), | Economia | Anual Pesos 687,306 00
v Nivienda R ai 0l
Secretari de Ohras
i Publicas Desarrolio Urhano | 9 | Inhasstiaoii pare o Desanollo Urbana y | Proposita Parcentaje de Mumaipios | go oo Anual Poicentaje 100 04
| v Vivienda Rural Atendidos con el Mrouramado
i .
Secretana de Obras R
say [ H s ' g . it 3 .
& Publicas Desarrollo Urbano | 9 Infrasstructura para el Desarmolio Urbano 3 Componetit i'orc_em.a]c de Obras v'o Servicios Eficiencia Kiiigl Porcentaje © 100 00
v Mivienda Rura! Realizados con el Programa
Secrelana e Obras Porcentaje de  Contratos  de
i Pl'."il]lcit.‘ Desarrollo Urhana | 9 Infracstructura para el Desarrallo Urhana i Atividad Admimstrados respecto del Eficaii L;Jl‘o Porcentaje L4 00
v Wivterda Hural Programa Presupuestario n Pendo
Ejecucin
| Secretana de Obras i & -
§ i ) Porcentaje e esln 3
| Pubhicas Desarrolo Urhane | @ = 4 Saih el ecioLE ha - - - . .
s v i b Infinestiuctura paré el Desarrollo Uthano v § Actividad Presupuesta Asignada al Programa | Eficiencia | Mensual Porcentaje 100 ¢
iR Sl Rural Presupuiestario
i de s Porcentaje  de  Dictamenes
4 p“tf]""“ Desarrollo Urbana | 9 Iefraestoetura para ¢ Desarrolle Uthann 3 i Levantamienlos Habunados (o Porcétaje L0 00
v Vivienda Faaral TEspeCte del Programa Perodo |
1 Presupuestano en Frecucion
i Porcentaje de Procedimentes de
| - ]'m.||'\_a_\ Desaroilo Lrbano 4 Infrsestruciucs para el Desarollo Urbane o Activided Contratacion Realizados tespecto Elicacia !]ll'?\ . Porsentsis 100 60
' v Vivienda Bural del Trograma Presupuestanio en TPerodo
i Ejecucion
| | Secremana de O B £
i Porceniage de Cxpedientes ¢
i Pablicas Desarealio Ur 9 i - awarle:: Uik o Ol sy
(] | 1 Infea@sipyet e s el Desarmulle: Urbaaiop | Actividad Elaboradas respecto del Proprama | Bficacis : ; Porcentage 100 )
v VMivienda ! b R : = Penioda
| I Presupaestario en Ejecucion
| (I, VN s ST
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Secretaria de Obras '
; : ; s Publi Ejercida en
Pithlicas Desarrollo Urhana | 10 . : g de nversion  Publica  Ej
] B Madernizacion del Sistema de Enlaces de | Fin - Desarrolle Social (Miles de Pesos), | Econormia | Anual Pesos 68730000
¥ Vivienda Transporte 2010 - Y
i Secretana de Obras
Publicas Desanollo Urhano | 10 . 4 s taie de Mumcinios .
13 e Modermizacion del Sistema de Enlaces de 2 Proposito Foceniaje o PO | Eficiencia | Anual Porcentaje 100 00
v Vivienda Transporte Atendidos con el Programado
Secretana de Obras
Publicas Desarrollo Urhana | 10 . = as v i . .
13 3 hr_iodennzacmn del Sistema de Enlaces de | o Componente Reeccnlae: Ce Obras § i Seryicios Eficiencia | Anual Porcentaje 100 00
v Vivienda Transpore Reghizados con el Programa
Secretania de  Ohras ; )
Publicas Desarrallo Urbano | 10 . T : olace Parcentaje de Expedientes 1
13 i Modermizacion del Sistema de Enlaces de 4 Actividad 7 Elaborados respecio del Programa | Eficacia ? 2 Porcentaje 100 60
y Vivienda Transporte g Periodo
i Presupuestario en Ejecucian
Secretaria de Obras Porcentaje  de  Diclamenes v E
Publicas Desarrallo Urbano | 10 i - - : - )
1 g Modermzacion del Sisiema de Enlaces de | A Levantamientos Elaborados Eficacia Otro Porisriage 100.00
v Vivienda Transporte : respecia del Programa Periode
Presupuestario en Ejecucion.
:";‘l"_m":‘D dcll L‘I;h”"" o Porcentaje de Procedimientos de
ublicas Desarrollo Urbano ) 1 . 5 “nlac 3 ratacion Realizados respecto < tro .
15 i - : Modernizacion del Sistema de Enlaces de | | Actividad Contrataci e 39 scipa Eficacia Parcéntaje 100,00
¥ Vivieada Transporte del Programa Presupuestario en TPerodo
Ejecucion =
:‘?:I'Emml) d':” U{.’:}hras i Porcemaje de Conuatos de Obra
ublicas Desarrolio Urbana A ) ol imistra .
3 " ;\_Iudumzaunn del Sistema de Enlaces de 4 Actividad Administrados lcspcdt_l del Eficacia hro Porcentaje 100 00
» Vivienda Iranspone Programa  Presupuestario en Perioda
Ejecucion
Secretana de Obras . I
) . | Porcenta) il Gestion  de
Publicas Desarrollo Urbano | 10 s it oz Porcentaje e S
13 v Vivienii _’;h_m'?m'ﬂ“""' del ‘Sistema.de Enlacesde-| Acnvidad Presupuesto Asignado al Programa | Efcacia Mensual Porcentale 10000
TenyNHic Presupuiestario
Secretaria de Obras : . R
Publicas Desarrolle Urbane-{ 11 Ampliacian y Modermzacion de los Sistemas Inversion  Publica  Epercida  en
13 ¥ Vivienda de Apua  Potable, Alcantarillade v | 1 Fin Desarroble Social (Miles de Pesos). | Economiz Anual Pesos HHT 306 00
Saneamiento 2000 :
= Secretana de Obras )
Publicas Desarrollo Urbano | 11 Ampliacion v Modermizacion de los Sistemas Porcentae de Mumeipios .
1 I de i3 Fotable g : i il i C 10000
& sNTrendn i& AHL: Potable,  Alcamtarllado | 2 Propasito Ateodidos con ¢l Programada Eficiencia | Anual Porcentaje
Saneameenta
Secretana de Obras
Publicas Desatrolio Urhano | 11 Amplucion v Modernizacion de los Sistemas Porcentaje de Obras yo Servicios )
3 . " canla e |3 C) ; Efici ! Yorg 100 00
13 v Viviends .!%\ . .:L,\::o Potable,  Alcantanillade v | 3 Componente Realizados con el Programa Eficiencia Anual Trarcentaje
SANEATnE -
Secretana de ; Obras P : Torcentaje e Contratos de Cea
Pablicas Desatrollo Urhana | 11 Amphacion v Modernizacion de los Sistemas Adnyiiystrados respecio del Otro
3 . . cantarilla ; " Activi R 5 caci 2 Parcenmaje 10000
K v Vivienda de  Agea  Potable,  Alcamarillado v [ 4 Actividad Prog Presupuestario en Eficacia Periado 4
Sancanuento Ejecucian
R —
Secretana de Obras
Pablicas Desarrollo Urhano | 11 Amplizcion ¥ Modermizacion de los Sistemas Parcentaje  de  Gestion  del .
13 vV viends de  Apua  Poable,  Alcantanillade v | 4 Actividad Presupuesto Asignado al Programa | Eficiencia Mensual Porcentaje I_Ut() 00
: Saneamiento Presupucstario 2
) Secretania de Obras i e T Porcentzje  de  Dictamenes  y
Publicas Desarrollo Urbano | 11 Ampliacion v Modernizacion de los Sistemas i i Elabsrados Owe’
3 A i . 3 R ¥ ‘Activi ! cac P 1 L R]
13 S Nivaride ie . Y Powshle,  Alcamarillado v [ 4 Actividad e del Projgranta Eficacia Periodo orcentale
SHAEAmIS09 Presupuestano en Ejecucion
Secretania de Uhras 5 .
Poablicas Desarrofle Uibano | 11 Amplacwon v Modernizacion de los Sistemas " Porcentae de Expedientes Otro
13 v Vivienda de  Apua Potahle Alcantanltado v | 4 Actividad Elshorados respecio del Programa | Eficacia Periads Porceniae 100 00
§ Saneamiente Presupuestano en Ejecucion
Secretana e Obras —— - Porcentage de Procedinuenos ~de
Publicas Desareallo Urbano | 11 Amphacion v Modenizacion de los Sistemas - : : :
13 . de Agua Potable Alcamaritlade v [ 4 Actividad Contratacion Realizados: respecto Eficacia i PParcentaie 10 (M)
7 ¥ Vivienda % 2 7 del Prowrama Presupuesiano en Periodo
aneamienio Eecucion
Secietaria de Ohras SR T e .
Al 5 lnversinn  Publica  Ejercida en
Publicas Desarrollo Urbano | 12 i 0 it ;
1% ' p_m!""'m' s {_)mm‘m""m“ | Fin Desarrollo Social {Miles de Pesos), | Economia Anual Pesos GET,306 00 b
v Vivienda Fermtonial v Vivienda 2010
Secrelana de Obras
¥ licas irb 2 nte o Centiye qET
s Pullllm. Desarrolle Lirbane | 12 Progama e Ordenamiente Terntoral | Proposito Parcentape de Programas | pe e Anual Porcentaie 100 00
v Vivienda LoV ivenda Elaboradus
—_— i — - o .
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o y MEDIDA
Secretaria de Obras ‘_-
M i 2 -
. Publicas Desarniollo Urbano | 12 Programa de Ordenamiento 1 . Porcentaje de Programas 5z
3 ¥ Vivienda Tertorial y Vivicrida Cumponenie e Eficiencia Anual Porcenaje 100 10
Secretania e Obras
"ablic | 3 x - - i
" Publicas Desarrolle Urbana | 12 Programa de Ordenamiento § Actividades Porcentaje de Contratos | oo Otro P :
v Vivienda : Termortal v Vivienda Administrados cacia Perindo arcentaje 100 00
Secretaria de Obras
ikl ; Toks 5 s Porcentaje de  Gestion  del
" Publicas Tesarrollo Urbano | 12 Programa de Ordenamienta . . - S ¢ iEse s eal -
3 v Viviends Terrtorial y Viviends 4 [ i al Programa | Eficacia mensual Porcentaje 100 00
Presupuestanio
Secretania de Obras
P I ¢ P icha 9 .
i ul:} icas Desarrallo Urbano | 12 Pragrama de Ordenanuenty 4 Actividades Porcentaje de Documentos Eficaci Otro Pore 106 00
¥ Vivienda Territonal v Vivienda A Elaburados e Pengdo RICEONE
Secricinis: de (Edicasis Incremento porcentual de Alumnos
; oA | del Nivél Basico y Medio Supenior
14 Piblica " Educacion, Cultura Depone _ 1 Fin en los Niveles de Daminio Il v 11 | Eficacia Anual Porcentaje 100
1 de  Matemancas,  Espafiol v .
_ - ) Lenguaje vy Comunicacion
Secretaria de  Educacion Porcemaje de Alumnos del Nivel
| Publica o e i Basico ¥y Medio Superior que | .. ;
4 Educacion, Cultura Deponte 2 Trapasite Mejoran s Rendimiento Eficacia Anual Forcenaje 1 00
Academicio
Secretana  de  Cducacion . i
i Bl Porcemaje  de  Alumnos  que | .
14 Puhlica Lducacion, Cultura Deporte 3 Compunente Culmunan  un  Grado ms  de | Eficacia Anual Porcentaje 100 06
Estudios F
Secretana  de  Educacion 50 B
14 Publica Educacion, Cultura Depane ) 4 Actividad Poqc.entaie fe-Gansejos Tétuicas Eficacia Ol 4 100 00
¥ Realizados - Perindo Forcempe e
Secretana e Educacion . Poicentaje  de  Planieles  de
14 Publica B i Baron : g Actividad® Educacion Media Superior | .. = 2
ucacion, Culiura Depone clivi Bereiicindos por ¢, Programa de Eficacia Anual Porcentaje 100 00
i e o Infraestructura
Secretana de Educacion -
: ¢ - . : Parcentaje de B Educat .
14 Publica Educacion, Cultura Deporte 1 Actividad 0‘::):::;;; ¢ pecas Bouealva ] Elicaca Anual Porcemaje 100 O
f—. s et
Secretania De  Comunica- 5 Porcemaje del PIB en el que
i ciones Transpories s Serviciwos v Tramies  de Comunicaciones . Contnbuye  Duecamente  Jas | o s — -
Telecam swones v Transpories ! i Comumicacines + Transportes en Efitacia gl FaRcentale b
o el Estado
. . A Tasa de Vanacion de 1a De
Secretaria De Comunica- skl D?manda
¥ & Trans R Servicies v Trammes  de  Comumcaciones, e’ o irvicieoyiliamies, o
1V | cones Lnspones TrI\'culr;umci:cmnc\ T sansy : i Proposite Comumcaciones v Transportes, | Eficiencia Anual IForcentaje 2o
o respecio del Periodo  Inmediate .
- o Anteriar
Seceetaria De Confunica- . Porcentaje de Sausfacoion de tos
1% ciones Transportes Servicos v framaes  de Comusscaciones, | # Usuanios de Tramnes y Servigwos, . I
Telecomunicaciones v Transportes 3 Componente Respecto  de  los  Tramites Calidad Anual Porcentaje 107 £
| . Realizados
Secretana De € ica-
3 £ el 58 Servicios v Tmites e Comamastianes Tiempo Promedio- de Atencion al
: 4 Se amit anes, | . : i -
15 Cianes - Lralisportes Telecamumicacionesy Transnores 3 Componente | Usuanio de Servicios v Tramites de | Eficiencia | Anual Porcentaje 7342
' Comunicaciones v Transportes
Porcentaje de Fquipos  de
Secretana De Telecomumcaciones del Gobierno
CAC 3 13 g . - Y N = il WTACHH
s .(“.umun caciones i B Servivios v Triamtes de  Cimunicaciones, | ¢ -icl_ Il;.sl:l :’ .f” .IO[‘ﬂauf)n d)I o o
Transpores | Telécamumcaciangs y Transhanies 3 oniponente Sefaletica Funcional, 1especto del Trimestral Parcentaje i 00
| : : Total- de  los  Equipos  de
Telecomunicacianes del Gobierno
o e del Estado v Senalenca [nstalad
Secretaria De  Comumca- i ’ Porcentaje de los Usuatios que
Sioie! . Servicios v Tramiles de  Comunicaciones consideran Eficiente el Sist d .
15 ciones Transportes 3 « - e g 5 , 1, i
Telecomunicaviones v Transpuones ! i bl Transporte Publice, respecto de los Eficigicia Anual Porgentaje 100.00
Usuanios Entrevistados.
Secretara “De T .
it o Porcentaje de Semiforos a Cargo
18 omunicaciunes 8 Servicios v Tramites de Comuncaciones, | | Con ; de Ja SECTE en Operacion Eficienci T ) .
Transpoites Telecomunicaciones v Transpostes 3 ompanente respecto del total e Semaforos 2 wiencia rumestral | Porcemaje FO 0
Caigo de la SECTE [nsialados
T | Secretana De fi o } }
i e o Porcentae de Mantenion
15 VGO Sevicws v Framites de Conunicaciones, | Actividad Realizados a Sistemas de SECTE, | q )
| Transpones Teleconnumcaciones v Franspores chvinades Hespecto del Tonal de | e Mensual Vorcentaje 100,00
Mantermmientos Programados
Seoretana o H_D_L N i
o maciin & Porcenaye de Mantemimientos a la
15 5 ni s Servicios v Tramies de Comunioanes | A Red de Semaferos a carpo de la 3 2 =
| Dranspones ! Telecomumeaciones v 1ranspories : Actividades SECTE Realizados, Respecto de Efivacia Mensuai Porcemtaje 100 oh
1 tus Mamemimientos Programadoy
e __:__._._______ —— e —
Servicios v Temmiles e Coimunicaciones, 4 Kt TFrorcenmage de Operadures Eficacia . H
Telecomunicaciones + Transpories 4 saree Capacitados.  respecto de oy ke tensual Pareenizge H0u.00 i
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DEPENDENCIA PROYECTO NIVEL MIR INDICADOR o e | be META
(i i MEDIDA
i Transportes [ I - - f)peradnrcs Programados  para
_Capacitacion
Secretaria De | i
” icacione: 3 Porcentaje de Estudios Técnicos de
" Comunicaciones 8 Servicios v Tramites de Comunicaciones. ; ) : ) I Otro
15 Transpories Telecomunicaciones v Transpores 4 Achividades Campo Realizados, respecto de los | Eficacia Periado” Porcentaje 10 00
eeminitaclones.y Lianspar . Estudios Programados '
Secretaria De |
Comunicaciones 4R . " " Parcentape de Unidades
13 Transportes THI—”-Ummi‘-- _1.1;"'_‘_’"_'\.[.]:: ‘:Il;lan.uulmncmnu. 1 Actividades Supervisadas. respecta  de  las | Eficacia Mensual Porcentaye 100 00
clecomumcaciones v ) 3 Unidades I’mgminada\\
W
Secretaria o B e
Comunicaciones . a8 . —— " £ Porcentaje de Revistas Realizadas,
i Jite @ . : .
is Senvicios } rrzm""’_ de Comunicaciones 4 Actvidades respecio de las Revistas | Elicacia Mensual Porcentaje 100 &0
Transpurtes Telecomumicaciones v Transportes
i Programadas
Secretana De -
Comunicaciones 58 p ) Parcentage de Tramiles Realizados,
£ Servics v s de cac ] : ¥ S 2
% - ; ercs v Tramites de Comunicaciones, Actividades respecto  de  los  Tramites | Eficacia Mensual Porcentaje 100 00
Transpones ' Telecomunicaciones v Tramspanes
Pragramados
Se Je T ) )
(.Lcrmana ey - Porcentaje  de  Licencias  de
QIMUMICACIONES . C. 2 B A v - ~|
. N Servicios y Tramites de  Comunicaciones, : Cenducnr Expedidas, respecty de = 2
15 s e : Actividades . -~ | Eficacia Mensual orcent. 0 00
Transpones Telecumumcaciones v Transpones c las  Licencias  de  Conducir ! g Porcentaje 19
Programadas
Sec 8]
('ur::":'"a i: - 58 Porcentaje  de  Credenciales de
RIsRCIaES . Servicios v Tramites de  Comunicaciones Descuento a Estudiantes
s - : T4 Actividade: ¥ s < Eficacia Semes eniaj
Transpones Telecomunicaciones v Transpornes foicndes Espedidas,  respecto de las feact Sl Porcentaje ; 105,00
Credenciales Prowiamadas
Secretaria De % )
% rae S8 " 2 - Porcentaje de Pases a Personas ¢
Comunicaciones i Servicios v Tramites de Comunicaciones, - b LCOPEAA L MSOAN . ;
b} Transportes L G 4 Actividades Capa E s E 3 Mensual Porcentaje HE
e Telecomunicaciones v Transportes
> ’ ¢ respecio de los Pases Programadas
Secretaria De i B ) Porcentaje  de Cursis— de
Comunicaciones 58 ceriic - : . ) it G
i x Servicios Ci e B lac: mpartidos, res) : Chio
% = ; _‘\.cr oy lmnmcsﬂ de  Comunicaciones, Aevviies Capaci ion Trmpranid 05, 1especto Eficacs i o — 100 00
TAnspanes lelecomunicaciones v Transpaites de os Cuwisos - de Capacitacion Periedo
Programados
Secretana De e o
oy e 4 . 4 5 Porcentag le Requisic
¢ | Comunicaciones 8 Servicis v Tiamites de  Comumicaciones. : didiosio o TR i Ouer .
13 Trantic 3 3 2 Actividades Suminisiradas, respecin de Eficacia 3 Parcentaje 100 00
ranspornes Telecomumcaciones v Transpones P Perado
T Requisiciones Programadas
.Secrclarla De [ ) - Porcentige  de Mantemmientos
Comuncacianes W8 T % : N Realizados ala Red de 3
e g ks JTe ; o He g L A ’ ; = 3
15 Tomric . Servicios v Tramites de (s;rmlmc.:uunl._s_ 1 Actvidades Telecomunicaciones del Gohierno | Ficacia. Mensual Porcenaje 00 00
Transporres Telecomumeaciones v Transpotes 2
: a del  Estado,  sespecio de los
i - : M. i 15 Programadus
“t_m"‘ etutia De Porcentaje de Sefales Insialadas en
Camunicacivnes B TR TR O = 2 = :
& Servicis v Tramites de  Comunicacipnes 5 Caminos v Careteras de
k] Triatia 2 4 Activ 5 = .| Ehcacia Mensual Porcentaje O O
Transparies Telecomunicaciones v Transportes tividndes Junisdiceion Estatal, respecto de las fal oreentay o
Senales Programadas
T OPD Saudde Tl |7 Esneranza  Letaa ida s
oy Csperanza Lstatal de Vida oal | L. e
i Atercion Medica Integral Fin h:p_:: 9 Eliciendcia Antial Adig 7543
A
QP D Salud de Tlaxcala 7 ) . . .
it Atencion Medica Intepral 2 Proposito Razon de Martalidad Materna Eliciencia Anual Tasa RN
OFD Salud de Tlaxcata | 7 Censs
! - ensabilespor 00 | . ) o
it Atencion Medwa hiiegral 2 Proposio ey Eficiencia Anual Tasa 033
[ OPD Sad e Tiaveain 7
16 Atencion Medea biegpral 3 Propasio Tasa de Mortalidad Intanti Eficiencia Anual Tasa 10 a7
wdde Tascala | 7 | ) : T
HO Atenicion Medica Intepral 3 Proposita F'asa de Monalidad General Eficiencia Anual Tasa 470 k6
J L} I
5 L A e = i
ud de Tlaveals . Purcentaje de Cases Controlados ? .
1 Atencion Medit Integral i Companente Je Dishotes Mellis Eficacia Fromestral | Porcentaje 5000
e ] e —— e o i S - : e i SR
QP D Salud de Tlacala 3 Parcentaje de Jornadas de la Salud | . =
Ity v Componente | o HoFI b A Eficacta Trimestral | Parcentaje 1K) 00
en las Com
R R ——— e e - Porcemae  de  Cobertura  de
O P D Salud de Tlaxcala T P ih <
. £ . its filiadas  al  Sewn i \
iy Atencion Medicg Inpeypral 3 Componente P;;:lﬁr'tl Alliadas sl = Seyiiro Flicacua Anual Porcentaje O 0
OPD Sakud de Tianeals 7 A Coberlsra  de Vacumacion  en X
it Alenciwon Medica Intewral 3 Cumponente Mepores de 1 Ao Eficacia Semestral Porcentae W4 00
o F !
. Porceniaje de Partos Atendidas e .
liv Arencion Medica Integral i Compenente !'nit!Lade:! M:dwa‘ = " | Eficacia Trimesiral | Porceniage AR
|10 Atencion Medica Tinegral 4 Actrvidad Eficacie mestral Parcer RART]
i
- S i
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DEPENDENCIA PROYECTO NIVEL MIR INDICADOR '“101\ :ﬁ[éi\ DE META
B T e MEDIDA
2 x - L
QP D Salud de Tlaxcala 7 g di as .
It Atencion Medica Integral 4 Acuvidad L::::“;o di Congulias de Coritfal Eficacia Bimestral Promedio 5,00
i OP D Salud de Tlaxcala 7 : R Naci :
1o Atencion Medica Integral ] Actividad (.‘;I:;“a je de Nacimiemos pori priaci Trimesiral | Porcemaje 40.00
OPD Salud de Tlaxcala 7 Porcentaje de Pacienies Mayores oo )
I Atencion Medica Integral 4 Activadad de 20 Afios Detectados con | Eficacia Trimestral Porcentae 2500
Diabetes Mellitus
QP D Salud de Tlaxezla 7 Porcentaie de Ocupaci
i g e b pacion oo =
It Atencion Medica Imepral 4 Actividad Hospitataia Eficiencia | Trimestral | Porcentaje B5.00
O PD Salud de Tlaxcala 7 . Promedio Consul :
ih Atencion Medica Integaal 4 Actividad forsedio;, e nsultas PO Frciencia | Trimeswral | Promedio 18 00
¢ = Consultorio
01D Salud de Tlaxcala 7 . Parcentaje de Consultas Otoruadas .. .
i Avencion Medica Intepral El Actividad en Jornadas de Salud Eficacia Trimesiral | Porcenjaje 100 00
;)"p D Salud de Tlaxcala 29 Tasa _d: Incidencia de infccc_numes N
ih - Agua Limpia 1 Fin Intestinales por Otros Organismes | Eficiencia | Anual Tasa 4,300 00
ylas Mal Definidas
QP D Salud de Tlaxcala 0 Porcemaj
: . b % 5 je de Cobertuwra de | . a5
It Agua Limpia 2 Propasito Eficiencia de Cloracion - Calidad Anual Porcentaje .00
I OPD Salud de Tlaxcala 20 ) Porcentsje de  Abasiccimiento a ] ) ]
R Agua Limpia 3 Componente Centros de Acopio de Hipoclorito | Eficacia Trimestral | Porcentaje 100.00
" de Sodio . :
QP D Salud de Tlaxcala 29 Porcentaj AV
- ., 3 5 je  de  Operativds  de | .. . o0
I¢ Agua Limpia 3 Companente Saneamiento Basico Realizados Eficacia Semestral Porcentaje 10000
QP D Salud de Thixeala 9 . ; = S g B
] Agua Limpia 4 Actividad Forcentdje dt\ Suministro  de Eficacia Trimestral | Porcentaje 106 00
. - Hipoclorizo de Sodie
OPD Salud de Tlaxcals ] Porcentaje de Persanas )
ih Agua Limpia 4 Actividad Capacitadas  Involucradas en la | Eficacia Semestral Porcentaje 100 00
s i _ Cloracion de Agua
0P D Salud de Tlascala m £ o
10 Agua Limpia 4 Actividad Portnlaje de Kiv de Refacciones | g6eqcia Semestral Porcentaie 100 00
i Suministradas
Conralori del Epecativo u ARz Publica Eficiente ¥ Indice  de  la Ménea  de Otro 3
7 Modernizada,  Comrol,  Fiscalizacon v | 1 Fin Trs _. Eficiencia 7 Posicion 18.00
: ransparcncia (CIDE} Perindo v
" Rendican de Cugmas :
Comraloria del Bjecutivo ad | Administracion  Publica Eficiente ¥ Vanacion  Porcentual de  las
" Modernizada,  Conirol,  Fiscalizacin v | 2 Prapasite Quews Presentadas en 2016 con | Eficienvia | Anual Porcentaje -1 00
| Rendition de Cuentas, respecto 2 2015
Contralona del Ejecutiva 2 Adnmuristracion Pabhica ¥ v Porcentaje  de Personas  que
MModermizada Control.  Friscalizacion v | 3 Camponente Califican de Cabad v Satistaccion | Eherencia Semestral I*orcentage 70 O
- = Rendicion de Cuentas - de lus Servicios -~
X o e Varacion Porcenual de
1 Contratoria del Ejecutivo af Admimisiracion Priblica Eficiente v Solicitudes de Informacisn Fublica
7 Modermzada.  Control,  Fiscalizaciun v | 3 Componente y ¢ 3 Eliciencia | Semestral Porcentaie 100 00
- ¥ Atendidas en el Semestre Actual
Rendicion de Cuentas 3 ¥ :
: o . con respecto al Semestre Antenor
Porcentyje  de  Avance en la
Contralona del Ejecutivo 1 Admimstracion Publica Eficienie Actualizacion de la Informacion I
V7 ) Modernizada Comrol. Fiscalizacon x| 3 Caomponente publica en  la  Pawna  de | Eliciencia Semestial Porcentaje 1040 00
Rendicion de Cuentas Tiansparencia  de  Guobierno  del
s 7 : . Estado s
Contratoria del Ejecutive el Admimsiracion Publica  Eficiente v Porcentaje de Asesonas en Materia
[ Modernizada Control,  Fiscalizacon v | 4 Actividad de Transparencia v Acceso ala Eliciencia Mensual Porcentaze LR
_— _ Rendicion de Cuentas Intormacion Pubica Imparntidas
Contralona del Ejecutivo hl Administracion Publs icieme ¥ Porcentaje  de  Audnonas  a . Owo
17 Modermzada,  Control Fiscalizacion v | 4 Actividad Dependencias, Enudades y | Eficiencia 3 Porcentaje 10 00
S : - Perindo
. Rendicion de Cuentas. Mumcipios Aplicadas 7
Contralonia del Ejecutivo 29 Adninistracion  Publica  Eficente ¥ Porceniaje  de  Solictudes  de
| 1* sodernizada.  Conwra!,  Fiscabizacion v | 4 Actividad Acceso ala Informacidn Pablica | Eficiencia 3 Mensual Porcentaje 106 00
{ . Rendicion de Cuentas Atendidas
f Conpalona del Ejecative kI Admunistracion Tiblica [licieme ¥ Porcentaje de Procedimicmos de
Ir 17 Maodernizada,  Comtrol,  Fiscalizacon y | 4 Actividad Respansabibdad — Admini wa | Eficiencia Mensual Poicentaje 100 00
SO = Kendicion de Cuentas o i _ Instaurados
Contraloria del Ejecutive 2 Admimistracion Trublica Eficiente ¥ -, & i — :
[ Modermzada Control.  Frscalizacion v | 4 Actividad I_on_ema;c e Inspeciones  de Eficiencia O"? Pascentaje 100 G0
pia=s Contral Interno Realizadas Penodo
FR Rendicion de Cuentas R ]
. _ : Porcentaje en el Incremento del
Seciels Je  Fi ¥ P roduc . Prod 7 3 o : :
1w ecetana de Fomentoe 1% I_ru uccion v Productn |d§d .m_.mpcuwu \ Fin DO0Se, en la Produccion en la | Eficaca Al *arcentaje 005
Apropecuans Fortalecida en el Estada de Thascala Enidad
: ] Motuce o Preducii Agropecus ) c ™ .
Fomeme | o I_un uc.\.llsn v T n,.dm m.J.ad i Agropecuana | 5 Praposite Puﬂ.etn;}: de Productores | L i patisiitiie 100 00
Fortslecida en el Estado de Thscala Beneficiadas
Fomeno | o Produccion y Troductividad  Awrupecuana | : I Porcenmale de Activadades | oo g .
1 Eqralecida en el Estado de Tlaxcala 3 Compuorente Pecumrian [l padai Flicaci Anual | Porcentaie 10000
Fotento | . Producaion v Productividad  Agropecuana 2 Porcentaje deApoyos Entregados s | o . Do i J
i B 3 e L = ¢ o NeRe]
Agropecuano * Fonalecida en el Estado de Tlhwals ¥ Componente Produciores Agiicolas Rlistery Perodo L o e
E - % Porcentae en Incremenive de la ]
Secretaria de  F i P ; L i ik dii Lt ! )
I8 e L VLY i Productiy “_I':d AURPENALR oy Componente | Produsciende Honahizas,  Leche, | Elicienci Al Porcenaje M3 L)
IPECUATID Foralecida en el Estado de Tlaxcala e !
- . _ ey Rt Hueva y Carne en el Estada
Torcemaje e Productores
Secrelana fe  Fomente Produccion v Productividad  Agropecuaria Arendidas con Asistencia Tecnica | . O
15 : Is Lral 1 Actid: L fii : S iy
Agrapecuania J Fortateoida en ef Estado de lascaia Agiig y Capacitacion Agropecuaria en un Efittcta Penodo Focemae 100.50
R S o - i
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UNIDAD
. ¢ - ingt . DIMEN- ‘L
DEPENDENCIA PROYECTO NIVEL MIR INDICADOR e FRECU- | oy META
S10N ENCIA
: MEDIDA
e Purcemaje de Produciores
Secretaris de  Fomentw Produccion v Productividad — Apropecuanis Atendidos con Asistencia Tecnica = 5 Otro
8 IS ; | Aoty : i ficienc "
! Agropecuaro Forulecida en el Estado de Tlaxcaia ! Actividad *y Capacitacion Agropecuaria en un Eficiencia Periado Paccentgje 10
i Ado
. . . Porcentaje de Productores
Secretana de Foments s Produccion v Produchividad  Agropecuaria iy . i . Orro .
15 15 i & 2 14 Actividad Beneficiados con Granos  Basicos | Eficacia s Porcenlaje 10800
Autopecuann Fonalecida en el Estade de Tlaxeala Rl Periodo
¥ Mejorado.
Porcentaje de Famalias
Secretania  de  Fomemo Produccion v Productividad  Agropecuana s Implementando  Ecotecnias v 2y i Orre ; -
1% 15 i = ’ 4 Activid; : Efic ;
Auropecuano Fonalecida en el Extado de Tlaxcala Aciyidad Tecnologias para la Produccion de IEIENEE ) perioda Parcentaje K00
Al e un Aho
Secretana de F T " P J P i Ap - 5 Parcentaje de Hectarea :
I3 C ] omento | roduccion v Producuvidad  Agropecuaria | Actividad ¥ 5 | Efcacia e Porcemaje 100 00
Agropeeut i Fortatecida en el Estado de Tlaxcala Asepuradas
Secretana de Fomento Produccion v Productividad  Agropecuana i i Porcentaje  de  Productores  que % Otro
% 3 Aprop s ! ;. . n
I Agropecuarno = Foralecida en ef Estado de Tlaxcala 4 Activulad Cumplen con la Normativa Elicasi Periodo Farcentaje 100:00
3 ) z N Porcentaye de Obras con
Secretana de  Foment Trpducy * C Ay U . gt : :
(1 \ m:) o amente | g :__'Odllm_':j‘r' E Y 'E }:‘_M'Im: '1’;‘1_ ?brupeuuna 4 Actividad Tecnificacion  de  Riepo  para | Eficacia I?;:P)dn Porcentaje 100 ()
AMTPECLEAND analecuda en el Estado de Haveala Productores Apricolas [Ls
- . = Porcentaje de Obras  Atendidas
Secretana de  Fome d oL ;I : cuart - ; n i
i% el OMEMEL. 14 Profducvian  y. Trodicividad, Agrapecusrid’ | 5 Actividad para  Conservacion vy Uso | Eficacia Otm Porcentaje 100 0
Auropecuario Fonalecida en el Estado de Thaxcala . Periodo
. Sustentable de Suelo.
© ;. L . Porcentaje de Produciores
Secretaria de ¢ y N : Ctiv 2 # i i N i .
1k i Fomenta 13 I.r"d““.m" ¥ Pruduu:md.ad Agropecuaria. | Actividad Beneficiados con Subsidivs para | Eficacia Dlrp Porcentaje 100 0
Agropecuario Fonalecida en el Esiado de Tlaxcala T Perioda
= Fenilizante
. Secretana o Fome Produce i clivi opecuar . Porcentaje de Productor - .
1% n 3 omenta | o T roduceion v I_rudul.mulad Agropecuaria 4 Actividad centaj 4 odiicgres | pees o ?tm Porcentaje 100 60
Agropecuanig Formalecida en el Estado de Tlaxcala Pecuanos v Acuicolas Periodo
1% Secretaria de  Fomento 14 I rodueg!:m v Productividad = Agropecuaria 4 Actividad Porcentaje de Acciones Eficacia O fo Porcentaje 100 00
Anropecuari Fontalécida en ¢l Estado de Tlaxcala Realizadas Periodo
Sistema Esiatal de ik .
14 Promooion del Emplea v [ 27 Tmpuiso del Emplea Fin Tasa de Desocupacion Eficacia Anual Porcentaye 3 an
i k | ¥ !
Desarrollo Comunnarno .
Sistema Estatal e Porcentaje de Colocados a Traves
ik Promoci Empl v | 27 I = 2 "ropasi ik : Eficacia Anual Porc ¥
TOMACion _del mplen Impulso del Emplea PProposio del Servicio Nacional de Empleo (e L, oreentaje 1t DO
Desarrollo Ce 1
Sistema Estatal e Porcentaje de Colocados a traves
w Promocion del Empleo v | 27 Impulso del Emplen 3 Componente | de los Servicios de Vinculacion | Eficacia Mensual Porcentaje 100 00
Desanollo Comunitaric Labaral
Sistema Estatal de Costo Promedso de Iniciativa de Ot
(L] Momocion del Eoples v | 27 [mpulso del Empleo 3 Componente Ocupacion  por Cuema  Propa | Eficacia Periodo Promedio mTe 10
- Desarrallo Comunitaro Entregadas en Custodia ©
Sestema Estatal de i
, pigis ~ Coste Promedio de Personas que 2 O ’
9 . : 1 ag i 4 4 710 3
| Promocion xdel Cmplee v 7 Impulso del Emples + Componente Reciben Apoyos Econdmicos Eficacia Periodo Promedio 471023
|| Desarrollo Comunitane | i
Sistema Estatal de 3
g Porcentyge de  Senacios d 3 2
1] Promocion del Emplea kit Linpuiso del Emplen 3 Companente AR NI b | Eficacia Mensual Porcentaje 100 (1)
: . Inlormacion Proporcionados
_Desarrollo Comunitanio 3
istema Estatal de 3 L 2
; - " Porcent: de Ferras de Empl "
L] Promocion del Empleo v | 27 Impulso del Emplen 4 Actividad i IO Eficacia Qire Porcentaje 100 00
= ftidy Realizadas Penodo
Besarrolle Camunitario I R _
Sispepa Estatal de Porceniage de Colocados  de
19 Promocion del Emplen v | 27 Tmpulse del Emplea 4 Actividad £ X Eficacia Mensual Pascentaje 100 00
" * Acuerdo al Perfil
Desarrolla 0 2 r 3 2 . .
- . Porcentaje  de  Buscadores  de
Sistema Estatal de Emplec en Situacion de
[ 19 "’l‘“ji'.l-lol_k el Empiee | 27 Impulso del Emglea 4 Actividad L;esr:'ema;a Colocados a través de | ENcacia Mensual Paorcentaye 1001 00
1 vDesarralio Comunmitana = -
i = Abriendo Espacios B )
Sistema Estatal de Porcentipe de Personas Apoyada
& Promocion del Emplea v | 27 Impulse del Emplea 4 Actividad en los Centros de Intermediacion | Eficacia Mensual Porcentaje 100,00
Desarrullo Comumtano Labaral
Slstema £sntal e o Porcentaje  de  Talleres  para
Q = N e o SIin a S
1 Promocian ‘de! Empleo v | 27 Imputse del Empleo. 4 Actrvidad Buscadores de Empleo Realizados Eficacia Mensual Porcentage 10000
Desanollo Comuntaro
Sistera Estatal de | B Porcentage  de  Buscadores  de Ot
1 Promocien del Emplea 4 | 27 Tmpulse del Binplea 4 Actividad Emplen Apovados en Fomeno al | Eficacia Pisiode Porcentaje oo 0o
Desanollo Cumuniano - (. _ Autcempleo *
Sistema Estaial e ) ;
2 x : X Prarcenta d Repalriad { C =
1% Promacion del Emplea v | 27 Tmpulse del Empien 4 Actividad R i EPANAGOS | e gicacia ,xm Porcentaje HUR
ot O . wepenados Registrados Apovados. Peniodo
Desarrolio C ] o %
" ; : ; Porcentaje  de  Buscadores de
S ! o Emplen Colocados en el Programa Olre
14| Promocon del Emplec v | 27 Impuiso del Emplea 4 Actividad e 5 H Eficacia o Porcentae 100 00
e : de Trabajadores Agnicolas Periodo
Besarrolle Camumtano
trxd —— Temporales o
- - ‘ AT 5
ar el = C. i - 3 Al %
" Promocion del Emplen v | 27 Impulsa del Emplea 4 Actividad mpen g ' Eficacia 1 Porcentaie 160 00
Bl o muaans : Intezna en el Subprogiama Periodo :
- Movilidad Laboral.
Sistena Estatal e Porcentye de Cursos de Oiro
i Promocion del Emplen + | 27 Trpulse del Fmiplen 4 Actividad Capacitacion para el Trabao | Eficacia Periods Porcentaje 00 00
Desaniollo Comunmario | Reabizad i
1 Sistema stanal e Porcentare de  Ediciones  de
1 Promocon del Empico v | 27 Toputser ded Emplen 4 Actividad Kevistas de Emnpleo y Capacnacion | Eficacia Tumesizal | Porcentaje 104 O
Diesarrolio Comunnario Realizadas )
Sislemia Estatal de ) - Parcentzie  de  Edicowones  de
L] Promocien del Empigo v | 27 Impulso del Emplen 4 Actividad Penndicos de (Henas de Emplee | Eficacia Mensual Porcentaje 100 Ol
Desanollo Comimmany Reslizadas
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UNIDAD
DIMEN- FRECLU- :
DEPENDENCIA PROYECT(O NIVEL MIR INDICADOR SION ENCIA DE_ 1ETA
. MEDIDA
I
Sistema Estatal de Poicenta d 4 4 O
s 3 e Acciones e " iro
. 3 - = Activi 7 : = ficacy £ Porcentaje 100 00
1% Promocion  del I:jmpl.eo |37 Impulso del Emplea & Adhividad Promocion v Difusian Realizadas Encacy Pernodo )
Desarrolle Comunitario
Sistema Estatal de Pore i d Réxini d O‘
; : orcentaje  de euniones  de | . o .

9 Promocion del Empleo v | 27 Impulso del Empleo 1 Actnvadad PRI R Eficacia Periolo Torcentaje 100.00
Desarrollo Comunitario
Sistema Estatal de o . Lo a o 5

14 Promocion del Empleo v | I8 Desarrollo Comuniario Fin Coeficiente de GINI Ehcacia Anual Coeficrente 042

_ Desarrollo Ce [[t]

Sistema Estatal de . . . s

1% Promocion del Emplea v | 18 Desarrolle Camunmtario t Fin Razan de Ingreso Eficacia Anual Razon 014
Desarrolle Comumtano
Sistema Estatal de , _ L i 5

i Promocion del Emplea v | 18 Desarrollo Comunitario i Fin Grado de Polanzacion Sovial Cahdad Anual Grado 1600
Desarrolle Comunitario
Sistema Esiatal de Indice de Percepci de Red "

S i i i . poion de  Kedes . ao

1k Promocion del Empleo v | 18 Desarrollo Comunitario 1 Fin Sociales Calidad Anual Indice 300
Desarrollo Comunitario
$i E | : d Vanacion . Porcentual  de la
SIEIEIRA Haa < Poblacion  Indigena  en  las 3 <

" Promocion del Empleo v | 18 Desarrollo Comuniarnio 2 Prap Ce e = Marginadas, Eficacia Anual Porcentaje 8700
Desarrollo Comunstario ’ Urhanas o Rurales Apoyadas
Siscing Lsiatal de Porcentaje de Proyectos | . :

19 Promocion del Empleo y | 18 Desarrollo Comunitario i Componente Praduitivios Indiggenas Apoyados Eficacia Anual Porcemaje 100.00
Desarrollo Comunitaric
Sistema Estatal de ™ ; d .

3 oreentage e Proyectos | - . =

14 Promocion  del F.mp.leu v Desairollo Comunitario 3 Componente Microemisresariales Fiianciadng Eficacia Mensual Parcentaje 100 00
Desarrolio Comunuaric
Sastema Estatal e P . o .

. ; - orcentaje de Lvenios Indigenas v | ; Otro \

14 Promocion del Empleo v | 18 Desarralla Comuniaria 3 Companente Microempresariales Realizados Eficacia Penado Porcentaje 100 00
Desartolio Comunnano
Sistema Estatal de ) Porcemaje de Expedientes ) . ) ]

" Iomocion del Emplea y [ IE Desarrolle Comumitana 4 Acnvidad Integrados  para  Rewstro de | Eficacia Anuat Porcentaje 100 00
Nesarrolle Comunitana Provectos Productivos
Sistema Estatal e PO .

. L orcentaje de [agnosucos de los | . i :

19 Promocion del Empleo v | 18 Desarmpllo Comumtario 4 Actividad Creditos a Financiar Validadas Eficacia Mensual Porcentaje 100 00
Desarrollo Comunitano 7
Sistema L statal Jde ) P.orcrmaic de  Acciones  de y Orro . e |

i Promocion del Emplea v | 18 Desarralle Comumitana E ] Actividad (:qmu:ac_mn ) Teenica v | Eficacia Periodo Torcentaye J0e i k
Dresartoiio Comuniano d Empuesarial Realizadas
— el He ] Porcentige  de \'inf.ul:!cif!q con | Chro

ik Promocion del Emplea y | 18 Desarrollo Comunitario 1 Actvidad Entes  Fublicos Municipales. | Eficacia Petindo Parcentaje 100 00
Desarrolle Comunitana Lstatales v Pederales
Coordinacion  General  de . - " R X 3 g A 4

A “:i-‘"_l_‘ - = T{_. S Gobierno Cercane  la Gente de Calidad v L. Fin §51ﬁ<||hlitds de  Medios  de Bl A Estadistica £,000 00

formacion v Refaviones Transparcaite Comunicacion
Puiblicas |
Coordinacion  General  de ; ; i v Vanacion Porcentual de _—

20 Informacion v Relaciones | 32 ?::‘I‘:r::ll::'("m" alacGentd de- Calidad 2 Proposio Inserciones  Publicnarias 2016 | Eficacia Anual Variacion (RN
Piiblicas Hsp 2015
Coordinacion  Genertl  de L - ’ it { g e

% Gobicrno Cercano a la Gente de Calidad v | . : Purcentaje de Campanas | . = % 00

20 Informacion v Relaciones | 32 Tl?n:'\arenic * 3 Cumpuonentes Realizadus Eficacia Semestral Porcentaje 100 D¢
Puhblicas T
Coordinacion  General  de ST . i : H .

20 Informacian v Refaciones | 32 ?:::::::r(l:rmm- L3 Genie de Callan y 3 Componentes | Porcentaje de Publicaciones Elicacia Trimestral | Porcemaje 0,00

| Pobhcas RS _ |
Coordimacion  General  de . . - Vareemiale I
& a la Gente de Cabdad v i Iarcentaje e Ediciones e i -

20 Informacion v Relawciones | 57 ?:;:f;::;n(l:!un” vl Genle de Cab i 5 Companentes Reallzadis Eficacia Trimestral | Porcemaje HEE(E
Publicas il
Coordinacion  General  de : X % : : : y =

d R : aludad . PForgentaje e Sobonudes  de : R 2

an Informacion v Relacwnes | 32 ":l"rl:::r::jcn(l:“-dn‘ ala Geme: de L alidad ¥ 4 Actividades ('an:[paﬁ;l Publicnaria Efivacia Tromestial Forcentaje P00 (0

o) Publicas . i — NI
Ceordinacian General e = . - ~ Pore i

i a Gente de Ca orcentape de Actvaidades - .

iy Informacion v Relaciones | 32 fr"‘;:l:!‘:ll:‘:lcan“ a -l Gene de Calidad v A Actividades ”\ral:.rad.n e Eficacia Mensual Porcentaje 100,00
Publicas ; _i ' . — _—

Comdmacion General  de s i & - .

2 Informacion v Relagienes | 32 ﬁ':":'c:;:;“(l ercan, 24 Gente et Calidad. 'y 4 Actividades Porcentaje de Entrevistas Elcacia Mensual Pawcentaje 104 0
Publicas il £ e I
Coardimacion General  de = = e RS S A : )

N Informacion v Refaciones | 32 ‘i!l‘t“.“-""::‘ “{l T'“-"‘" a la Gente de Calidad v | Acuvidades L:;:‘::::\ de Feufianes Lficacia Mensual |’urcen‘u||x: EALTR

- Priblicas ransparents ’

L aeion Gepeal de X g g Je  Prosmest
Informacion v Relaciones | 32 ?::::;::Im;:t?"m A tn Geate de Calidad v |, Actividades i::;:ﬁ:t e Tropussiae PR Efeses Mensual Parcentage 104 0l
L  Genel de | Auerne Cercane a lo Gente de Cabidad i Porcenmaje  de Entresistas a

v y il + Uercitnge 2 Catndad . i i gk o oo 00

=0 Intormacion v Relaciones | 32 i Teansparente 4 Activdades il lsas s Eficavia Mensuat Porcentaje 100 G0
Tublicas ' ) R ~

| T a: i
Condinacion General e | Proteceiwn del  Medio  Ambiente vla | Ein Tasa de Morbilidad par Aferciones Anual Tasa T A00 00
et 1 Hiodiversidad Respiratonis
i & el RS R P . i Porcentage  de Asance  en el
Coothnacion; Genetal. de % froteccion  det Medio Anbiente v la 2 IFropasiio Cumiphimiente del Programa de Anual Parcentaje T3
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. B UNIDAD
DEPENDENCIA PROYECTO NIVEL MIR INDICADOR DIMEN- | FRECU- | 2 —
SION ENCIA i
MEDIDA
def Aire en el Estado de Tlaxcala
Cooardinacion  General  de Pracecoiwon del Medie Ambicme v da | L Porcemaje de Acciones Forestales | . Otro .
21 e : 3 g Eficacia g
Ecologia . Biodiversidad i Lumpgncts y de Suelos W Perivde Porcentage 10000
1 C:_Jnrd:n.:tcmn General  de a5 I roteccion del  Medio Ambieme v a 3 Compohents Paru-nl'fm‘ ) de  Acownes  de Eficiciicia Trimestral Poiceniae 530,060
Ecologa Biodwversidad Conservacion
” Courdacion  General de | Proteccion  del  Medio  Ambienie v la Porcemaje  de  Concientizacion " . . . .
21 Etclouia 8 Piodiversidai 3 Componente Ambiental Realizado Eficiencia | Trimestal | Porcentaje 100 (1
- Coordinacion  General  de Proteccion  del  Medie Ambiente v la . Porcentaje  de  Areas  Natrales | .. . ;
ed| % 2 : Mens :
Ecologia 28 Biodiversidad 4 Actividad Pratepidas Conservaas Eficiencia Aensual Porcentaje 100 00
v il A 5 Porcenaje de Hectareas
4 Coordinacion  General  de 28 Pu.ulnf‘_uun del  Medio  Ambiente v la A Actividad Restauradas dé las Areas Naturales | Eficiencia Mensual Borcentae 100,00
Ecoloypia Biodiversidad » =y
Pr
1 ovordinacion General  de 2 Pmlen_um} del  Medio Ambente v la N Actividad Perceniajé e Plantas Produsidas Eliciencia o Porcani 10U 00
Ecologa Biodiversidad 7 Periodo :
Coordinaci G i d ] T _.,_‘“.. :;; Riiih " Porcentaje de Hectareas o
2 i T SROREES ey |REE R o SVENSE B0 e ¥ 28y Actividad Reforestadas  en el Parque | Eficiencia | "% Porcentaje 100 00
sl Biodiversidad . Nacional Malinche Enode
Coordinacion  General  de Proteccion  del Medio  Ambiente v la s Promedio de Hectareas Afectadas | .. . . Oure .
- A : :
- Ecologia L Bindversidad ; Actividad por Incendios Forestales, Elicienc Periodo Promedig 10000
" Coordinacion  General de Prateccion  del  Medio  Ambiente v la _ PPorcentaje de Ammales L
! 4 . e ; :
2 Ecoltigia 28 Biodiversidad 4 Actividad Cintoriadios: Eficiencia Mensual Porcentae 100 00
S L Porcentaje  de  Participantes en
2 L.""““'.‘""“‘ Genenalide a8 'I"f_uleu,lm_a del. :Madio; Hnhiete: 3 4 Actividad Cursos en Materia de Cubra | Eficiencia Mensual Poicentaje 100 00
Ecolopia Biodiversidad Arnbiantal ’
i o - " i ; Porcentaje de Taneladas
2 ;?“;‘{:"M o0 Geerl{de ] E‘.mj"_uuf‘d_ 1d(| Medo, ambimnie: 3 Biy Activadad Recuperadas de Residuos Solidos | Eficiencia Mensual Parcentaje 100,00
L _____'LU oute ik | Valorizados
2 (.uuldlnamon General  de b Pmn:.cum.\ del  Media  Ambiente vl 4 Actividad Porcentaje de Residuos Dispuesios Efictencia Wi Fardeitiie 100 00
Ecologia Biodiversidad Adecuadamente
Coordinacion General  de Proteccion  del Medio Ambiente v la . Poscentaje de  Resoluciones de | .. .
2 : . ctavid 35 : 0 Mens g ]
! Ecologi e Biodiversidad : Actividad Procedimienios Administrativos Rt tensual Forcengje 1000
= Coordinaciom General  de | _ Prodeceion  del Medio Ambiente 3 la e Porcentaje  de  Capacitaciones | __ Onro ey . ‘
2 Ecologia 5 Biodiversidad 1 Actividad Kenlizadas Eficiencia Pericdo Porcentaje 160 00
- 5 2 Porcemaje  de  Parmucipantes  en .
g E cc ) g g # e < e i : "
21 (F‘_,U;d'_nm'“m Siengral e I8 gm‘;"_ml_'.‘d dd‘J Mebior, Amimenie. 3 I 4 Actividad Cursos en Materia de | Eficiencia Pc:iuodn Porcentaje 100 00
EiR ke by e s Normatividad Ambiental
. — . Parcentaje de Acowones  de
3) | Coordioacioh Gineral de | o Weiection. del ‘Mdlis, Ammienie’ ) 81, Actividad Mitigscion v Adamacion | Eficiencia || O° Purcentaje 100 60
Ecolowsa Brodiversicad = Penado
= i . Realizadas ) B (N [
20 \.Ulll'lllf.lilllllil‘n General  de by PIIUI(.'.L'CIQII? del Medio Ambiente v la 1 Adtividad P.(mf'('majc de Vehiculos Eficiencia !\1=ns'u.al Porcentaje 160 00
Ecologia Biodiversidad Verificados :
4 Coordinacion  General  de 28 Medie Ambiente v la a Actividad Pn’ﬂ!tr\lajz. Cedulas de Operacion Eficieficia U!r.u Poscentije 16000
Ecologa Anual Recibidas % Perodo -
bl ;‘::Ll:"::‘ni”;]»ili: el e 20 Sistema Eticae de Protecaan Covil Fin Indice de Vulnerabilidad Eficacia Anual Indice 3900
S 3 /| ¥
25 |/Cooddimarich Estatal® M| ng Lo B fleas de Proveecisn Civil 2 Proposito Porgentaje e Atencitn (a7l 'gpopety Anual Parcentaje 100 00
Preteceion Cwal Emergencias de la Poblacion
Cebrdinati I;TI-I“.G R s Porcentaje  de  Acciones  para -
28 I’m “_l_nat'h:ﬂ i stag €| 20 Sistemna Eficaz de Proteccion Cial 3 Componenie Promocionar la Cultura en Materia | Eficacia Anual Porcemaje 100 (0
e AT 2 de Proteccion Civil
¢ : *
15 ;::::i::z;“;f:vi!Ehldul 9 20, Sistema Eficaz de Prateccion Civil k] Componente Porcentaje de Poblacion Apovada Eficacia Semestral Porceniaje 100 00
Coardimae E |4 ] T - Porcentaje de Informacion |
& I-:,k:”-'jm:‘“:j‘i..-{ oty i IS Sustema Eficaz de Proteceron Crvil 3 Compunente Actualizada  de  las  Zonas  de | Eficacia Anual Porcentaje 10¢ 00
otecoan Civi - Riiis . -
2 Comdinacion Estatal  de i i i Porcemare de  Cursnos a los |
ki ! 4 - - 2 ~tavid : . fi¢ F .\ orgent 100 00
25 Proteccion Cinl 20 Sustema Eticar de Proteccion (. wil ] Actrvadad Diferentes Sectores Eficacia Tensual Porcentaje
_ o T —_ A e T - Parcentaje de Operativos
2% E:nor.dma( ‘?! : Ibsmul de 20 Sistema Eficaz de Proteceinn Ciail 4 Actividad Realizados en establecimientos y | Elicacia Mensual Porcentaje 100 00
rotevcion Civy o B Eventos Masivos
: Pucentaje de Campafas  de
5 :,(_mrldl?r.ﬂ‘n.ﬂ . Bstaal e af Sistema Eficaz de Proteccion Cral q Actividad Difusian en Matenia de Proteccian | Eficacia Mensual Porcentaje 10 O
roteceian Civil | Civil Realizad
brmr e s S S S s S Bl D - - S
= Estaral  de ’ < : c ; Porcentaje  de (_a_pacllauom,s_ al s Otro -
- an Sistema Efcaz de Protevaon Civl 4 Actividad Personal en Materia de Proteccion | Eficacia Periodo Porcentaje 1On (10
Ciwil
Coordinacien Estatal o . . . . Otio
25 I'::ncucmn Civil a2 Sistena Eficaz de Proteceion Civil 4 Actividad Porcentaje de Insumos Reparidos | Eficacia Periodo Porcentaje 100.00
=l e e EEESEE Porcentage de Equipo Entregado al
35 SCoordiation: EHMA de X Sistema Eficaz de Proteccian Cral 4 Actvidad Personal  cor Herramienta  de | Eficacin ("Ftru Porcentaje HET
Proteccm Civd S Terioda
1 S O T L L . Prmera Respuesta
| Coordinacion  Estaial  de _ = 1 Parceimage de Visitas de i " .
4 1 “ Lo - . i Activida i f 2 s Mens ] Pare ale 1) {
Il - 1 Proveccion Civil A FislelaLhicuz Lo R gecnit ol At denificacion de £onas de Rieswa Hiichely Meneid Poreentie fog.m
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|- A, s = i _ e iy
T Presenmtacion v Promacion del Adte v da 3 4 .
& [ ! 4 ol forcentine de E salizado Aensi: Parcentaje
L Clltra 6181 Estado Actividad IPorcentine de Evemos Realizados Mensual Parcentaje [
Jag el Trepone | Numero de Persunas AsoGaciongs
130 s Jo e 5 Tod T _ bt del bkt i a0
P I eponte | Tondos Fin Deportivas-e Infraestructuea Elwacia Arnual Persona 4 003 0
Il % Institute del Depone  de R > Porcentaje  de " Personas Lue o
M Thixoala A6 Dieporte para Todus - Propositoe Practiquen  Alguna  Discipiing | Eficienria Anual Porcentaje 472
ST IR e e S P (R | o M, Dieportiva |
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UNIDAD
5 e PP e - RECL-
DEPENDENCIA PROYECTO NIVEL MIR INDICADOR DINTEN:: |FRECH:. |4 META
SION ENCIA 5
- MEDIDA
Institwig  del Deporte  de Pr sber I : Otre
¢ J . 3 B . E ;
ity Tisals i o Depente para Todos 3 Componente Deportives Difindidos Eficiencia Perodo Porcentaje | . 10060
- Instnuees del Deporte de | - ¥ ez el Numero de Deporusias de Ao J=
i Tlaxcala 40 Drepoate para Todos 3 Componente Rl et DR Eficacia Mensual Parcentaje 100 00
Instituto del Depone  de o 2 Nomero de. Eventos Deportivos b Ot +
i Tiaxeala 46 Depone para Todos. ) 3 Componenie Realizados Eficacia Periodo Porcentaje 100 0y
Instiato del  Deporte  de " e Numero de Centros de Desarrollo :
I ? : 3 i
L Tiascala A6 Depone para Tados 4 Actividad Dieportive Operados Calidad Bimesiral Porcentaje 100 G0
. Institute del. Depone de | | P Numero de apoyos Orargados a la Otro :
36 ¥ } = El e ¥ y
" Tlaxcala .2 Deporte para Todos Actividad Poblacian Estaal Eficacia Periodo Porcentaje 100 0
- Instituto del Depore  de 2 Nomero de Eventos Deportivos de L 3 Otro
i . 4 Activida 5 . T
- Tiaseals 46 Deporie para Todos Actividad Caricter Sacial Realizados Eficacia Periodo Porcentaje 100 00
Z Numere de Repistros Capturados
s stiuto del De : ! L r ]
i [““"_l lovel Depone e a0 Depornte para Todos 4 Actividad en Centro Estatal de Informacion v | Eficacia 0”? Porcentaje 100 00
Tlaxcala E : Periodo
Documentacion (CEID)
" Instituto del Depone  de . Numera de Entrenadores " ’
g Tlaxcala b Depone para Todos : 4 Actividades Deponivos Capscitados Calidad Mensual Porcentaje 100 46
\ Instituio  del  Deporic  de : - Numero de Atletas Awendidos A . :
2 Tluxials 46 Depone para Todos 2 4 Actividades través de las Cieneras del Deporte. Calidad Mensual Porcentaje 100 00
Courdinacion De Servicin 5 : , . H = i
7 3 . i ] N - = seol; - 3
37 Social de Instinuciones de | 23 £l Servicio _boclal se Aprovechs ‘en ol | Fin m“.'tu.m Escolar en: Educacidn Eficacia Anual Matricula 49 107 40
Ftgord Desarrollo v Bienestar del Estado Media Supenior
Educacion Superiur 4 .
Coordinacion De Servicio R . a————e Porcentaje  de Constancias  de
i? Social de Instnuciones de | 23 CRALD . wOCY) 136 * APIOVECIA ‘el £ 5 Propesita Liberacion Expedidas  de  los | Eficacia Anual Porcentaje T 10000

Desarrollo y Bienestar dei Estadn

Educacion Superiot Prestadores de Servicio Social

Coordinacion De  Servicio El Servicio Socul ANTOVERE Porcentaje  de  Prestadores  del
37 Social de Institucivnes de | 23 Ik QU T RO Ll Componente Senvicio Social con Habilidades v | Eficacia Bimestral Porcentaje o b

. o Desarrotio v Bienesiar del Estado ) : X !
Educacion Supenor ’ A Conocimientos Desarrollados.

Coordinacion De Servicio

ot e 5 | Serviewr Soci ‘ha en el 3 Porcentaje de Difuswones | . ;
37 | Socul de Instiluciones de | 23 El Servicio Sucial se Aprovecha sen: el1ig Actividad el fus Eficacia Semestral | Porcentaje 10000
Educacion Superior Desarrollo y Bienestar del Estado Realizadas
Caordinacion De  Servicio " :
7 . 3 El Serw socal se A en - . orcentaje de Actividades < " "
37 Social de [nstiuciones de | 23 u\ac:o. sosial i Aprovechd -l 4 Actividad P. n.m! : Eficacia Bimestral Porcenaje 10000
Educacion Superior Desarrollo v Bienestar del Estado Ejecutadas
Culeyia de Estudios . L . i
1 el o Wik = Fortalecimiento de los Servicios Educanivos ’ Indice de Desarrollo del Estado de s ;
3% Cientificos v Tecnologicos | 72 Ry | Fin L Eficiencia Anual Indice 15 60
del Estado e Tlaxcala el Colewio Tiscala
Colegio de Eoridi w0 de los Servicios Ed Porcemtaje de Estudiames que se .
3 - Fy eCimen TR CICID S sducativos . . - £
ig Cientificos v Tecnologicos | 72 del Colesi 2 e s Proposito Cerulicaron en el Ciclo Escolar | Eficiencia | Anual Porcentaje 100 00
del Estado de Tlaxcala Lo 2015-2016 = 5
Colegio de Estudics _ . ; .
I8 B ! : e & Fomalecimiente de los Servicios Educativos : Numere  de  Convenios  de Otro .
3 Crentificos vy Teenologicas | 72 e P | Componente . (Al 5 i g Purcenaje L3 (4
del Estado de Tiaxcata del Coiegio Colaboraciin Firmados Efictencia Perindo 3
oleyio de Estudios t o ;
1% C. B Huehos 4 Fonalecimiento de los Servicios Educativos : Porcentaje de Reprobacion i Ohro .
3% Cientificos v Tecnologicos | 72 LA . ¥ @ Campenente L . B Eficiencia v Porcentaje 100 0%
del Estado de Tlaxcala del Colegio Desercion y Eficacia Terminal Perioda
Celegio - de Estudios o . Porcemaje  de Avinee  del 1
i ik 4 = Fomalecimiento de los Servivios Educativos . b - . .
35 Cienificos v Tecnolowicos | 72 et ooy i Campanente Programa  de  Mantemimiento e | Eficiencia | Semestral Porcentaje 1CH2 010
del Estado de Tlaxcala b Infraestructura
Calegio de Estudios 3 . . - .
S : . Fartales Servic ucativos - g de Planteles con Ofent - 3
L Cientificas v Tecnologicos | 72 .orm ectmishlaiteInggeryieie Riciivs 4 Actividad . Pom.l\l_ajc _.t Plantefes ion Oty Eficiencia Anual Forcentae (LU
Jel Cstado de Tlascals del Colegio. Educativa Vahdada :
Colego de Estudsos x - X .
* . g . i "W o3 L IC 1S X o 0% o | de Est - i
38 Ciennificos v Tecnoldgicos | 72 h'“:}m"" emtei e Hos s Senvicios Educativis 4 Actividad Rorcentape 2 5 L L Eficiencia Anual Parcentaje 75 Ut
del Esiado de Thaxcala del Culeyio Alendidas en 2016 2
Colegio de Estudios B R e Bt Porcemaje  de  Estudiantes  que Ot
- . - i onalec o AT LA § - - - . [LE}
L] Cienuficos v Tecnalogicos | 72 A (,D";_ : IS0, LS ervicios baueativos) § Avtividad Realizaron  Servicio  Socal  en | Eficacia Perinda Porcentaje 100 00
det Estado de Tlaveala " et Insiituciones Publicas
Colew de Lsdios : ] : — N . - ¥
5 i e L i i Fomalecimiente de los Servicios Educatnos Porcemaje  de  Estudiantes  que . Otro .
i Cientificos v Tecnoloyicos | 72 . 3 4 Actividad F Eficiencia 5 Porcentaje 100 001
del Estado de Tlastala del Colegin Partictpan en Actividades Peniodo
1 Estadc
Col de  Esudios y s - ; i
A . G “urtalecimic Servicios Educatn Purcent de Niagnosticos | . .
ik C ticos v Tecnologicos | 72 E"”'fh"”!mm(' gerlag, Ferncios Lileativns 4 Actividad i a,-w = Diagndstico Eliciencia Anual Parcentaje 1 G 03
Jel Esindode Txeala el Colegio | Elaburados -
Calegio de Estudins | .
vy o ‘onalecimiento de los Servicios Educa 5 ecentie  del  Mantenimentos | {
i Cientificss ¢ Tecnoldweas | 75 I'un.c.lum_mrm de los Servicios Educativos i Acwvidid P.nL ) e i CPOS | e e '}lrl). Poiicaiifije 10000
del Estado de Thaxcala del Colegia. elaboradas Perioda
— yn:u!-'_lu |Ic_ . : -.q- - : : B xetrer = P—
1 Cletifiues. v vnalecmento de los Servicws Educatives ' NS orcenlaje -Silhiames  que By o Pl 100 B

el Cislegin Obtuvieron Beca Ireriodo

| del
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| ) oo ; UNIDAD
DEPENDENCIA FROYECTO NIVEL MIR INDICADOR 2:61?5- Eﬁf’;{:}‘ DE META
- MEDIDA
Colegro de  Estudios e AR S R Porcentzie  dp  Planteles  que
3% Cientificos ¥ Tecnoloweos | 72, dcln[? QIL"T"“"U R 4 Activadad Ingresan v fermanccen en el | Eficiencia | Anual Porcentaje 100 00
del Estado de Tlaxeala G e Sistema Nacional de Bachillerato
Colegio  de  Estwdios ol : *
i - § ot ey Educativos iy Porcentaje  de i
iR Cientificos v Tecnologicos | 72 ;:‘I"(’!"’l“:‘.“""“’ felns: Servicios " 4 Actividad Cr it e Do i\;lws de Eficiencia Semestral Porcentaje 10 (0
del Estado de Tlaxcala i bt
Colegio de Estudins T JEa iy = Porcentaype  de  Seguimiento a
¥ - - > onalecimenty de los Servicws Educativos . 3 i 2 £ 1
38 Cientificos v Tecnologicos | 72 :0‘ (:I:I:i"m 9 EE e oI HEMIROSY Actividad Convenios de Colaboracion | Eficacia E’)et?ud - Porcentaje 100 00
g del Estado de Tlaxcala < L0 Celebrados 1280
Colegio de Estudios : ]
5 R Forale Jils e dos Serv =tucativ & “studi % .
ik Cientificos v Tecnologicas | 72 du!ﬂ; tlm:lim'“ o de los Servicios Educatives Actividad ﬁurcl'mlta}e p:j:.“.h_“i anjes fll“ Elicacia Anual Porcentaje 100 00
- del Estado de Tlaxcala sl e
Colewio De Bachilleres Del tEncinn 4 F0% Jovelts  tae Depnatidlar) Cobenura de Educacion Media : -
- . Tl n {RLH b | edia sy ELtl ropedentica en hwcacia nua orcentae -
L Estado De Tlaxcala ] Educacion Media Supersor Propedewtica en el | | Fin Superior Efi Anual P 1aj 27 0
2 Estado de Tlaxcala
Colewio De Bachilleres Del Atencion 4 Los lovenes que Demandan Pramedio de Aprovechamiento de
e E's:a:l:o De 111'\““ B Educacion Media Supenor Propedentica en el | 2 Proposito los Jovenes Alumnos en Educacion | Eficiencia Anual Promedio 800
7 " Estado de Tlascata Media Superion .
] y Atencion a Los Jovenes que Demandan Porcentajes de Espacios
Colewio De Bachilleres Del : Ry : 2 . .
39 I-_‘sl:l‘du De Tlat:alla 1 0 Educacion Media Superior Propedewtica en el | 3 Compoenente Educativos en Optimas | Eficacia Mensual Porcentaje 106 ()
Estado de Tlaxcala Condiciones
- . Aencion a Los  Jovenes que  Demandan
Colegio De Bachilleres Del | E; ot z ; - " Porcentae de Proc ah = - x
3 SN i 39 Educacion Media Superior Propedeutica en el | 3 Componente PG O SToneias R.“ 2aies Eficacia OHP Porcentaje 100 00
Estado De Tlaxcala - para la Formacion Educativa Periodo
Estado de Tlaxcala :
ks . Porcentaje  de  Procesos  de
39 Colegio. De Bachilleres Del L) :ftltn-“-(-‘a:‘m :1 Ll'un:<:?:ﬁ::sl’rgu:dcg‘i‘::a::“e'; 3 Componeme Opeacied Academcns Y| Eficaci e Porcent B0 00
Estado De Tlaxcala ) E I_":" X _le_v_l__’ Ak e R Admimistrativos. Conlorme 2 la e Peroda S5
| T ITOE ARE Normatividad Mejorados,
“ < Alencion a Los Jovenes gue Demandan 3
. Colegio De Bachilleres Del : e 1 : |
i9 Estad i t_ NERERE Al Educacion Media Supenor Propedeutica en el | 4 Actividad F:ummlaje de; Docentes: cou Lhicacia Semestral Parcentaje 104 00
Istado De Tlaxeala 5 ] Esumulo al Desempedo
Estado de Tlaxeala
. Colegio De Bachilleres Del v {nenuon a Los i Jovenes que Demandan " Porceingje de Cumphmienm der] .
i Estado e Tlaxeala 39 Educacion Media Sapenor Propedeutica en el | 4 Actividad Servicio Social Calidad Anual Porcentaje 1061 00
T e Estado de Tlaxeala
- Atencion 2 Los Jovenes  que- Demandan - e
Colegio De Hachilleres Del | el fe e ; Porcentaje  de  Activid .
e = s i Educacion Media Superion Propedeunca en el | 4 Actividad o “? _.".’t I A ide Cahdad Semestral Porcentaje 1060 00
Estade De Tlaxcala - Operacion Academica
Estado de Tlascala
i : Aencion a Los  Jovenes  que Demandan Porcentaje de  Planteles en el
o | Culepio De Bachilleres Del ! b ! £ ekl ) i
W Esiado B Taxcala 30 Educacion Media Superior Propedestica en el | 4 Activadad - Sepuimiento a fa Premocion en el | Calidad Anual Purcentaje 100 vl
| : Estada de Tlaxcala Sisterma Nacional de Bachilleraio
Colewio De Bachilleres Del Atencwon o Los  Jovenes  que Demandan Plitenisie e Atutaiun e s
B W it Educacion Media Superior Propedéutica en el | 4 Actividad senia) ¥ Calidad Semestral | Porcentaje 100 60
Estado De Tlaxcala 2 2 Persanal Docente -
Estado de Tiascala
0 Colegio De Bachilleres Del | :'Ie"f::": :'1 _];‘_”i g J"‘__c"csprq“':débff"“"dm: i AT Porcentaje de Actividades Eficienci Trimesial | P - 100 00
Estado De Tlaxcala .l (T L4} 5 el Superior op URLCA o ¢ AL ac Dfpﬂl‘l\'ﬂ! v Cultirales Realizadas ficiencia nmesing wrcentaje i i
. ,| Estado de Tlaxcala : !
§ Atencion 4 Los Jovenes  gque Demandan
% Colewio De Baclilleres Del x e, X ok ] .
i9 [-=|:.i\ De '.I'Ia;-:lacus Del | 14 Educacion Media Superior Propedeutica en el | 4 Actividad !L;‘::e{;?éia:jnfza:?;:?:s Al Calidad Semestral Porcentaie 430 )
: Estado de Tlavcala i
T Alencion a4 Los Jovenes gue Demandan Porcemaje de Convenios con el
i Colegio De Bachilleres Det | _ il e - i 3 "
L Estado De Tlaxcala 9 Educacian Media Superion Propedéutica en el | 4 Actividad Sector Piblice para el Servicio | Calidad Anual Parcentaye HETRE]
. Estado de Tlaxcala Sacial
| Colewio De Backy Atencion. 2. LosJovenes que. Demundan 2 2 Porcemtaie  de  Planieles  en i
i Estada Ue Tlaeca 19 Educacion Media Superion Propedeutica en el | 4 Actividad Renaricion Efcacia Mensual Parcentaje 1068 i
- — Estado de Tlascala i -
Calepib De Bachilleres Del Atencion a Los Jovenes gue  Demandan Porcentaie de  Actalizacion  al ;
3 Estado De Tlil;\'iﬂn B Educavien Media Superior Propedéutica en el | 4 Actividad Sistema e Informacion de Contral | Eficacia Semestral Porcentaje 106H G
' Estada de Tlaveala Escolar
TR . [ Avencan -:-..I.Cl:- T enes que  Demandan L : : .
2 Colegio De Bachilleres 1] | ; sl : Porcentaje de Capacnacion Esiatal | . .
i Estada De Tlaxcals Educacion Media Supenon Propedéunice onel | 4 Actividad Apl‘i:adaja ]_}:sccnlu:; o | Catudad Semestral P'orcentaje 1000 )
‘ i . _ Estado de Tlaveula
1 Alencion & Los Jovenes  que  Demandan .
| Colegio De Bachilieres Del | ] -avenes 4 centi Olvmpradas del |
Estade De '|ia>;:'.iia ke Educacion Media Saperior Propedeutica en el | 4 Actividad rl(‘lz:’::tn’ll:';mdf g | Eficacia At Poreentae 100 010
Estade de Thascala { peimerto
- ¥ Atencion L lovenes que Demandan | T - - -
. Colewio De Bacllleses el | 3 ] Porcents
39 Estado De Tlaxcala FEE N 1 Superior Propedeutica en ¢l |. 4 Activedad I;;JruLLLau:r de Cahdad Semestral Porcentage 183 1)
i | [ i Tlascaltesa de I "u - -IT_ iva | -2 e
Sl i destrdenn Educativa | . - .
A 4 e ictura h N HEEOE DA Fin Escoelas de Sostenmmiento Fstatal | Eficacia Anuat Escuelas HEETRY]
| Educativa o de Tlaxala | =
{ ! o - T | Porceniae de Alumnos de Nivel T
Tlaxcalieen de la :l \ Ly I I]aslrl\l\_ .'\‘:‘lllf) hupclllnr v Supenorn il
" - 1 ssliuching Lducative | MITHF e t UNSrg g 1
g Fiseca | 7 | S du Y | Sl e I z Prupasitg LS Lm_ UISTICEION. | g Anual Porcentaje 1542 |
i | Bduicatva ooenel Estado de Pasiidla ! won - Equipam de : |
1 | | 1 Educativas en Lscuelas |
P A — L - !
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” o UNIDAD
; s s - . MEN- -
DEPENDENCIA PROYECTO NIVEL MIR INDICADOR robll ol T META
- - MEDIDA
Instiute: Tlaxealteca de la Foraler de 1a Infracstiuctura Educaliv Porcentaje de Escuelas Publicas o
a0 Infraestructura Fisica | 71 AR ECIAMENIROL il ITEREKAUCIIR LORERIE |y Componente Mejoradas con Espacies | Eficacia 2 Marcentaje 100,00
= en el Estado de Tlascala S Peniodo
Educativa Educativos
Porcenmaje  d hahilnach
Instilite “Tiaxcalieza de i Fonaleai ie la Infraestmiciura Educaiva ("c:[r:[er:t:Jdas ) d:c ah‘l‘;i:::;;: Otro
4{] Inrraﬂs[ et Fisi 7 Onalecunenio de i slmciur Acany ] ;\(Il\}dad k L e .
Ed-;c:nii.-al- - sied | en el Estado de Tlaxcala Educativos de Nivel Basico, Medio Epsaci Periodo Borgentaje l_m 50
) Superior ¥ Superior
; i 3 “oRsStTUCCiones
Instirig Thaxeateea de Ty Fortalecimiento de la Infraestructura Educativa E‘:ﬁ::l‘:ﬁ‘tﬁs * d(‘co m‘:s‘[-}:!crlm Onra
40 Infraestructur: Fisica | 7 DA SEILIEMO 08 18 ) 4 cuvidad :: v l 1 00 00
Edm;ali:: i Fislea ! en el Estido de Tlaxcala A Educativos de Nivel Basico, Medio Eficacia Periodo Porcentaje 100 O
Superior y Superior
= ‘_‘ Porcentaje de  Equipamiento de
Institwte Tlascalteca de la . s q P ,
3 i Fanalecimiento de la Infraestructura Educativa . Espacios  Educativos  de  Nwel | . Otro
4l Infraestrucima Fisica | 71 4 Actividad : i Eficacia Parcentaye 100 00
: en el Estado de Tlascala Basicu. Medio Supenior v Supenar Penado
Educativi ’
Realizados
Institute Tlaxcalteca de la ; . - 2
: E - Funalec: ! 3 g v i Porcemaje de Supervisiones de | .
0 Infraestrictura Fisica | 7 T R {.‘C Ia Inlraestriielips Educativa 4 Actividad J L 4 Eficacia Mensual Porcentaje 10000
- en ¢l Estado de Thaxcala Obra a Ejecutar
Educativa.
Universidad Politecnic Eficienciz Terminal de ion Superi Pablacion de |8 Afos v Mas con ;
M Iniversidad Politecnica de 49 u_n:r:u.s erminal de Ia_Ec_Euca.cmn Superior 1 fin o de / v Mas co Eficacia i Poblacion 31,372.00
Tlaxcala de la Universidad Politecnica de Tlaxcala Nivel Profesional
‘mversidad Politecnivs Flcienciz Te Fode 5 i i F o - N ; . 1
41 Liniversidad: Eologenich de 44 E st T".I MIBALoe la.kd"u‘jmn Superior 2 Propasito Porcentage de Eficiencia Términal | Eficacia Anual Porcentaje 5800
Tlaxcala de la Universidad Poliecnica de Tlaxcala .
Universidad Politecnica de Eficiencia Terminal de la Educacian Superior Parcentaje de Programas 3 :
41 . 44 ; i Componente i s Eficiencia Anual Porgent: P00
Tlaxcala. de s Universidad Polnecnica de Tlaxcala / Educatvos Eficaces Impantidos " semae
Uriverssdad Polecnica de Eficiencia Terminal de la Educacion Superior i Porcentaje  de  Alumnos  que A ]
41 e g : & S 4 Ly 2 £ & fi # P a [L1]
Tlaxcala 4 de 1a Umiversidad Politecnica de Tlaxcala 4 "\k."“dad Realizan Estancias v Estadias Flicacia Anual s 100.00
ni % fecmce I F e ~ e CAC e n . o ;
i Universidad Politecnica de | E!luer\:cna Terminal de ia_[dutaluuﬂ Supertor | Actividad Porcentaje de Libros Eficacia Anual Parceniae 100 00
Tlaxcala de la Unmiversidad Polinecnica de Tlaxcala : :
*olitecnica d Eficienvia T E on 8§ ; Porcentaje de Laboralon
4 . Politecnica de i E iciencia erminal de Ia.hducacmn Superior 3 Ketividad entaj 05 | poia Mensual Porcentaje 10000
Tlaxcala de la Umiversidad Politecnica de Thaxcala Funcionales
- - T Porcentaje de Personal Docente
Lini i y crvca de Tieng 2 sion § : apacitad n El T o :
i . miversidad Politecmen de is Ell(.ltr!.i.la Ternuinal ‘k la Educacion Superior | Actividad Capacitado en  EBC,  Tutonas, Eficacia 0 ¢ Porcentae 106 6D
Tlaxeala . de la Umiversulad Polirecnica de Tlascala Temas Didacticos vie Penodo
Especialidad.
SRS . S=E s
Foes 3 » = " . 1 5 SLLHE i o | cwalizacion o = ;
" l mversidad Politecnuca de i Eliciencia Termimal {_IL ia l—.:!ucqaun Superior | Actividad Porceniaje de  Acwalizacion de Eficacii Boradl Porcentgic 100
Tlaxcala de o Universidad Politecnica de Tlaxcala Mapas Curriculares :
Porcemaje de Curso intensivo de .
Universidad Politecnica de Lficiencia Terminal de ta Educacion Superor 2 Razonamiento Logico- | . Oira
41 gl o4 , : d 4 civ gr B Eficacia Porcentaje 10006
Tlaxcala t e fa Universulad Paiitecnica de Tlaxcala Alividad Matematico. Resolucion de e Periodo e
= . 3 Problemas
. . Desarrollo Cientifics Teenalopien ¢ A [
T low + i . stadisticas de Egresos de Nivel . =
42 ],mm".m Ml Innovacian para el Progreso Ecaonomica v | 1 fin Es.a P R TEIERLOE WY Eficacia Anual Parcentaje 10000
Superior de Tlasco i < Licenciatura
| Social Sostemble del Estado
skt s Desarrollo Cientifico, Tecnologico e
Al < i 7 Inmevacion para e Progreso Economico y | 2 Proposite Parcentaje de Alumnos Epresados | Eficiencia Anual Porcentaje o7 57
Superior de Tlaxco i X R = k
Social Sosteaihle del Estado
listitiic + '{.‘nuim.' S Desarrolle Crentifice,  Techulogico e
A2 i L Innovacion para el Progress Economien v | 3 Componente Porcentage de Alumnos Tiwlados Eficacia Anual Porcentaje 45,00
Superior de Tlaxco N i 4 d :
Socid Sostemibie del Fstado . .
Instaine Tecnologn Desarrelly Crentiticny, Fecaulg * Porcentaye de Carreras
al ey 5 74 Innovacion para el Progreso Economico v | 4 Actividad A ) " | Eficiencia Anual Parcentaje 100 00
Supenior de Tlaxco e BRI Acreditadas
Sociai Sustenible del Estado
i , » 2 | i = i -
4 Instituto Tecnologico |, o Deanollo,  Giaonilien;  Teenlogice; @ Porcentaje  de Mantenimiemos - Otrar "
42 o = 7 Innovacion para el Progreso Economico v | 4 Actvdad Eficacia : Parcentaje 100 00
Sepenor de Tlaxeos g . - Realizados Periodo
Socal Sostenible del Estado
- Institute Tecnelogica Desanollg. | Cremifico, Tunn]o_;n.q £ . Porcentaje de Convemos i O :
42 = T4 lnnovacion para el Progresn Economice v | 4 Actividad ek Eficacia Porcentage 10 G0
Supenor de Tlascoe 3 t = Firmados Penodo
Social Sostenible del Estado
- s Desarrolio Cremifice Tecnologico 3 -
Instituto Tecnologico £ i Porcentage de Personal Capacuado Utro
42 . = 1 . - rresr. B " el k; T ol Torcenta 100 G0
Superior de Tlaxco e ] |.|'If|(.'l\-3l.|f!n pars el Trowrese Economco y | 4 Actividad yioshetializado ficacia Perioda arcentaje
Socil Sostemible del Estado .
Otertar - Gducacion  de Cabdad  en la
: Umiversidad - Tecnolowica de Tlaxcala que
‘mversidad Teenabopic = . oy, +
41 .LI'_::: L;; W Teomolopicade | Permita la Formecion de Competencias de los | 1 Fin lndice Ocupacional v Empleo Eficacia Aral Porcenmae 5630
¢ :
Alumnos para Contnbur al Desarrolle Sooal |
v Econonnc del Estado |
Uferiar E de Calidad  en |
i Lriversidad Tecnelogica de | Lanivecsitad :._ de Tlaxcala que = ‘ H Indice de Ehcienca Termonal de = =
13 Maxsals = 24 Permta la Formacion de Comperencias de fos | 2 ¢ Proposio \nwenteria Eficacia Anual Porcema)e 8200
i Aluanne Comribenr a! Desarrollo Souial l =
v Ecapumico del Estado i
g i S 1
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L : TR £ DIMEN- FRECU- 5 -
DEPENDENCIA FROYECTO NIVEL MIR INDICADOR SION ENCIA DE META
e " MEDIDA
Ofenar Educacion  de Calidad  enj la
. . Iniv Tex 1 ¢ Tlaxcal E 1 s i "
Universidad Tecnologiea de | Linversidad J‘emgloyca d i L . Indice de Eficiencia  Terminal L -
s M Permita la Formacion de Competencras de los | 2 Proposito G 3 z § 5 Eficacia Anual Porcentaje &0 00
Flaxeala 3 L Tecmeo Superior L'niversinany
Alumnos, para Contabuir 2l Desarrollo Social
v Economico del Estado
Ofertar Educacion  de  Calidad  en  la
: ; Umiversidad Tecnologica de Tlaxcala que o :
. Umversidad Tecnologica d - i 4 . E: 1 Indice de Empleadores < 3
43 X ? WA 0E| 2y Permita la Formacion de Competencias de los | 2 Praposito e P Eficacia Anual Porcentaje 8500
Tlaxcala . ; o Sauslechas 5 :
Alumnos. para Contnbuir al Desarrelio Social
v Economico del Estado
Ofertar Educacion  de  Calidad  en la
- < RTRY ad cnolouica de  Thaseais
” Universidad Tecnologica de | Universicad - Trenolglc : d aneRtacaue 2 Porcentaje de Programas .
43 o - 24 Permita Ia Formacon de Competencias de los | 3 Componente 3 . Eficacia Mensual Parcemaje 10 0
Tiaxealy 7 4 ¢ h Centrados en el Aprendizaje
Adumnos, para Contnibor al Desarrollo Social
v Econonuco del Estado
Ofertar  Educavion  de  Calidad  en  la =
> 4 Universidad Tecnologica de Tlaxcals que . -
. Umiversidad Tecnolugica 2 ; 3 Porcentaje de Epresados .
43 Sumyemeat Tecnologa de 2 Permita la Formacion de Competencias de los | 3 Componente ks J 4 iom Eficacia Anual Porcemaje K000
Tlancala TR 2 e Satisfechos
Alumnos, para Contribuse al Desanoilo Social
R v Economice del Estado :
Ofentar  Educacion de Calidad  en la
i Unnversudad Tecnologica de bmverstdud_ [“‘“‘ﬂu”'u de. Tlaxeali ‘qu & Porcemaje  de  Euresados 3 . Cuatrni- i
43 Tlaxcat b 24 Pernuta la Fermacion de Competencias de los | 4 Actividad 2 = Eficacia Porcenaje 352
Tlaxcala bk : Colocadas mestral
Alumnos, para Contribuir al Desarrollo Social
v Economico del Estado .
Ofertar Educacion  de Calidad  en la
> Umversidad Tecnologica de Tlaxcala que . — s
1 Liniversidad Tecnologica de | | 3 Lo ’ . Porcentaje  de  Capacitacicn  del - Cuatri- o
3 R 2 24 Permita la Formacion de Competencias de los | 4 Actividad 5 Eficacia Porcentaje 74 86
Tiaxcala ' 5 Personal Docente mestral ?
Alumnos, pars Contnbuire al Desanollo Soal
v Economice del Estade :
Ofertar Educacion  de  Candad  en la
3 Uiniversided Tecnologica de Tlaxcala que . .
i mversidad Tecnologie i . Porcent d rvicios Integrales | .. +
4 u _Hl.ml cnologica de 2 Peniona la Formacion de Competencias de Jos | 4 Actividad eentiicde Jervicis L Eficacia Menzual Porcentaje 100 00
Tlascaia % . Drorgados
¢ . Alwmnos. para Comnbuir al Desarrolio Sooal 2
v Economico del Estado
Ofenar  Educacion  de  Calidad en la
" . Umversidad Tecnologiea de  Tlascala que
Liniversidad Tecnologica : 3 = : i .
oL "H:hcal; o Tesrplonica de =4 Permita la Formacion de Competencias de fos | 4 Actividad Porcentaje de Alumnos Atendidos | Eficacia Mensual Porcentaje B0 24
S Alumnes, para Contribur al Desarrolly Social
I v Leonommico del Estado
Ofertar Educacion  de  Calidad  en  la
.- N——— . Universidad  Tecnologica de Tlascala que Porcentaje de Alumnos de Nuevo
5 Universidad Tecnaldgiea e | " ¢ " ; _ . : o 3
i Maxcala 1 Peqimnia fa Formacion de Competencias de jos | 4 | Actvidad Ingresn a8 la Umiversidad | Elicacia Anual Porcentaje LU
' Alumnos. para Comnbuir al Desarollo Soaal Tecrologica de Tlaxcala
v Economica del Estado
'[ Otiert Fducaci de o Calidad I:
N i vt ? 1".'}" e Porcemajede Proyecios de
(ke - of Universidad  Tecnologica de Tlascala que gl £ )
% Universidad Tecnol i , Investigacian  Aplicada v de , Cuatn- .
a3 B hE} Permita lx Formacien de Comperencias de tos | 4 : Eficacia Percentaje 104 06
Tascala " _ Transferencia Tecnologica mesteal
Alumnos. para Contubuir al Desarrallo Social d
d : 5 Realizadas
v Evonomico del Estado
1 Otertar Educacion  de  Calidad  en Ia
§ Universidad Teenclopica de | Lm\crsnl:ld' !ecnn]o_L_-nua_ de ”“'\.ﬁla que Porcentaje de Movilidad
43 : x 24 Permita la Formavon de Competencias de los | 4 Actividad ; Eficacia Anual Porcentaje I 50
Taxcais 5 : Estudiantl
Alumnes, para Contnbun al Desarrollo Social
L o v Econdmico del E
Ofertar Educac Calsdad  en fa
i z Looversidad - Teenolopica de Tlaveala que .
x Liniversadad Tecnologica de : < 3 Porcent: I Chyanismos I
43 : - - s he] Permita la Formacion de Competencias de los | 4 Actividad SN g il Cuyrmess Torcentaje 100 G0
Tlascala ik 3 Vinculados al
Alumnos, para Contibiir 3l Desanolln Social
R v Ecanomico del Estado
Merar Educacion de  Calidad  en Ja
. s u sl : - 9
. Universidad Teenalogica de | MyELsI ‘d_ Tecm?an..a de Ti“qli i L Porcentage de Alumnos en Estadia . .
43 I 24 Fermma la Formacion de Competencias de los | 4 Actividad : H Chicacia Semestral Porcentae 100 00
Taxcala de Acuerdo al Perfil Profesional
Alumnos, para Contrdur al Desarrollo Socal
v Economico del Estado
Ofermar Educacion de Calids en la
o Liznversids Teo : [ Lo
: Universidhd Tecuologich de | mversidad  Te nrolnt_-\a. de Tlascala que Farceiitaje i Prowramas | . _ -
43 T = d Pevonta L Formacion de Competencias de fos | 4 Actevidad 5 _ Calidad Anual Parcentaje 7540
Thaxcala 2 <, Educativos Acrednadons
] Alunes, para Comrnbier al Desaniolio Soceal
I v Econonies del Estado 1
| Instinne Tlaxcalteca pard la | T A won Educacion de Calidad "S)0 es Porcentaje de  Disaunucion  del i
i ) a . | - mo alida : q] g i ] aet i . 2 L
Fducacion de Los Adultos L " ! ki Indice de i{ez,a_;_;ci fucative .I Elicacty gl Porcentaje iU
4 con Educacian de Calid e TR e, e Boishmab 4 o -
; ) 0 ; ;
44 i Posihle 2 Proposna ven algun Eficicra Anual Porcentaje [HRREE)
Educative
Instituto Tlaxcalieca pora la 5 . Pancentage de Esame
14 ™ LIERE 9 Thaveala con Educa alidad "Sioes | 1 . L e 5 ey 2 e % S . i
Educacion de Las Aduftos o8 e it el R . Comipanenie Avreditades por Educanido Eliiencia Trimestea] Farcentsie R
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X s UNIDAD
Sy e n - DIMEN- N B
DEPENDENCIA PROVECTO NIVEL MIR INDICADOR s:c’}I\'L FRECU- | op META
g MEDIDA
Posible”
———— - — ! —dq
Taxcala con Educacion de Calidad "51 es Purcentaje  de  Acciones  de
Instine Tlaxcalieca para la i L > 2 R i
A4 Ediicaciande L L-\dluims 0% Pasihle 4 Actvidad Infusion  de  los Pragramas | Eficacia Trimestral | Porcentaje 10 01
. ke Lducauvus Realizados
. Taxcala con Educacion de Calidad “S es
Insutute Tlaxcalteca para la - i Porcentaje de Personas Orientados 7
14 - Posible , i son S )
Eduzacion de Los Adullos ’ Arthid n el Procese Educativo Eficiencia | Anual Porcintale 190.00
Thascala con Lducacion. de Calidad “S1 es
Instituto Tlaxcalteca para la ) “ Porcentaje de Asesures de Nuevo
44 i ¥ Pasible 4 vidad b " Efic
Educacum de Los Adulins o Adintal Ingreso con Formaciaon Inicial easia Semesial Porcentaje Jogne
Cermro.  de Edueacion Educacion Continua para los Seciores Pablico, .
43 Contiiy a I)ls:;ncia " 36 Povado v Social  en  las Modalidades | 1 Fin Tasa de Desocupacion Eficacia Anual Tasa 450
: Presenciai Virtual v Mixta
Ceiitrs d&.  Educisiah | 36 Educacion Continua para los Sectores Pubheo, Purcemaje de Usuanos -
4= Coftinacs s B Pavado v Sovial en  las  Modalidades | 2 Prapasito Beneficinlos de los Programas | Eficacia Anusl Porcentaje 100 0
» £ Presencial Vinual y Mixia Educativos
Cemra de  Educacion | 36 Educavien Continua para los Sectores Puhlico, Percemiaje de Alumnos Captados
45 Coniadics aDitnca Privado v Socal en las  Modalidades | 3 Campaonente en la Modalidad a Distancia del | Eficacia Anual Porcentaje 100 00
. X 2 Presencial Virtual y Mixta Nivel Medio Superior y Superior
. . % Educacion Continua para los Sectores Publico, ' . i
e Centro de  Educacion | 30 el : ! i Porcentaje de Manuales : 3 .
45 iy 5 2 Privado v Social en  las  Muodalidades | 3 Componente y Calidad Trimesiral | Porcentaje 1010 0%
Continua v a Distancia F L Enregados .
L i Presencial Vinual v Mixta
Centro de¢  Educacion | 30 Lducacion Continua para los Sectores Publico, Porcentage Cursos Impartidos en la .
45 Coilmi'y 5 Distancia Privado v  Socal en  Jlas  Modabidades | 3 Componente Modahidad Presepcial vy a | Eficacia Mensual Porcentaje 1 00
: Presencial Vinual v Mixta Distancia
Centrd: “de Educacion | 36 Educacion Continua para los Sectores Publico, Porcemaje de Alumnos Captades )
45 Cartne s Di1|;1|u:-31 Povado v Secial  en  las  Modalidades | 4 Actrvidad del Nivel Superior en la Modalidad | Eficacia Anual Porcentaje 100 00
: Presencial Vinual y Mixia a Distancia
. Educacion Continaa para los Sectores Pablico, A
< Centro de  Educacion | 20 7 ¥ {'"_2“‘ AT, s Bec i i Porcentaje de Ferias de R Otro
4 Conimuas: - Privade v Social en  Jas  Modahidades | 4 Actividad - Eficacia ; Porcentaje 100 00
entnua v 4 Distancia : » Oriemtacion Ofertadas Perindo
k Presencial Virtual v Mixia
Centto  de  Educacion | Educacion Continua para los Sectores Publico, Porcentaje de los  Fvenios
¢ : % y 5 ; .
a8 Continga Vs Distarncin Povado v Sccal en las Modalidades | 4 Activedad realizados par la Diweccion de | Eficacia . | Mensual Purcentaje 100 00
e Presencial Virual y Mista _ Intepracivn Social
|
: } “ducacion i s L] res Publice. :
% Cemo de  Educacion | 3¢ Edm i ('un.lu:ua pang Jos Sectorés ublico , Parcentaye ue Constancias : s
4 IS T Privado v Socal  en fas Mods 4 Actividad 2 A Calidad Mensual Porcenlaje 100G 03
vntinua v a Distancia 2 i Entrepadas.
Presencial Vitual v Mixta
: . X s Educacion Continua para los Sectores Publico, S g :
Centie de Educach t Bl Porcentaje de Beneficiar o
45 2 LN e Privada v Socinl en las Madalidades § 4 Actividad liiclhg e UENEIAN0S | Efcacia Tnmestral | Parcentaje 100 oo
Conoua v oa Distancia ) Atendidos .
E Presencial Viewal v Mixta
Cenivip 8¢ . Edidavian | 10 Educacion Contimua para los Sevtores Publico. Porcentige de Participantes en los
45 it iy '“ Disizica Privado v Social  en las Modalidades | 4 Actividad Cursas  de Capacuacion en la | Eficacia Mensual Porcentaje HE R
< ¥ Presencial Virtual v Mixta Modalidad Presencial
Centri  de  Educacion | 36 Educacion Continua para los Sectores Publica T Porcemaje de Paricipantes en los
45 Cortnin s Distanti Prvado v Social  en las  Modaiidades | 4 Actvidad Cursos de  Capacitacion en la | Eficacia Mensual Parcentaje 100006
> : | Presencial Minual v Mixta ) Modalidad & Distancia
-
Cémo  de  Eduecacion | 30 Edvcacian Cominua para los Seciores Pablico. Porcentaje de Alumnos Caplados
“ducie 3 7 : i
a5 Continus v, & Distadtia Povado v Sooal en las Modelidades | 4 Actividad del Nivel Medw Supenor en la | Eficacia Anual Prarcentae 10K 0
' istine 3 : :
- Presencial Virtual v Mista Modahdad a Dastancia
i S e 5 N Porcentaie de  investipadores
y El Colew e Tlaxcal i) Fonalecimi Yofes ] " " i , :
ah teiy 2R T unglecimienterdel I)u.u.wllo BrSIeyignar 1 Fin Existentes en el Estado  de | Eficacia Anual Porcentaje [0S
AL los Brocentes 2 -
— o Mo : N Tlaxcala = -
El Colewo de  [lascala Foratecimiento del Desarrallo Profesional de -
46 2 i ¥ 2 Propas taje Tuulad Eficac : Porcentae )
AC ' Jos Docentes Propasito Porcentaje de Alumnos Tuulados Eficaci Anual Porcemae 10H) 040
El Colega de ascala Fonalecumienta del. Desarralio Profes al de . Porcentaje  de  Vinculacion ——
g leg e i artalecnr ‘_ o de sarrollo Profesiona de . CliioHgaE orce taje miculac de‘ Elisheia Semestral Phfcentie 100 00
AC los Docentes Conventos
El Colegio de  Tlaxcala Fonalecimento del Desarrolla Profesional de , ; -
Ah v C + T los “::E:I‘['L‘ o vl Protesional e 3 Componente Porcemaje de Alumnos Egresados | Eficacia Semestral Porcemaje 1l 58
B Colegn laxeal “onalesimiento del Desareollo Profesi : . : Sorcent e ) i
o oleviw de Tlaveala |, Fonalecimienio del Desarrolle Profesional de 3 oot |,I(lemrr| Porcentual de | poacin St Porcentaje L 00
Al lis Docentes Publcaciones Realizadas ;
Bl Colegie de Tlascala Fortalecnmienta del Desarrallo Trofesumal de . Parcentaje de Programas s ;
Af A O Rk lix % : del Desarrallo Profesumal de 4 Actividad i, 2 = Eficacia Trimestral Poreentage 100 06
4 los Dogentes Onorgadas por ¢l Colegin
| Bl Calewe d s cals il LTV 4y Trofesional de . it < 2
dis i slesie ale I. aveala | llun':;i:_fmm o del Desarrollo Profesional de " At Cipaciseion 5 Dideniss Eficacia Trimesual | Porcentaje 100 60
; : o Do
Foralecuni del 1 Yofesional [ reemaje  de  Difusion  de . .
W araleciumiento del Desarrollo Profesional de i Actividad Porcemaje  d ifu Eficacia Trimestral Fhrahh {00 (0
Jiss Docentes Productos
aialecimient S— 7 i emiaje de Rede sLitugs 3 L X
3 nalecimienin del Desarrollo Profesional de 3 Kerldig Porcentaje de Ithts Institucionales Eficatia Yiimestial | et Lo 0n
los Dicented por Envestigzadan 1
sl a5 i S L = ]
Fuostalecime i Desanoilo Proteson: § | Porcennage le Provectos | .. . .
- wetalevimiente del Desanoils Protesonasl de ! J Sorbadid | entj ife roveo Eficdcis Friitisseiat P 160 00
s Dhacenivs F Farmulados
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| Famaba

| de Thaw

Social

= = & UNIDAD
5 - —_— N —— DINMEN- F T . -
DEPENDENCIA PROYECTO NIVEL MIR INDICADOR G R,Etl DE META
SHON ENCIA :
. MEDIDA
. - : ; Indice a Nivel Nacional en Cuanio
17 '.dﬂm'“'w Colegia e Q"“IE‘" ol'Conoeimienio de|a }fistona:y: Ig Fin Apego v Desarrolio de Tradiciones | Eficacia Anual Porcentaje 74 00
Histona de Tlaxcals Cultura de Tlaxcala entre sus Pobladores % :
y Costumbres
) Porcentaje de ciudadanos
» “ideicomi Coley Duvvulyar ¢ € istoria v ; Thaxcaltecas ] visnantes
I hd:u.omlst.\ Colewio de wulgar ol Conocineento de la Historia v la a Propésito : g N Eficacia Anual Porcemage 100 00
Histona de Tlaxcala Cultura de ala entre sus Polladores enel C del
Pairnnono Historico Culural
Fuleicomiso  Colewio de Davulpar ¢f Conpoimiento de la Historia y la . Porcentaje  de  Interesados  en .
47 B ; = 5 7 Componente . Eficacia Mensual Porcentaje 104 00
Histonia de Thascala Culiura de Tlaxcala emre sus Pobladores o Parrimomao Historica Cultural Lz Y
Fideicomiso  Colegic  de Divulygar el Conocmuento de la Histona v la Porcentaje de Material de Cultura Otro .
47 R = : : ; mponente “ficacia . Porcentaj 0600
Historia Cultura de Tlaxcala entre sus Pobladores Coinp Producidos El Perioda vreentaje g
“idel P “olewi uly Conoc . 3 ol L P ] Memortas Escriias : 3
a1 H.n.ielcnnm.a Colegio  de [?l\u par el Conascimiento de la Historia v la Actividad orcentaje de  Mer i Eficacia Mensual Forcenie 10000
Historia Culiura de Maxcala enre sus Pobladores Disponibles
Fideicomiso  Colegio  de Divulgar el Conocumento de la Histona y la : Porcentaje  de  Investigaciones | . . Orra
47 g = 2 : vidad R * Eficacia : Porcenta 100 00
Histona Culiura de Tlaxcala entre sus Pobladores At Historicas Producidas Periodo e
" . ; " g Porcentaje de Personas
a7 Fideicomise  Colewo  de li_ln ulgar el Conocimiento de,!a Historia v la Actividad Compromeiidss eh el Coidado det | Eficacia S Porcentaje 100 00
Histona Cultura de Tlaxcala entre sus Pobladores < G i :
i Paimonio Historico-Cultural
F is “olew jar ¢ 1 1 . i ventos Realizados -
e Fideicomiso  Colewa  de Davulygar t! _(nnonmu,-nm de la Hisiona ¢ la Adiividad Pulcen.:aie de. E. ento i Elicacis Otro AT 100 GO
Histona Cultuira de Tlaxcala emre sus Pobladores de Caracter Histonico Cultural Periondo :
Fideicomiso  Colepio  de Divulgar el Conocimiento de la Histona v la - Porcentaje  de  Investpaciones - Otro .
47 b = : = Actividad : Eficacia ; Porcentaje 100 00
Historia Culiura de Tlaxcala entre sus Pobladores Histaricas Publicadas Periodo 4
= Porcentaje de Mujeres que han
. P " a lpwaidad de : A <
4K Instinuto Estaal de 1 Mujer L””“_[.‘Lmln \;h" bl'_‘ ‘nb“]aE tid ; _:.“_;e:"? ¥ Fin Presentado al Menos un Tipa de | Eficacia Anual Porcentape 14 14
JHEMERG dhTielen o R ds TG Vialencia en el Estado de Thaxcala,
. . 1 : ¢ Vanacion Porcentual Muj T R =
EES Instituie Estatal de fa Mujer Promuicion - de: s "’““'Fj‘“' de ;Génera” y 2 Proposito AR S d.‘. ,‘ijs Eficiencia Anual Porcentaje 417
- Atencion a Mujeres en ¢l Estade de Tlaxcala que Aumenta su Percepcion 2016
: Vinculaciones  Coordinadas  en
% i = de la lguald A 3 .
48 Institute Estatal de la Muger P“’"“.’Lm" ok R ad de _(Jtrv:m ¥ Componente 2016, con  Respecto a  las | Eficiencia Anual Porcentae 556
Atencion 3 Mujeres en el Estado de Tlaxcala : P
Vinculaciones en 2015
Pesiitcion. e n leualiid de Ceies Porcentaje de  Capacitaciones
48 Institute Estatal de la Muger iy S o S daemen X Actividad Integrales para el Autoempleo | Eficacia Mensual Porcentaje 100 00
Alencion a4 Mujeres en ¢f Estado de Tlascala S
_ Impartidas.
P o deda Teaaidad de ) Porcentaje de Asesonias Lepales
an Institute Estatal de ia Muger TR S SR Ok aret, 3 Actividad Otorgadas a Mujeres en Situacion | Eficacia Mensual Porcentaje 100 00
: Atencrn 4 Mujeres en el Estade de Thaxcala X = .
de Viclencia
] Premocion de la lgualiad de Genero v Porcemaje  de  Platncas  con | _ -
4% Enstitute Estatal de la Moy = 2 Ac G - 8 Mensual Porcena 100 00
sttt Fstatal decla ojer neien a Mujeres en el Estada de Tlascala Autividad Perspectivi de Geénero Impartidas Eficacia i e
- T I.’ i el Ladaldail e Ge Porceniae de Evenlas Realizados
i ¥ on g A o o . g . - -
a8 Instituto Cstaal de la Muer SO 0 TEUR MG e (Ut Autividad Destacando los  Logros de las | Elicavia Semestral | Porcentaje 100 00
Atencion a Mujeres en el Estado de Tlaxeaia
Mujeres
Sistema tal  para el Coentrol de los Procesus  Administrativos, Indice de  Mencion  Anual  a
49 Desarrallo lmegral de la Normativos ¢ laformaticos de la Asistencia Fin Poblacion  Vulnerable par  la | Eficacia Anual Indice 100 00
Famulia Socual Instigucion
Sistera pata el Control  de los  Procesos  Admimstrauvos, Pncentage de Personas
44 Desanollo Intewral de la Normativos ¢ Informaticos de |z Asistencia Propasito Capacitadas ¢ Informadas de os | Eficaca Anual Porcentage 106 Dy
Familia Suctal Servicios de [a Asistencia Social
Sistema Estatal  para el Control  de fos Procesos  Administranvos, Ouw
49 Desanolle Integral de la Normahivos ¢ Infirmaticos de ia Asistencia Componente Porcentaje de Eventos Realizados Eficacia Porcentage 100 00
e - P Perindo
Famibia Social
Sistema Fstatal  para el Coneeol de Jos Procesos  Admimistrativos - o— de Doitinisiios
B + o ¢ 3 e i
44 Desarioile  Integral de la MNuasmativos ¢ [nformaticos de la Asistencia Componente e < Eticacia Mensual Porcentaje 10000
T Publicaduos v Elahorados
Familia Soviak
Sistema Estatal  para el “Comrol de los Procesos  Admi istrativos, Porcentaje  de  Capacitaciones
ED Desarrolla [ntegral de ia Normatves e Informaticos de la Asistencia | 3 Componente Rl de -Ap z Eficacia Anual iieentiie 100 00
3 Familia Social R
Sistema  Estatal para ol Comiul de los Proceses  Admnisteativos, Porcentajede (I'nnldinzciones fritsi oo
4 Desarralle Inieral de la Normatves e Infermances de la Asisie Actividad a = Eficacia Porcentaje 100 00
. = Imira [nstitucionales Realizadas Penodo
Fam:ilia S
| Sistema - Esiatal para el Comeel de Jos Precesos  Administiativos, Hieehie & G | Oro
4% 5 i . il A A = Il g 7 Acting AREE: Sisteind e ; 00 0
| F_)e.mlllcrllj lmewral de la Normatevas ¢ Informanicos de 3 Asistencia Activadad Tloirations Keilaiisadis Eficacia Petiodo Tureentaje 100 {36
| Famiha Social
Sistema  Lstatal pare el T Comtral de los Procesos Admunistiativas, ) Pure .” N de ‘.'euui.ﬁ
: reentie . Asesariis -
i Desarrolla Intewral de la Normanias ¢ Informancos de la Asistencia Rt I.‘ di: : Mensual Porcentaje ARV
- Famiha Seecaal eallAces =
Sistema Bstmal pars el Control  de los Provesos  Admmistrativas P ciiie deinlorabs di-Avante
\ . reentaye de e Avane —— .
u Desanollu lniegral de la Nanmatives ¢ lnfermancos de la Asistenvia Actividad l-'nl!zun:!’ts ! Ificacia Mensual Porcentaje 100 60
| Famila ~ Secial Lokl
o e el
Sistema - Estatal pata Asistencit Sucal v Senviees de Salud Ingite I‘ff P‘[’il"““" Be % ITITh
3 “s [ 3 anclales o
| Desrrollo Inegral de | Meventvas a Poblacien Vulnerable del Estado Fin : JOEVES | Eficaca Anual Indice 19 0
F “ Mediante  Apovos v Servicios
amha e Tlaswala = i
- [megrales
Sistema Estatal para el \sistencia Social v Servicas de Salud === Porcentage de Personas Atendudas -l i
za Desanolle dmegral Jde 1a Preventivas a Poblacwn Vilnerable del Esiado Preposito con los Miwmos  de Hienestar | Eficacia Anual Porceniaye P00 00
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Famili

de Tlaxeala [

Medicos Realizados

UNIDAD
. MEN- FRECLI-
DEPENDENCIA PROYECTO NIVEL MIR INDICADOR DIMEN- | FRECU: | META
L8
SION ENClA :
MEDIDA
Sistema Estatal  para el | 5o Asistencia Socal y  Servicios  de Salud . "
- 3 2 3 " Porcentaje de P * . 5
4 Desanolle Intewral de la Preventivas a Poblacion Vulnerable del Estado | 3 Componente e a.!:. = Bessonas Atendidas Eficacia Semestral Porcentae 100 00
u I [ i | }
Familia p A Tlascsts con Servicios Integrales
Sistema  Estatal para el | 52 Asistencia Social v Servicios de  Salud i
o= : Fy :: Porcentaje de Alencia G g .

44 Desarrolio Integral de la Preventivos a Poblacion Vulnerable del Estado | 3 Companente ::;c;cln'!vcio: s S:lnlldn ¥ Fersanas Eficacia Mensual Porcentaje 100 00
Familia de Tlaxcala '

Sisterna  Estatal para el | 42 Asistencia Social v Servicios de  Salud : -
2 s i i % o de Pers i \ .

4 Desarrollo integral de la Prevenuvos a Poblacion Vulnerable del Esiado | 3 Companente Porcenldje et Paiiniag Algndides Eficacia Mensual Porcentaje 106000
Famalia de Tlaxcala con Apoyos Diversos
Sistema Estatal  para el | 52 Asistencia Social 3y Servicios de Salud o

e z ! Porcent . ; i

EL] Desarrollo [niegral de la Preventivas a Poblacion Vulnerable del Estado | 3 Componente .“‘ i a’.zda ot d]"ersonas €O | Eficacia Semestral Porcentaje 100 00
Familia de Taxeals > Discapacidad Atendidas £
Sistemna  Estatal para el | 52 Asistencia Social vy Servicios de Salud ]

EN Desarrollo Intepral de fa Preventivos a Poblacion Vulnerable del Estado | 3 Componente Porcentaje de Grupos Integrados. Eficacia Semestral Porcentaje 10000
Familia de Tlaxcala
Sistent Estatal para el | 52 Asistencia Social y  Servicios de  Salud | Otro

19 Desarrollo Iniegral de la Preventivos a Poblacion Vulnerable del Estado | 4 Actividad Porcentaje de Talleres Realizados | Eficacia Fitindo Porcentaje 10 00
Familia de Tlaxcala : -

Sistema” Estatal para el | 53 Asistencia Social y  Servicios  de Salud Porcentaje de  Centros  de

49 Desarrollo Integral de la Preventivos a Poblacion Vulnerable del Estado | 4 Actividad Asistencia  Infanil Comunitarios | Eficacia Anual Porcentaje 10000
Familia de Tlaxcala Equipados
Sistema Estatal para el | 52 [ Asistencia Social v Servicies de  Salud : it -

5 7 32 C d Visitas  d . ! 2

49 Desarrollo lutegral de Ia Preventivos a Poblacion Vulnerable del Estado | 4 Actividad gor\,m.la_u.» R el. 4 . | Eficacia Qug Porcentaje 160 00
Familia de Tlascala upervision Realizadas Perodo
Sistema  Estatal para ¢ | 52 Asistencia Social v Servicios  de  Salud i ; . <

= : - . Pa I B tad. . - ”

4 Desarrollo lotegral de la Preventivos a Poblacion Vulnerahle del Estada |4 Actividad ICCT ;_r::: Menores Habiitidos Eficacia Cumr! Parcentaje 100 00
Eartia de Tlaxcala para el Trabajo mestral .
Sistema  Estatal  para ol | 52 Asistencia Social y  Servicios  de Sabud s

19 Desarrollo Mhiegral de la Preventivos a Poblacian Vulnerable del Estado | 4 Actividad Eom._‘m?ijc ;e :rnmlles - Y| Eficacia Mensual Porcentaje 100 00
Familia de Tlaxcala eguimientos Otorgados
Sistema  Estatal paa el | 52 Asistencia  Socal v Servicios  de Salud Porcentaje de Salidas Culurales y

40 Desarrofle  [ntepral de Ja Preventivos a Poblacion Vulnerabie del Estado { 4 Actividad de Esparcumiento para Poblacion | Eficacia Mensual Torcentaje 100,00
Familia de Tlaxcala Albergada

: Sistema  Estatal para el | 52 Asistencia - Social v Servicios  de Salud Bareeiaie M- rimncs Escalires ;

49 Desarrollo Imegral de la Preveninos a Poblacion Vulnerabie del Estado | 4 Actividad Fmrmzd{“ T Eficacin Bunestral Porcentaje 100 00
Familia de Tlaxcala BAREY
Sistema  Estatal paa el | 53 Asistencia Social v Servicios  de Salud 2 ¢

Bl . : i § : -

+9 Desarrollo Integral de la Preventives a Poblacion Vulnerable del Estada | 4 Actividad H‘::g:gl; de;  Buperioes Eficacia ::‘)e[’ymln Tarcentaye 100 00
Familia de Tlaxcala : Y

|
Sistema  Estatal para el | 52 Asistencia Social v Servicios ©de Salud F— de Inreiracienes

44 Desarrollo Integeal de la Preveniivos a Poblacion Vulnerable del Estado | 4 Actividad : lizad L Eficacia Mensual Porcentaje LR

Fanualia de Tlaxcala Liborales Realizadag
- Sistema Estatal para el | g2 Asistencia Social v & s de Salud

L Desarrollo Integral de la Preventivas a Poblacion Vulnerable del Estado | 4 Actividad Porcentaje de Basicos Oorgados. Eficacia Mensual Porcentaje 100 00

Famalia de Tlaxcala g _
Sistema Estatal para el | 52 Asistencia Social ¥ Servicios de  Salud i :
s 7 k; . “Porcentae Credential it 3

49 Desarrollo Integral de la Preventivos a Poblacian Vulnerable del Estado | 4 Actividad L‘:‘:‘rz:ﬂ: g reaentiaes | Eficacia Mensual Puorceniaje 100 00
Familia de Tlaxcala R
Sistema  Estatal para el | 42 Asistencia Social v Servicios  de  Salud Porcemaje de Ingreso Mensual de

49 Desarrollo Inmtegral de la Preventives a Poblacion Vulnerable del Estado | 4 Actividad Personas Atendidas con Servicios | Eficacia - | Mensual Parcentaje 10000
Famiiia ) de Tlaxcala Integrales
Sisterna Estatal para ol | 52 Asistencia - Social v Servicios  de Salud Porcerfale e Trastad

44 Desarrollo Integral de la Preventives a Poblacion Vulnerable def Estado | 4 Actividad Otor -ad:s H13008 | Eficacia Mensual Parcentaje [LEVR T
Familia de Tlaxeala &

Sistema  Estatal para el | 52 Asistencia Sovial v Services  de Salud .
52 ) i de ; - )

49 Desarrollu Integral de Preventivos a Poblzcion Vulnerable del Estade | 4 Acinadad Pwtcn_tfq: ik Stdsmnes e Eficacia Mensual Porcentaje 1) OO
Familia W Threats Rehabilitacion Ororpadas.

B ) Porcenta) le  Verihcaci
Swstema Estatal para el | g2 Asistencis  Sotial v Servicios de  Salud ;{‘:;.Lz:;ii = m‘:"_":'“'“"‘:

Y] Desartollo Iategral de la Preventivos a Poblacion Vilnerahle del Estado | 4 Actividad g e WAl e Eficacia Mensual Porcentaye 100,00
Familia de Tlaxcals Demanda de Atencron de Apovos a ,

' o ] Ouruar
Swstema Estatal para el | 52 Aststencia Social v Servicios  de Salud Poiteniaie 4 Estudios

a9 Desarrollo Integral de la Preventivos a Peblacion Vudnerahle del Estada | 4 Actividad b ) 7 Eficacia Mensual Porcentaje 10 60

Familia de Tlaxcala Socioeconomicos Realizados
T [ Sistena Estatal para el | ga Asistencia Social v Servicws de Sahod ;i 52 1
52 5 Porce y )

A0 Desarrollo Integral de la Preventivos a Poblacion Vulnerable del Estado | 4 Actividad chi.ml;" de Actividades Eficacia Mensual Porcentaje 100 00
Familia de Tlaxcala . y calizadas
Sistema  Estatal” para el | g2 Asistencia Social v Servicoos  de Salod s i

52 Saii i -
10 Desarrollo Integral de |a Trevemivos a Poblacion Volnerahle del Estado | 4 Actvidad Perceniaie de FRUEIENOS Eficaca Mensual Trorcemaje 100 00




Pagina 204

Periédico Oficial No. Extraordinario, Diciembre 31 del 2015

+ —" UNIDAD
e i DIMEN- FRECL- -
DEFENDENCIA FROYECTO NIVEL MIR INDICADOR b Lotz DE META
SION ENCIA
MEDIDA
Sitema  Estatal para el | 52 T Asstencia Socal v Servicios de Salud z S
S k1 A ; Porcentaje de jAtencion  Médica
A4 Desarrollo Inegral de la Preventivos a Poblacion Vilnerable del Estado | 4 Actividad Otor ad: 4 Eficacia Mensual Porcenlaje 106 00
Familia de Thaxcala s s
Sistema  Estatal  para el | 52 Asistencia Social v Servicios de  Salud P e ki de s
41 Desarrollo Integral de la Preventivos a Poblacion Vulnerable del Estado | 4 Activadad R::aliz:djas Eficacia Mensual Porcentaje 160 00
Familia de Tlaxcala
Ji Sistema  Estatal para el } <2 Asistencia Social vy Servicios  de  Salud :
= . £ . . Porcemtaje de Sesiones Prevenuivas | g
40 Desarrollo Intewral de la Preventivos a Poblacion Vulnerabie del Estada | 4 Acuvidad 4 Sa]ud.l Eficacia Mensual Porcentaje 10 00
Famihiz de Tlaxcala >
Sistema  Estatal para el | 52 Asistencia  Secml v Servicios  de  Salud Porcentaje  de  Platicas  sobre Diks
49 Desarrollo Integral de 1a Preventives a Poblacion Vulnerable del Estado | 4 Activalad Proyecto de Vida v Prevencion de | Eficacia Perioda Porcemaje 1041 00
Familia de Tlaxcala FEmbarazo en Adolescentes
5 ;‘H . Lstatal it ;E i Promocion, I Alencion Inearal Rorcentue de EoHlicon
1slema -siata pari FOITIOCY A revencien s enc nieyra. Bel\eﬁciada con los Derﬂms X
44 Desarrollo megral de la | 62 para el Ejercicio v Defensa de los Derechos de | | Fin R, - Eficacia Anual Porcentage 2800
Famil 2 Ia B bl Vi Aerabl Saciales, Mediante la Asesona |
amiitag a I"eblacion ulnerable Ju”di‘-a, PsiL‘olc“EiCa ). SOC'al
Sistema  Estatal  para el Promocion, Prevencion y Atencion [ntewral . -
' 7 . Porcentaje de Atencion Anual a | .
a4 { # 2 jercicio v Defe 3 : 2 AR i Eficacia Anual Porcenta 10K} D0
19 Desarrallo Tntegral de la | 62 para el F,jcrr.n,rm v Defensa de los Derechos de Proposito Poblacion Vilnerable Atendids nu centaje
Famila Ja Poblacion Vulnerable
Sistema  Estatal  para el Promocion, Prevencian ¥ Atencion Intepral Porcentaje de Asesona Juridica,
44 Desartollo iegral de la | 62 para el Ejercicio y Defensa de los Derechos de | 3 Componente Psicolagica ¥ Social Proporcionada | Eficacia Trimestral Porcentaje 100 0
Familia Ia Poblacion Yuinerable 7 a la Poblacion Vulnerable.
. ) Porcentaje  de  Capacil#ciones
Sistema  Estatal  parn el Promocion, Prevencion v Atencion Integral Realizadas a la Poblacion en
49 Desarrolle Integral de la | 62 para el Ejercicio v Defensa de los Derechos de | 3 Companente Riesyos Psicosociales y | Eficacia Trimestral | Porcentaje 100 00
Familia la Poblacien Vulnerable - Resy bl Operati
. Encargados de la Atencion.
) . : Porcentaje de Series de Television
Sistewna Estatal  para el Promocion, Preveacion v Atencion linewral 3 Realiladjas para Promover Val Otro
49 = tegial i 2 ara el Ejercicio v : los “hos E Comyp 2 * | Eficaci Porcentaje 100 00
Ef”;m““ Integral de fa | O :\ u[: :II I:le‘rcl:‘ml ¥ Dfilerm de fos Derechos de | 3 oimronente ldentidad v Educacion a Ia acia Perioda ]
A A i ab
i a Poblacion Vulncrable Poblacian
_ & '-_ Porcentaje  de  Sesiones  de
Sistema Estmal  pars el Promucion, Prevencion v Alencion Integral Prevencion al Maltratg, Cultura, a
44 Desarrolio Integral de la | 02 para el Ejercicie v Defensa de los Derechos de | 4 Actividad fa Denuncia v Derechos v | Eficacia Mensual Porcentaje 100 00
Familia fa Pablacion Vulnerable Obligaciones  a la Infancia
Realizadas
A Porcentaje de Talleres  de
Prevencian en Riesgos
Sistema  Estatal  para el Promocion, Prevencion v Atencion Integral Psicasociales, "Explotacion Sexual
4 Desarrelio Integral de la | 62 para el S v Detensa de los Derechos de | 4 Actividad Infantil, trata  de  Personas, | Eficacia Trimestral Porcentaje 100 00
Fariha la I'ublacion Mulnerahle Viotencia Familiar Fscuels para
Padres v ba Cullura del Buen Trato
Realizados
: > Parcemaje de Visitas
Sistema Estatal para el Promocmn, Prevencian v Atencion Inteyial [)m:'\icilijalim ¢ Estudios
449 5 i 0 2 el JITRY £ 3 le et S ol Mensual Pore 100 G
1[..).L.~1||(.u| o lmegral de la | 62 ::arr:\ T,l' E]'HUC'IL{\ L:Tlllensd de los Derechas de | 4 ;\Iul\ndad Socicecondimons: Realizados -3 fensua orcenta
slishi AEDIRCON e Familias en Snuacion de Rieseo
. = l_ 2 i - Porcentaje  de  Estudios ~ ¥ )
Sistemma Esiatal  para el | 3 Promocion, Prevencion v Atencion Intewral i T fh ¢ P 1 m
» - . r s -
A0 Desarrallin Imtepral de la § 62 para el Ejercicio v Defensa de lus Derechos de | 4 Actividad . N = Eficiencia | Mensual Porcentage TR
| s = la Pablacion Vulnerabi it Realizados a  Personas  con
L s BRI e Prohlemas Eimocionales
Sistemia Estarl  para el Promocion, Prevencion v Atencion  [ntegial . s
bl ‘ ; Porcentaje de Persunas Victimas . .
L Desarrolle Integral de T | 62 para ¢l Ejercicio v Defensa de los Derechos de | 4 Actvidad OIEEMALE, 0. B : Eficacia Mensual Porceniaje 1M 00
. 3 4 de Violencia Faniliar Atendidas
Familia la Poblacion Vulneiable
| | Swstena Fstatal para el Promocion, Prevencian ¥ Avencion Integral Porcentaje  de  Supervisiones a
a0 Desarrello Intepral de la | 62 para el Ejercicio v Defensa de los Derechos de | 4 Actividad Centros Asistenciales Publicos v | Eficacia Tomestral | Porcentage 100 00
Famibia la Poblacion Vulnerable : Privados
o ¥ 3 3 Porcentaje de Cursos Realizados al
Sistema  Estatal para el Promocion, Prevencion v Atencion Intepral Parconal Encarsads d&la Alencion
A Desarrollo Integral de la | 62 para ¢l Ejercicio v Defensa de Jos Derechos de | 4 Actviidad 5 e L]; i v Eficacia Trmesiral | Porcentaje 100 00
Famiha | la Poblacian Vulnerahle fila [MIRACI, PRI X AT
. : ) J de Violenesa Familiar
Sistema Estatal para el Promncian. Prevencion v Atencion Intesral Porcentaje  de  Orientaciones
A4 Desanolla lntepeal de la | 62 para el Ejerciciv y Defensa de lus Derechos de | 4 Actividad Juridicas  Proporcionadas a la | Eficacia Mensual Puorcentaje 100 06
| Fanuim la Pablacion Vulnerable Poblacion Vulnerable
para el l'miﬁm'.l-.rmﬂ _P-Ic\'tncitlll ¥ Al(‘l‘lt“lﬂll in o . -
e - . Porcemaje de Juicios Trammados | oo .
i Desanollo loewal de da | ool pare el Eiercicio v Delensa de los Perechos de | 4 Actividad ks o " Eficacia Mensual Porcentiae 100 00
: : ante los Tubunales Judiciales
L ke o la Poblacion Vulnerable = o
Sistema Cotatal  para el Promocion, Prevencion v Atencion Inteural Porcentaie de Nifos e Incapaces
ad Desarcolio Iniegral de la | 62 para ¢l Epercice v Defensa de tos Derechas de | 4 Actividad Representados ante las Eficacia Mensual Porcemare 100 00
Familia Ia Poblacion Vulnerable : Autoridades Judiciales
Sistema pars el Promacion, Prevencion v Atencion Integral Porcemaje de Respuardos de Nifos
20 |Desarrollo Iregral de la | 62 pars ¢l Ejercicio v Defensa de jos Dercchos de | 4 Actividad Expasitos, Abandonados v Eficacia Mensual Porcentaje 00 o
Famali la Pohlacion Vulierable Maltratados que son Albergados
Sistemia Bt wl Promae Prevencion v Atencion Intewral Borcratile: e i s
" ! . « N = cen IVENCTH . . .
| e Desanollo T la | a2 pare el Ejercicio v Defensa de los Derechos de | 4 Actividad i 51 Eficacia Trimestral Prorcentie 10060
| - . : Supervisadas a Menores
] Familia J_ la Publacion Vulnerable
R - e e o L MR, —
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e | UNIDAD
o . . s , % DIMEN- F 1
DEPENDENCIA PROYECTO NIVEL MIR INDICADOR “6.::' E‘:E‘(l-.: DE META
i ¢ MEDIDA
i ) " ] ; Porcemaje de Reintegraciones o
Sistema  Esttal para el Promocion, Prevencion y Alencien Intewral Cnnal]zai‘iones d: Nidias
14 Desarrollo Integial de 1o a2 para el Ejercicio y Defensa de los Derechos de | 4 Actividad 3 it Eficacia Mensual Porcenaje 100 00
Familia ! 1 Pobla Valnerabl Albergados a un Nocleo Familiar
- T WU » A
L e vo Centro Asistencial Idoneo
Swistema  Estatal para el Promocion. Prevencion v Alencion Imegral Porcentaje  de  Programas  de
49 Desarrollo Intepral de la | &2 para el Ejeicicip v Defensa de los Derechos de | 4 Actividad Television de Escuela fiara Padres Eficacia Trimesiral | Porcentaje 100 00
Familia la Poblacien Vul 1 v Madres de Familia Realizados
Sistema  Estatal para el Promocion, Prevencion v Atencion Infegral ; PR
s o : ; Porcentaje de Seguimientos a los : - :
R Desarrollo Intepral de Ja | o2 para el Ejercicio y Delensa de los Derechos de | 4 Actividad ! 3 | Eficacia Trimestal | Porcentaje 100 00
Famitia N Ia Poblacian Vulnerabl Menores  Canalizados a  Otras
3 AN YN BETATIE Instiuciones Asistenciales
Porcentaje  de Personas  con
- | Sistema Estatal para el Asistencia Al fia - Mejor Insepundad Alimentaria
49 Desarrollo Integeal de la | 63 Nutnional vy Desarrollo Comunitario de las | | Fin Atendidas con Insumos | Eficiencia Anual _Porcemaje 2500
Familia Famalias con Inseguridad Alimentaria, Al ws con Esg de
Calidad Nutricia
] ; s Porcentaje  de  Personas  con ’
Sistema  Estatal para el | o3 Asistencia Al i Mejor Im:'uriiiad " Alhmentania
e Desarrolle Integral de la Nutncional v Desarrollo Comunitario de las | 2 Proposits Sa.ust;’echas con. los  Apoyos Calidad Anual Porcentaje H0.00
Familia Familias con Inseguridad Alinentaria Entregados a los Beneficiarios
% - y - Porcentape  de  Supervisiones a
Sistema  Estatal para el | g3 Asistencia Alimentana - Mejoramiento wd - -
: 5 3 e 4 Espacios  Alimentarios  en  su b ;
49 Desarrollo Integral de 1a Nutnicional y Desarrollo Comunitario de las | 3 Componene . M Eficiencia Anual Parcentaje 100.00
; = v : ] Mudalidad Caliente para : :
Familia Familias con Inseguridad Alimemaria R 3 A oE
Asistencia  Alimentira - Mejoramienio Porcentaje de Familias con Allo
Sistema  Estatal para el | o3 Mutricional v Desarrollo Comumtario de las Grado de Marginacion Atendidos
49 Desarrollo Integial de la Familias con Inseguridad Alimemaria 3 Componente can P::t_]u_:!e de Servicios Basicos | Eficiencia Anual Porcentaje 100 00
Familia de  Vivienda v  Huertos de
Traspatio
Sisterna  Estmal para ¢l | 43 Asistencia  Afimentaria - Mejoramiema Parcentaje de Capacnaciones a | - Oue
4 Desarrollo Imegral de I3 Nutricional ¥ Desarrollo Comunitario de las | 3 Compuonente Beneliciarios  con Indice  de | Calidad Perioda Porcentaje 100 00
Familia Familias con Insepuridad Alimentaria Aprovechamiento Positivo
Sistema  Estatal para el | g3 Asistencia Alimentania - Mewpramiento Porcemaje  de Beneficiarios.
4 Desarrollo Intepral de la Nutricional vy Desarrolle Comunitario de fas | 3 Componente Atendidos con Insumos | Eficiencia Anual Parcentaje 166 00
Familia Fn:.nili,\s.con Insewuridad Ali i s Alimentarios, a Bajo Costo :
Asistencia Alimentaria - Mejoramiento
Sistema  Estatal para el | g3 Nutnicional y Desarrollo Comunitano de las Porcentaje  de  Elaboracion  y -'
) o - = i . H ! il y 158 ; CAC: = 1 il
49 L‘_Jesa_rfolln Integral de la Famiilias'can Insepurigad: Alimentaria 4 Actwvidad Supervisian t_ﬂe Estufas E.I'u.aua Anual Porcenaje 100 0
Familia = : Ahurradoras de Lefa
Asistencia  Alimentaria Mejoramienta
Sistema  Estatal para el | 3 Nutnciona! v Desarrollo Comunitario de las i i
L : o " ' . Percemaje de  Elaboracion : .
. a Y1 E .
1 Desarrollo [niepral de la Famihias con lnseguridad Alimentaria 4 Actiyidad Supervision de Bafios Secos Elisiencia: | Andal Porcentaje 100:00
Familia
Asistencia  Alimentarg Mejoramienty
Sistema  Estatal para el | o3 Nutricioral y Desanrofle Comunitario de las ) Porcentaje  de Avances en -la _ oo . .
49 [‘)csarrolln Intepral de la Familias con Insepuridad Alimentaria 4 Actividad Distribucion Y I-.ntrc,;._'l de | Eficacia Periado Poscentaje 100 00
Familia Despensas a Centios Educativos
- Asisiencia Al - Mei
$|s1emu Estatal para el | g3 Nutiicional ¥ Desarrollo Comunitanio de las Porcentae d:l Daolacion  de
44 !_)r.‘sal.ra]lu Inteyral de la Fannlias con Inseguridad Alimentaria d Actividad Desayunos - Escotares Madahidad Mensual Porcentaje 100 00
Familia Caliente
i ] Amsl.cf:ua Alimentaria - I\Ile_:(?mnuenm Poicentsie de . Avances en g
b ;I::?:lld” Es|1a‘lal. i }"'da ;-‘_' 63 Nutricignal v Desarrollo Comunitario de las g NeSini Distribucion v Entrega de — Otio o i
i ‘_?" ooasgatice O Familias con Insepuridad Alimentaria whivida Desayunos  Escolares Modalidad | FUE9H | pocodo wrcentaje
milia - . I
Frio
i - it Ali o A
Sistema  Estatal  para el 63 :u“eﬁual .TJ ”"" C N'J:J?I de | Poecentiie o Avenee m I
: = Nutrcional v Desarrollo Comunitario de las Entreiza de Paquetes Alimentarios Oire
! ;3:;:7::"0 niselde b Fumihias con Inseguridad Alimentaria 3 Aeticidad Adecuados a 1a Poblacion Mengr | ECIENCia Perioda Rotseiie 100,00
de 5 Afos
Asistencia  Alimentana Mejoramienio
Sist -Estatal & S " -~ - T 4 i v
s ;‘;‘:‘:;"‘}E[:I --ralpa:! f: 63 :\mm.mrlal v Desarrollo Comunitario de las i i Porcentare de Cumplimiento  de Ehci Otra Po . 100,00
Eanlt L % Familias con Insepuridad Alimentaria h Etivadad Entreys de Despensas SHCnCa | g iodo orceniage
ar 1 -
S T B Porcemaje  de  Imparicion  de
T Kl Meio Asesorias v Talleres  en
e Botarllara il - AsISlenca Allmentang - Epoaramente Orientacion Alimentaria - Huertos
& i)'-:w” i -.In:‘c-n: i It‘ 6l Mutricional v Desarrollo Comunitano de las 4 \eitvidad de  Traspatio - Manejo  de Eficinga hro Porcen 100 60
i [I'u £l L Farmitins con Insepunidad Alimentara eV Fertiizames - Cisternas  de Sl Perioda Brcemaje !
aiiiliz 4 . :
sl Capracion Pluvial Estufas
Ahorradoras de Leda v Bafos
] . | . . 2 Secos 4 i Poblacion Beaeficiaria
: Eoiaial | mara ol Alunentaria ?\.11:_|<|r:a|11|a'|'-.lo Porcentaje de Desavunadores
sistema  Estatal  para el | g3 Nutricional v Desarrollo Comunitano de las Escolares en  su Modalidad Otro
) i + - . - Activida 4 k g d i enlaj I
4 }_)""ﬁ_T_"”'“ Integral de Ia Familias con Insegundad Alimentaria 4 Actvidad Caliente  Habilnados con | Eficacia Periadn Parceniaje 100700
sl Reequny 10 0 Equy
s T T e e . = T e Rra ANCH
Sistema  Estutat para el | Asistencit - Alimentanz - Mejoramienio Iou,r.niz_u ge 'j?‘zm'e de Y Otrer 2
an Desarralle fntegral de la . . A Actividad Distnbucion v Eowepa de | Eficiencia SaE S Porcentaje [LCEN]
- Nutnconal v Desarrollo Comuntario de Jas 3 S Penodo
Familia J o Maguetes Hidraulicos




Pagina 206

Periodico Oficial No. Extraordinario, Diciembre 31 del 2015

: UNIDAD
e T DIMEN- FRECL- -
DEPENDENCIA PROYECTO NIVEL MIR INDICADOR o ; DE META
2 SION ENCIA
MEDIDA
Faimabias con Insepundad Alimentaria :
= Asmistencia Alimentaria - Mepnamiento
Sistema Estmal  para el | o3 Nutncional y Desarrolle Comunitario de las Porcentaje de (A\-ances de e Otro 00
4 Dcs-!_r_rullu Integral de la Familias cun Insewuridad Alimentaria |‘,|Jh0!?tl0!l de Isternas  de | Eficacia Peaods Porcemaje 1060
Familia = Captacion Pluvsal
Asisiencia AR iz - Mejor
. Sistema. Estatal paa el | o3 Nutneional v Desanollo Comunitano de las Porcentaje de: Elaboracion  de Otro
7 1 : G A 4 i 15 Soci i i 4 I
a Desarrollo Integral de 1a Familias con (nseauridad Alimemaria Actividad Estudios ‘Sou«‘:ecanumlcns Eficacia Perioda Porcentaje 100 00
Familia ki Realizados a los Beneticianos
\ . Asistencia Alimenana Mejoramientu Parcentaje de  Avance en la
© f)‘s':mau Es[laial Ipm; }ﬂ 03 Nutnicional v Desarrollo Comunitano de las . actieidad Distribucion, Entrega de Paqueles Eficacia Do Porcentaje 100,00
FtM'II!u R b Famulias con Insewundad Alimentania - y Sepuimiento de  Huertos de Peninda )
amilia Traspatio
i : ] S04 z o v i 5 Personas con Discapacidad en el | : é
50 Instiuto - Tlaxcalteca  para 7 Inclusion huun?. l:cnn.ormLu _\_Cuilmal de las | Fin ErS] ( paci Eficacia ] Persona 4383700
Persemas con Discapacidad Personas con Discapacidad Estado de Tlaxcala i
[ Indice 'E:orcenlual de Personas que
‘laxcalteca  pa usion Soc Fe ! ¢ s Acudieron al Instituto 2 Solicitar F
st Insttoto Tlaxcalieca pana | Inclusion huxm_l. El.lll'l.t)llHCﬂ v Cultural de las - Proposito cudi 5 I.u Solici Eficacia Knival Forcentaje L0 GO
Personas con Discapacidad Persanas con Discapacidad Algan Producto y'o Servicio con
Respecto al Ao Anterior
Porcentaje  de  Productos  que
Institnto - Thaxcalee ; Incl Social, Economico y Cultural de las Apoye ~ 4. las. [Bersovas, eon
s P”" M -";;3 e, P“'I'" 37 P“L i ‘“—g_-_ “"_‘L"j"d ¥ 3 Comy Discapacidad a Lograr y M Eficacia Semesiral | Parcentaje 100,00
s ersonis con Discapacidad ersonas con Lhscapacidar la Maixima Independencia en
- Todos los Ambitos de la vida
: E Porcemtaje  de  Servicios  que
¥ calteds a1y " ¥ g . ™ - .z \!' . R O r ] A v .
" Instituie Tlaxvalieca .p,na 3% Inclusion Social. Economico v Cultural de las 3 Componente l':.« siagan ¥ econozoan el Elicacia Segiiesital Potcenile 100 00
Persanis con Discapacidad Persumas con Discapacidad Gocede los Derechos Humanos de
fas Pessonas con Discapacidad
Capacidad de Gestion cn Matena
Tlnxcaliacs 2 isidn Chatal. B i ; . 1 1ami . i
0 Instituto Thaxealizca pana g 4o Inchusian Social, Eanomico y Culural de las 3 A de Financiamiento de Proyecios Efcatia Trimestial | -Poreentie 10D 00
Persunas con Discapacidad Personas con Discapacidad Productivos en Beneficio de las
Personas con Discapacidad
Capacidad de Gesion en Matena
i : -- # t el Econd 3 # ¢ Contratas Laboral i e : e
0 Instituta ]laxg.allm_.a | Inclusion Social, Econtmice v Cullural de las 4 Actvidad de  Contratacion aboral - en | op Fhimesunl | Porcersals 100 60
Personus con Discapavidad Persogas con Discapacidad Heneficio de las Personas con
Discapacidad
Porcemtaje  de  la Gestion  en
W Instituto Hile‘.nllx: B para | oo Inclusion Social, Economico v Culunzl de las i s Matena :Ie Capacl.nc‘:o.n Laboral Eficici Trivassival Porcentaje 100 00
Peisonas con Discapacniad Personas con Discapacidad en Benelio de las Personas con
Discapacidad
Porcentaje de Personas
T Thaxcal ;. Inel 5 | Ee T Beneficiadas con la Gestuon del
TH pll}];ll\ll[] il;)l.ql tecy pdra 17 P!!L UsIon 3 l!LII; .tOfII.:JI\IéCﬂ ¥ Wltural de [as 3 Actividad -!ra"‘i]c para IJ ]—.n[n:ga del E"Icilfl.a Mensual T‘Uf‘:en‘njf 1061 00
o 5 con scapacida 5 sapacila : S
ersanas con Discapacidad ersonas con Discapacula Formate Placas y Pases Gratwitos
para el usa de Transpurte Publico 1
| . Parcentaje de Personas
" Sy " I . : 3 DT . 2k 1 X : n i
50 Institute Tl.l“..lhcl.:\ .|au 27 Inclusion Socsal, Economico v Cultural de las 4 Aeeividod Capar.:.ufda_\ t:n. fatena  de Efacia (Jlif.l Porcentaje 100 16
Persanas con Discapacidad Personas con Discapacidad Deteccion. Atencion v Prevencion Periodo
. de la Dhscapacidad o
i} ax Ca : on Social, Eo HIE Y # i - - . : ‘
” lostitute Tlaxcalieca  para 17 Inclusion Social, Evonomico v Coliural de las 4 Actividad Beneficios Logradas Eficacia Tibesical Pareentaje 100 00
Personas con Discapacidad Persanas con Discapacidad
Inst ANC Jusi SOt . ica ¥ 4 i Porcentaje  de Articulos vy | .
w0 nstitute Tlaxcalieca para | Inclusion Social. Economica y Cultural de las | Aciividad et I i Y | Eficacia Anual Bcconie 100 00
Persomas con Discapacidad Personas con Discapacidad Productos Rectbidos
Insii laxcalieca ari clusion Soc : ico v O las * faje de  Asisientes a | . i &
s nstiluto Tlaxcalteca  para 17 Inclusion Soecal, Economico y Cultural de las A Aeriadad = !_m ntay 4 Asistentes a dos | o Semestral Porcentaje 10D G0
Persanas con Discapacidad Personas con Dhscapacidad Eventus Realizados
e s T - Porcentge  de  Personas gue
) Tnstit ax : Suocial, Fe co v O al de b . ; Otro ;
ap natitutg Vlaxcalteea  para - Inclusion ﬁnu.!!_ l'usn.umlu! ¥ Cultural de fas | Actividad Parieinan en lig ‘Acciones de | Efcacia e Porcentaje V00 00
Personas con Discapacidad Personas con [Discapacidad v S Periodo
" - Sensibilizacion
| Porcentaje de Beneficianos
e nelusion: Social B ; : | de las : e :
S0 Instine:” Thuxcolieca  pary £ Inclusion 5  Efnnomica .y Culiural dela 4 Actividad Tiasladados con el Transporte | Eficiencia Mensual Porcentage 100 G0
Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad B
e TN e A - Adaptada e R
o Porcentaje de Apovos Economices
tuto Tlaxealiecn o swn Social, ¢ Cultura) de las : Ot
50 I:\s i “t.’“"“ Pa3 | g7 clizsion U I'L""_{’""m ¥ Culieg!, & 15y 4 Actvidad Entiepados  a Pasonas con | Eficaca o i Porcentae 100 00
Personas con Discapacidad Personas con Disvapacidad 2 Pertodo
X ihscapacidad )
Insimute 11 It Incl <, | E vico v Cultorsl de las Porcentaie de Atencian a Personas
ok £ L . A C s b RF - T . " c las s = .
& i A Ayeaileca para | oas [elusion M L Eoonomiog: i L b q Actrvulad con Discapacidad v, sus Familias | Eficacia Mensual Porcentaje 100 00
Ierzomas con Discapacidad Personas con Dhscapacidad E ' 4
l]l]{‘ Sevesitan Tl’.lﬂl)]:h |
Fi - | i Social E . Torcentage de Ayudas Técnicas ﬁl
. At Thase i f : 1 v Calral de las s .
| s 3 ITERNEEE PR gy RSN TR LN B X TR R by Actividad Entregados a Personas con | Elicacia Mensual Parcentaje [0 1
Trersonas con Discapacidad Personas con Discapacidad |
[ S— S e ) | Discapacidad |
X v Lo e s e s e —
| Instuio Thasca A de | |E |
o - - ) i 5 2 { Indice de Defunciones X |
e b Asstenci Especiahzada a I ' Asistencia Especializada a |z Salud IR Fm Hor ‘I- Gl Eficacia Anual Inthee | 00 el |
& H nspitalarias
1 1 il \ |
R L B | S pn -
_I Institute Thascaleca  de § s 3
&Y Asistencia Especiabzada s | | Asistencin Especializada s b Salud 2 Propossn anauon Borekniaje o Reredug Eficacia Anual Porcentae L
Jia. ; el : : I I R 3 & cdicdle Atendiudas 2016 respecto al 2013 G 4
- LR SERPE T PRI - =
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o 5 . DIMEN- ‘RECU- :
DEPENDENCIA PROYECTO NIVEL MIR INDICADOR IME FRECU- | pg META
: SION ENCIA
MEDIDA
Instituto Tlaxcaheca  de = . ; =
: 2 . i ¢ d Esa R
31 Asistencia Especializada a | | Asistencia Especializada a 12 Salud 3 Componente ! L."cmh-'e_ .e-. fitioss! 2d Eficacia Mensual Porcentaje 100 00
DMagnostica Realizados s
Tz Sahad
Instituto Thaxcalleca  de : Porcentaje  de  Encuestas  de
&} Asistencia Especializada a | | Asistencia Especializada a Ia Salud 4 Actividad Sansfaccion del Usuario | Eficacia Mensual Porcentaje 100,00
Ia Salud z Realizadas.
Instito Tlaxcalteca  de . - 5 -
2 e Y ; ] ; -1 Porcentaie de  Medios  de " i
a1 ;:;;s::jl:‘c:a Especializada a | | Asistencia Especializada a la Salud 4 Actividad Cotiineatian Obtanidad Eficacia Mensual Porcentaje 100.00
al
Institute  Tlaxealieca  de
51 Asistencia Especializada a | Asistencia Especializada a la Salud 4 Actividad Numero de Meédicos Informados Eficacia Mensual Poercentaje 100.00
la Salul ’
Instnuto Tlaxcalteca  de i
. S : s5i de e ; 3
| Asistencia Especializada | | Asistenciz Especializada a la Salud 4 Actividad Parcentalk Convenios Eficacia Semestral Porcentae 100 00
Implementados d
ta Salud
Institute Tlaxealteca  de
5l Asistencia Especializada a | i Asisiencia Especaabizada a la Salud. 4 Actividad Numero de Instituciones Visitadas | Eficacia Mensual Porcentaje 100 00
la Salud
Institiio Tlaxcalteca  de 3 ;
. . . — ¢ s S E de 5 d - 2
s Asistencia Especializada a | | Asistencia Especializada a la Salud 4 Actividad [oxc.em_.nje . " Estudios ¢ | Eficacia Mensual Porcentaje 10000
Microbiotogia Realizados
la Salud .
Instituto Tlaxcalteca  de .
< e . - . Porcemaje  de  Eswdios  de :
h| i-:s;.':;r:m Especializada a | | Asistencia Especializada a la Salud 4 Actividad Ginecolauia Realizadas Eficacia Mensual Porcentaje 10000
7 i
Institute Tlaxcaheca e .
3 P = : . Porcentaje  de  Eswdios  de | : : .
= i:s_l’gs;rn;-u Especializada a | 1 Asistencia Especializada a la Salud 4 Actividad Radiologia Reali zados Eficacia Mensual Porcentaje 100,00
L
Comision Estatal  de Consolidacion del Arbitraje Medico v Mejora | | :
§2 bt . S ; k F de Muortalidad Eficacia Tas 450
Arhitraje Médice g de la Cahdad de Arencion Medica ! Fin Tass Biuta de Moralida react A, -
Comisien  Estatal  de | , Consolidacion del Arbitraje Medico v Mejora : Vanacion Porcentual de Asuntos i
&5 : 0 3 5 2 T £ A R 314
Arbitraie Medico il de la Calidad de Atencidn Medica 55 Propostd Atendidos 2016 Respecto 2015 Eficacla ikl Porcentaje 131
4 > ; : . Variacion Parcentual de
53 Comision  Esnatal  de i Consalidacion del Arbitraje Medico v Mejora | Componente | Prestadares Capacitados en 2016 | Eficacia Anual Viirceniat 100 00
Arbiwage Medico de la Calidad de - Atencion Meédica 2014
f— _ Respecio al 2015
o . . . e - : Porcentaje de Asuntos de Arbitraje
in Comision Fstatal de < l'unsu_lld_aunn dei Arburaje Medico v Mejora " i Médico Atendidos Deiitro de las | Efiéacia et Teseanas 160 00
Arbaraie Medico de la Calidad de Atencion Medica :
- 48 Horas
— . T ; Varacion Porcentual de Usuanos
&2 b e Esiatal 8t 30 (_un-,o__lnluclc:n del Atbitraje Medica:y Mejora 3 Cumponente Informados en 2016 Respecto al | Eficacia Anual Porcentaje 6143
Arhitraje Medico de fa Calidad de Atencian Medica 2015
Comision Estatal de | . Consehdacwn del Arbitraje Médico v Mejura Porcentaje de Evemos  de " "
2 s 7 n = i 5 i 4 ¥ 5 2 . “licienc i P g
Arbitrage Medico - deda Calidad de Atencion Medica Astidad Capacitacion Realizados Eltacieia Mensiial Ll 0o
W, — % ; Porcentge  de Satisfaccion  del
2 Cemigior Estaal. el Cansalidacion del Arbitraje Medico v Mejora | Actividad Usuario de  los  Servicios de | Eficiencia | Mensual Porcentaje 90.00
Artuirae Medico de la Calidad de Atencion Medica | . il
Arbitraie Médica
Comision  Estatal  de | | Consvhdacion del Arbiraje Medico y Mejora 3 Porceniaje de Eventos de Difusion
52 T b p ¥ 3 4 STl CIENCT S| I IS AR
Aubivaje Medico =2 de fa Calidad de Atencion Medica Axtiiidad Reabzados Eficiencia Satn pl. rEEnie itiech
A Comision Estatal de | . Consolidacion del Arbitraje Médico v Mejora . Porcentaje de Asuntos de Arbitraje - :
53 2 il 2 g 3 i T 5 4 | d () O
* Arbilrage Medico TN dela Calidad de- Atencian Medica 4 Antivicad Médico Atendidas Ehclencisl [ Mensiall o} Roveentaie 160,00
Comision Estatal de . Consolidacion del Arbstraje Meédico v !\1.elora Parcentage  de  Recomendaciones
52 . : 4 : L5y R 4. i 5 T | * 0o
) Arbigrape Medico h de lx Calidad de Atencion Médica Acugidad Frmutidas eAge fmestra Rorcentsje 100.00
Comgan, Ejecinid  ge Atencion Integral a Victi ¢ Ofendidos del Indice de Satisfaccion de Servicios
$3 | Arencion a Victimas v | 66 SN INleEal A viclimas st Olendions ael 4 Fin LR ) RIS Calidad Anual Indice 70 00
4 : Deliro Integrales para Victunas
Ofendadins
Comision Ejecutiva de
Atencion & Viclmias v . T R o Porcentae  de Victimas L
53 Oendidos L .;tj!umn Inceprala Vosumazy. ferdidos det 2 Prapusito Ofendides Alendidos con | Eficiencia Anuil Parcentage 1875
L Servicios Imeprales
Comizion Ejecutva  de - B
Atenciona Victimas v Porcentaje  de Victimas  que
i ! : Ol ' ; o
53X Ofendidos i Slinc'n“ megrala Viclias & Qlendwlos el ., Componente | Recibieron Atencion ¥ Fueron | Eficacia Trmestal | Porcenage (IR
' ;
el Canabizadas
Comision -L--|.ec-.n|\a| e - § . . _- " == ==~ o : o 1 ; B
- Atencion a Mictimas v | 86 Atemcion Iategral a Vienmas v Olendidos del 5 Chififioisnte Porcentaje 1.1t. Cumplimiema  de Eficacia Tmsstral’ | Forceriaje 100 00
: Delito Acuerdos def Pleno
| Olendidos - i | B
Comision Ejecutng de Atencion loteeral 3 Vi - Oendsdos del Porcemaje de Servicios Jundicos
5 Alencion a Vichmas | b .D -‘Iu “'0" g RS Do | 4 Companente | Provedos de Viwcnmas v | Eficacia Tumestral | Porcentaje 100 G
(Hendwos ol Ofendidos
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N Comson  Ejecutiva de . . . Porcentaje  de  Vieumas  que

i e sion e Victimas v Ofendid J T ;

& Atencion a Vicnmas v | 66 ;‘;'::L‘m" B AU R e H Actividid Reciieron  Atencion de Roimer | Eficacia Mensual Porcentaje 100 U0
Olendidos e Coentacto
Somision: B J¢ Atencion Integral a Victimas v Ofendidos dei Porcemaje de Atencion Psicologica

3% A i TS sl 2 : Activi i ¥ 3] A O 0

5 Mencion  a Viclimas y | 66 Delito 4 ctividad Otorgada a Victimas v Ofendidos Eficacia Mensual Porcemaye !
Ofendidos '

Comision  Ejecutiva de s Porcentaje  de  Ororcamiento de .
. i ’ ¥ Alenc TaV ¢ Ofendidos del P s Sz .
3 Alencion 4 Victimas v | 66 D"I!:"'"" Integral a Victimas y 4 s Actividad Recursos para Medidas de Avuda a | Eficacia Ol:iid Porcentaje 100 00
| Ofendidos e Victmas y Ofendidos periode
Comision jceiig  de Arencion Integral 4 Victimas v (endidos del Parcentase de Victimas
53 Atencion @ Victumas v | 66 e s : 4 Actividad Eficacia Mensual Parcentaje 10000
% Delua Repistradas
Ofendidos
Comision Ejecutiva de 2 : Porcemaje de Otorgamienio de
T % > . ichimas v Ofend 1 i - 2. z

L3 Alencion 3 Vicnmas v | 66 S{ﬁi[:um' Intcfal a:Vietinias .y U fendidas. del 4 Acuvidad Recursos para la Asistencia de los | Eficacia Mensual Porcentaje 100 00
Ofendidos e Alberpues de Victimas
Comision  Ejecutiva  de N
Atencion  a  Vicnmas v ; ceral o Vi . Ofendidos del Porcentyje  de  Imparticion  de

hE] Ofendidos i gliﬁc“’" Intsgral a ictimas,y. Ofendida 4 Actividad Orientaciones ¥ Asesonias | Eficacia Mensual Porcemaje 104,00

ey Junidicas a Vicimas ¥ Ofendidos
Comision  Ejecurva de H
Awncion s Vicumas A i ot . Ofendic 4
. Atencion Integral a Vicumas v Orendidos del x Porcemaje  de Represemacion Ll A
3 - = 4 q 4 i % C
s Ofendidos 6 bifiia Actividad Juridica a Victimas y Ofendidos Eficacia Mensual Porcentaje 100.00
i Taxcaliers 2 4 3 Siis a s * ¢ e - .
il Instnute. Tlaxcalieca de 1a | 4 Desarrollo - Susientable  para la - Juventud | Fin Indice  de  Tesarrolle Humano Eficacia Anal fndice a7
Tlaxcalteca Estaral
Porcentaje de Jovenes
Tlaxcs - 4 5 Sus ;. com - Acos o 2

24 Institute Tlaxcaltega de la | 47 Desartollo Sustemtable  para 2 Juventud 2 Peciiaia B:ncﬁctndos con Acciones que | .o Anual Porcentaje 10000

Juventud Tlaxcalteca Mejoran sus Oporunidades para : :
Integrarse 1 la Sociedad
L to Tlaxcalteca de L ] 1 § arcent i Acc . :

4 Instituto Tlaxcalteca de s 37 Desarrollo - Sustentable  para la Juventud | | Campouene Porcentaye  de coiones  de | Semasiral PhrCEE 100 00

Juventud Tlascalteca Atenciom Juvem| Reabizadas
- Pt ; f y . 3 . o Parc i " i : F

- Instituter Tlavcaltecn de la 47 Desanollo Sustemable parn la Juveniod 3 Componente UI(E.HH].E.. de  Accones de Eficacia Semestral — 100 00
Juventud Tlaxcalteca Particapacion Juvem] Reafizadas ’

s Instine Tlaxcalteca de la i l.hsalnoikr Sustentable  para i Juventod u Adtividid Porcentaje e Ferias Temancas Efcacia Otro Porcentje 100 00

Tlaxcaleca Realizadas Peniodo
IREHEE - T I‘.(;:; n:Tp.-_"— e Taileres de-
Institute Tlaxcalieca de la 4 Desarrelio  Sustentable  para o Juventud it Prevencion de Kiesgos Sociales, Oua

54 47 4 stividadl = : Elicac s Pure 10k (3
Juventd g (e laxcalieca Adtividal Equidad  de  Genero v Salud Eficac Periodo Porcentaje

% =2 Intepral Realizad,

. institute Thaxcalteca de la Desanrollo  Sustentable  para fa Juventud : Porcentaje de Aperturas de Centros = Otea ;

a4 47 ’ Actividad ' Chicac P
Juventud Tlaxcalieca 4 R de Desarrolio Juveml Realizadas Elicacia Perrodo orceniaje e

: Porcentape de Becas para la Barra

. Insutto Tlascalteca .de by : islents 0 . . t

s stimto Tlaxcalteca 3 e Desarrollo Sustenmable  para la  Juventod A Actividad Brogriinaticn At Pl Oro Pq—— 100 00
Juveniud 1 Tlaxcalteca - Perinde Lk

radio por Imternet Pagadas

: 5 Tlancaliec g Sustentable ' et ] Porcemaje de Fing ; . i

&y st Thiscalieca de la a7 Desarolle - Sustentable para 2 Juvennad | Actividad I‘mu" ae n.}x inanciamientos a | peo Otro P— 106 00
Tveniud Paxcalieca Proyecias Productivas Perinda
Insttute Tlaxcalieca de |a Desarrello  Sustentable  para  la Juveniud i Porcentaje de Capacitaciones para | ) Otro .

54 4 chivida Efica » ]
Juventud 1 Tiaxcalieca % Activided el Emplea Realizadas i Periodo Forcentae 100:00
Instutg Tlaxcalteca de la Desarrollo Sustentable para Ia Juventud i Porcentaje de  Talleres  de = Diro .

b A 47 Activ - =ficac 1
Juventud Tlaxcalteca 4 clividad Emprendumiento Realizados Eficacia Periodo Porcentaje 100:90

. Instituta Tlascaliecs a1 Jesar Staste # o Porcentawe ividad ¥ .

43 ute Thaxcakecn de 1 47 .IC:AIIUHB Sustentable  para la Juvestud 4 Actividad orcentaie  de  Activa ades de Efcaiia Ulr_a Porcentaje 100.00
huventud Tlaxcalieca Pamicipacion Juvem| Realizadas Periodo
Instittg de Capacnacion

i para el Tiabago del ksiado | 40 Capacitavion para ven ef Traluajo I Fin Tasa de Desocupacion Abierta Eficiencia | Anual Tasa 450
de Tlaxeals
fnsutiio de Capacitacion Varavon  Porcentual de Corsos

Sty pata el Trabaio del Estade | 40 Capaciacion pars ven el Trabao k) Prespasito Impartidos para el Desarollo de | Eficacia Anual Parcentaje 406

I I ¥ 1
de Thaveata Competencias Ocupacionales
Insttute de Capacitacion P ke | Coirsos i
< N . 4 “ woentay e H - "
1 paa el Voabao del Estado | 40 Capacitacion pata ven ¢! Trabao 3 Compinnente ol i S § S Eficacia Semestral *arcentage U 00
oo Capaciacien Impartlos
de Tlaxcala
p——t—— R HIE e T R B SE—, —
| Tostituner i | 1+ u ( de | (4]
o 1 ¥ rentae : E 1 = >
a0 ] para el Trabao dei Eslado | 40 | Capaciacon pura ven el Trahao 4 b oAcuvidad ) L_ _1|k f ki L Eficacia ,“P Porcentase PO 0D
! de Tlaseala I I; | Capaciiecan Aanonzados ] Perindo .
| | !
e i I — e -
[ de Capaciacion 5
| 5 - . 2 : Porcentaie de Mriusiones de |a . Oiro
¢ ara el Tratao del Evade ] apavitacion para yen ol Tiabapo - tividad ; Tarcent
I ¥ abuapo del Esado 1 Capavitacion para yen ol Teabuap 4 Actividad M A R s Elicacu Penioda Porcentape 1K) 0
S - — - i 2
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DEPENDENCIA PROYECTO NIVEL MIR INDICADOR oy 'IFI\ l'_RE.(l DE META
S10N ENCIA
MEDIDA
Unidad  De Servicios Educacion Basica y Normal para el Estado de . Tasa de Vanacion de Logro
s i 7 . : o
Educativos de Tlaxcala o Maxcala ! i Educative Ehcicncia Anual asa Lot
S I
Porcenaje  de  Alumnos  de
i 3 . ~ Educacion Basica Aprobados con
5B Liidad, De  Servicios 67 Edueatiog Disica:yNotmtal, el Bstad de i Troposito Nivel Bueno o Excelente en las | Eficiencia Anual Parcentaje 357
Educauvos de Tlascalz : Tlaxcala -
Pruebas  Estandanizadas que se
Aplican.
- Porcentaje  de  Escuelas  que
Unidad  De  Servicias Educacion Bisica v Normal para el Estado de . Alcanzan su Desempefio Educative o :
58 1 7 4 : 3 g : Anug 7
: Educativos de Tlaxcala # Tlaxcala : “omponenle con Niveles de Logro Bucno y Eliencld Al Forcentie 478
I Exceleme
fuided  Be sevide Educacion Basica v Normal para el Estado de ::?D"C:::;l; ;: A‘]‘:‘;T:cl:'d‘ia[ijfs
a4 - ’ sl ue ca y | = 5y 5 . i . :
%:j:i:;;m e a7 ol i Componente Aplicados de Acuerdo a sus Reglas Eficacia Mensual Porcentaje 100k O
de Operacion
Indice de Aléncion a
Unidad De  Servicios Educacion Basica y Novmal para el Estado de . " - o — G
5K - = i] 3 =, : 3
Edircativis.de Thicvals 07 Totsats 3 Cumponenie Inlrfn:slruclura Fisica en Educacion Lhc.lenua Anual Indice 7659
% Basica
Porcentaje  de  Avance  del
Unidad aelE : - stableci .
8 “ni .-!s Dc. Servicios 67 _l'du{.auon Basica y Normal para el Estado de 4 Adtividad Flrugra_mn Elala_b e(ld{f para Los Eficacia Otro Porcentaje 100,00
Educauvos de Tlaxeala Tlaxcala E Consejos Técnicos LEscolares en Periodo
’ Educacion Basica
[ Porcentaje de  Jomadas  de
X — § . ¢ . Capacitacion v Asesoria  a
<8 Unig ..u!_ . De  Servicios + ., Educacion Basica y Normal para el Esiada de 7] Activided Ditectivos  y  Dacentes  de | Eficacia Qo Porceniaje 006
Educativos de Tlaxcala Maxcala o Pericdo
* Fducacion  Basica v Niveles
i P . A Especiales
Porcenmaie de ™ Docentes  que
) Logran el Dominio del Entoque,
; Umdad  De  Seviciws | Educacion Basica v Normal para ¢! Estado de s Contenido, Metodologia, Medios g Otro > X
5 3 " 7 4 Ciy Bl < T i u 0 G0
4 Educativos de Tlaxcala i Tlaxcala Actividad Didacticos v Equipo Necesario Bliciencik Penudo Forcenaje 160
para Desarrollar ios Programas de
Estudio '
Porcentaje de Analisis Elaborados
Unidad  De © Servicios Educacion Basica v Normal para el Estado de de los Resubtados de la Evaluacion e
a8 E 7 14 “ivaeds =ficacid . i i
Educativos de Tlaxcala e Maxcala Acvidas Apheada  a' los  Alumnos  de Eficacis Perindo Farcenic Hg:00
Educacion Basica,
- T Porcentaje de Planteles Educativos
Unidad  De  Servicios Educacion Basiwa v Normal para el Estado de Atendidos en  Infraestructura a | . Oue . =
5 ] o : A enti a0 0
8 Educativos de Tlaxcaly : Tlaxcala 4 Actjvidad traves del Programa General de Elteacia Perindo Poreentaji 19
__ s Obra y Owros Apoyos
: . . . Porcemaje dé ' Variacion  de
g Unidad  De  Servicios o7 Educacion Basica v Normial para el Estado de 4 Actividad Aliiios Reprobados i UERsiseE |l Porcentije | 04
Educativos de Tlaxcala Tiaxcalu 4
Educacion Secundaria
- . | Etems ey Porcentyje  de  Vanacion  de
- nidad - De  Servicios | .l:.l.lul.eﬂ.lﬁn Basica v Normal para el Estado de 3 Actividad Reéprobiacion i Educacion | Eficiencia |- Anial olikiie 009
Educatves de Tlavcala Tlaxcala B -
SR OIS [ S - S R R Primaria
sy U mleJ. De  Servicios - _I:duwuun Bastca v Normal para el Estado de d o | Adhinin 'Ias; de Terminacion en Educacion Eficiencia o Porcentaje 86 61
Educativas de Thaxcals Taxcala Basica
s . ;i -dugacio @y N ael E - ) b s
5% Lnidad - De  Servicios | F.riut an Basiea y Normal para el Estada de | Actividad I'iarcenl_aly: de  Cohenura e Eficiencia it picaii a1
Educmives de Tlaxcala Tlaxcala Educacion Basica
= . % . . . : Porcentaje de Planteles Educativos -
mda Servicios b # iy ara el Est 3 s : . 2
- Umdad e ervicios | o Educacion Basica y Normal para el Estado de 4 Actividad Aleliiad  oon. Enmredr der| Efsasia Otro Parianag 100 00
Educatsvos de Tlaxcala Tlaxcala Sh 2 = Pencda
. io ¥ Equipo
Colewo de Educacion Formac Profi | Teemica Bachiller ¢
sQ Profesional  Técnica  del | 4t TiacionLolksional Leentea: hachtler-con: [ 4 Fin Indice de Eficiencia Terminal Eficiencia Anual Indice 5500
: e % Cahdad -
Estadu de Tlaxcala
Colewio e Educacion " " Profes | Teciica Baciiller-¢
59 Profesional - Tecmica  del | 41 ArELoly: Sratesior e hecica, BAChigr et 2 Proposite lndice de Desercion Eficiencia | Anual 1350
iy T Calidad [ndice
Estardo de Tlaxcals
Colegiy de Bducacion F Soi Profesional Técnica Bachilles &
A4 Profesonal  Tecmca  del | 41 armaceor- Profestimal: Teennty, Bactiilleregn 3 Companente Poreentije de Carreras Peninentes | Eficacia Anual Carrera [EVER4H]
X5 i Cabdad
Estado de Tlaxcala
Calegio: :de Edueacion ) . I‘_urc_cflta;:: de Personal Docente
4 g i 4 T Formacion Profesional Tecnica Bachiller con . Certificado Conforme 3 los | A i §
39 Profesional  Teécmica  del | 41 ] Componente + i - Cahdad Anual Daocente 10 OO
T s Cabidad Lineamientos del Sistemd Nacional
Estado de Tlaxcala
rea ey de Bachillerato =
Colewn de Cducacion . S T R —— N — N
a6 I'rofestonal  Tecnica  del | 41 F,m maeion: Erafesional Tecaics BachIMergynt & Camponente Fordentaje de_ .I Tanteles. . que Calidad Anual Porcentaje 100 00
L 5 Cahdad Termanecen en SNB
Estado de Thaxcala
Colevro e Fducacion F N - Al T <2 Baclil Potentas d Digcentes
| s | Profesional Tecnica  del # 41 _\urmacmn Profesional Tacirica Hachiller: edii ] Activadad .0 venie c. '.{5" Eficaca Anual Porcentaje 10 G
1 Cahidad Capacitados en la Norma NIE
t Fstado de [lavesla | [ |




Pagina 210

Periodico Oficial No. Extraordinario, Diciembre 31 del 2015

[
| : . UNIDAD
MEN- - .
DEPENDENCIA PROYVECTO NIVEL MIR INDICADOR DIME} FRECL DE META
S10N ENCIA ’
MEDIDA
r.q 1 r"d"wu‘;’"; ' Formacion Profesional Tecrica Bachiller con 4 A dad Porcenaje de Duocentes Eficacia —_— P . 100 G0
. o SEERIES 8 Calidad P Cenificados en CERTIDEMS Sl " orosniyE
Estado de Tlascala
i :,I‘Mg'o - d“T__Ed'I"‘-“:“; 3 Formacion Profesiwonal Tecnica Bachiller con 4 Actividad Porcentaje de Personal Capacitado Ef Kl P . 100 00
: rofesional - Téemea  del i Calidad clivida en PROFORDEMS WCacia Anug orcemaje
Estado de Tlavcala
Colegiv ~ de  Educacion . : . . i
3 Foarmacian Profesional Tecmica Bachilter con 7 Porcentaje  de Cursus de Oiro i
M o S10173 4 CHvida “ 42 : W 0
sy Profesional  Tecmca  del | 41 Calidad Actividad Capacitacian Cumplidos Eficacia Periodo Parcentaje L0 00
Estado de Tlaxcala : =
Col 4 Ed Nomero de Alumnos Insertados en
alein I Lducacion " P T -
i o g Formacion Profesional Tecmica Bachilier con . el Sector Productive Bajo en ;. Otro
(] ¥ " - u f « -ficacu i 5
: '::!ulza.mlru.ln. T_ecl.nu.a del; |, 4 Calidad 3 Aeidad Madele Mexicano de Formacion Eficacla periodo Aliang 1300
stado de Axcaly D\MIU\T'\-IFD]
Colegio: & Educacion Formacion Profesional Tecnica Bachiller con :
s Profesional  Tecmwca  del | 41 b Olepiena e * 4 Actividad Numero de Frehas Entregadas Eficacia Anual Ficha 1,050 00
- i Calidad ' =
Estada Je Tiaveala )
i Porcentgje  de  Programas  de
Colegin  de  Educacion . - R . Trabajo v Mejora Continua del
b Prodesional  Tecoca  del | 31 f‘n:!:a;mn Prafesional Tecnica Bachiler con, 4 Actividad Sistema Nacional de Bachillerato y | Eficacia Anual Porcentae 109,00
Estado de Tlaxcala o del  Sistema  Corporatve  de
[ Gestion de Calidad Actualizados
Instiute  Inmotihano  de
; Desarofle Uthane ’ : Indice del Rezage Habiacional en ;
2 5 ‘i 2 “ficiencis 7.92
o2 Viviends del Estado de | ° 1 Vivienda 2016 1 Fin ol Estado Eficiencia Anual Indice 57.924 00
Tlaxcala
Instituto lomobihana  de Porcentaje de  Disnunucion  del
Desarrolle Lrhano v | | & = 4 %47y Deficn Estadistico Conforme a | oo . .
2 . ] ) P P - f 058
02 Vivienda el Estado de | ¥ivicnda 2014 TOpOSIe Media Nacional de Habuantes por Efizienci Al Toreentye
Tlaxcala Vivienda
Instiute fnmobilang -de
o5 b centaje de Subsidios
h2 D..“""'”” Kihing ¥ 51 Viviend 20160 1 Componente P:?'_l.'"-‘ma'“. % q“_b“d'm ae Eficiencia Anual Porcentaje 100 00
Vivienda  del  [stado  de Vivienda Entregados
Tlascala
Institato Immobiane de
5 Desarollo Urbano -y | . . . y Porcentaje  de  Acciones  de | . Onro
s 3 g MNle 4 vl L : o oF 100 £
B Vivienda  del  Estado  de ! ViiEnda S1E Antividad Vivienda Entregadas Eficic Periodo Porenlae oot
Tlascala
irl;su:qu ImnT!-:'l,m“:J v | Twcenlage de Expedientes Otro
rsarralle . s o ¢ .
0l N e e ¥l o Vivienda 2010 4 Actividad fegrados  de  Subsidio  de | Eficacn Porcentaje 100 N0
Vivienda  del Lstado de Fenodo
g Vivienda
- Ilaxcala B
T
:I[;‘:::”k’“ ["“"{‘:';!'m" dL_ Porcentae de Beneficianos . i
6 i e ¥l os Vivienda 2016 4 Acivdad Satisfechos  de  Subsidio  de | Eficacia Porcentage 100 O
Vevenda del Bstado de v Penodo
Y wienda
1 Thascala
- L}
¥ 1o
| t;‘ﬂ“:imu ]mnth:"_m" ge . Percemaje  de  Visitas  de Giro
o - esarmlin e Vg | Awienda 20T 4 Actividad Validacion  Realzadss  pana | Eficaga Porcentaje L0 00
Vivienda  del Estade e ] i Penada
¥ i Subsiho de Vivienda
I | Tasatla b
tso B . : able
i Lu.s il_',ﬁ:cm; ml ln..-. .‘Sslem.as de -\é_;ia P;mble Taid & Chesd Nidves de
e FEaLIn. ARG Aptal e PO TANE Q6 a8, LERANSInGY MDAIR e 10 Fin Enfermedad Diarreica Apuda en el | Eficacia Anual Tasa 3,440.00
de Tlaxcala Mumicipios v Poblacion  del  Estado  de :
: Estado
Tlaxcala
o i B e Llso l;,:::“:: det las r)lsl(.fmils de --\f:)uaI Pl;!millc Borcertile: - de. Siieras. ide
(1 QT SAE - DatRln e Al as BOE Lanle A8 0% MILANAmon: UPSATNIeT: 13 Propasite Abastecinuento Operando  de | Eficacia Anual Porceniaje 104000
de Tlaxcala Municipios v Poblacien  del  Estado  de i *
3 ’ . Forma Eficiente
Taxcala
Lso Eficente de jos Sistemas de Apua Potable vorcentaie Fichas de Dia
Comision Bstatal de Apua por Parte de dos Cheanismus  Operadores, Porcentaje: Pichas: e Digunbsica
b A e 5 N : S b b v 13 Compunente Actualizadas, de los Mumcipios, | Eficacia Semestral Porcenage 100 k)
de Tlaseala ! Mumwipios v Pohlacion del  Estado de G B i
- Comumdades v Sisternas de Apua
Tlancale
i } ) Uso Eficiente de los Sistemas de Agua Pola.lﬂe Porceiitaje. de Poblacion’ Alendid
Comisien Lstatal de Agua por Parte de los Organismos Operadores, | . -
) 6 e ; 3 Componente con el Progiama de Culwia dei | Elicacia Bimestral Porcentaje 10¢ 00
de Tlaxcala Mumcipios v Poblacwon  del Estado  de A ¥
i Tlaxcala i
| Uso Eficiente de los Sistemas de Agua Potable
Comusion Estatal de Apua ; por Pane de los Orgamsmos Operadores : Parcentaje  de  Accrones  de | . Ut
0 : : 5 |3 ¥ iitaia
de Tlascala { Municipios v Poblacion  del  Estado  de Louigonents Kehahilitacion Ejecutadas Efgacid Perodo Porcenaje lan:0o
Thiscala 3
- Usa Eficiente de los Sistemay de Auoa l-’ur.*.h!:'q_ Po er\l;|r i .a-< li‘c-' [Magnostico
i | Commsan | al de Auua a5 por Parte de dos O smos Operadores. | Companerite Actugheadas de fos Mumaopios, Eficact 5 o] Bordeviu (G000
1 | de Tlaseala : | Munsipi ¥ Poblacon del Fstado de |0 ampanEne Comumdades v Sisemas de RIS ARSI UrsERLAIe
(et 1 Viaxeata Aguas
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topecr Mooy g Uso i:,lu:l:l'll:‘ dcl lun_.‘flsu.emns de r\[_ll)lla P‘dn:::bl.c Pacenae: (e Gudions Us o1
od DA R e OB A por fatede los Digsnismos  Gpericores, |, Acuvidad Rehabilitacion de los Sistemas de | Eficacia Porcentaje 10 00
de Tlaxcala Mumerpios v Publacion de! Estado  de Aitia Perioda
Thaxcals - R
LR e Uso ilumenl: deila.: ?gslemas:lc Agua I’ﬁ:xh}e Porcentaje de Talleres Impartidos -
2] etk e L B 6s pof lante ee 9. SIEANTMONT LRSUCHS 1 Actividad ala Poblacion Sobre el Manejo del | Eficacia Mensual Porcemaje 100 00
de Tlaxcala Municipios v Poblacion  del  Estado  de it
A
Tlaxcala &
e L Uso J;ﬁuenls utllo.'- ?}lsl:n\_ﬂs de A":L_,)llﬂ Ig;ahle Porcemiaje  de  Visias 2 los
(= RAIT LR 0 | oL RS ek, DTIANAIIRS LS 1y “ Actividad Sistemas de Abastecimiento  de | Eficacia Mensual Porcentaje 100.00
de Tlaxcala Municipios v Poblacion  del  Estado  de Ayia
Tlaxcala e
Centa de Servicios
Integrales rara el Dismimscion  de o Comammacion de los . . .
> Caudal Tratado en  Litros . por 3 Litros  Por
65 i = 43 s F ¢ de Z ahuapan- ; Eficacia Anual - 09 G0
Tratamiento de_ Agnas | 43 Mamos Freancos v del Rio Zahuapan-Atoyac | | Fin Segundo en el Estado Segundo Ll
Residuales del Estado de v Texcalac
Tlaxcala
Centro de Servicios
Integrales para el o dan de la Co ion de lus Porcentaje de Coberura en el Millon  de ;
b3 Tratwmienio  de  Aguas | 43 Manios Freaticos v del Rio Zahuapan-Atovae | 2 Propasio Tratamiento de Apuas Residuales | Eficacia Anual M3 4507
Residuales del Estado de v Texcalac en el Estado de Tlaxcala, ' o
Tlaxcala )
Centro de Serviciay
Inteyrales para el Disminucion de la Comaminacion de los
B . Porcentaje del Volumen de Agua F :
65 Tratamiento  de  Aguas | 43 Manos Freancos y del Rio Zahuapan-Atoyac | 3 Compaonente Tratada d g Eficacia Mensual Porcentaje 100 DO
Residuales del Estado de v Texcalac =
Tlaxcala
Centro de Servicios £
Integrales para el Desminucicn de la Contaminacion de los Porcentaje de Cumplimiento de
0 Tratamieno  de <. Apuas | 43 Mantos Freaticos v del R Zabuapan-Awovac | 4 Actividad Operacion de las Plantas Aguas | Eficacia Mensual Parcentaje 100 00
Residuales del Estado de v Texcalac Readuales
Tlaxcala
i Centra de Servicios . T z
Integrales pari el Disminucion de 1o Contammacion de los Porcentaje de Equipos
(] Tratamiento de  Aguas | 43 Mantos Freaticos v del Rio Zahuapan-Atoyac | 4 Actividad Eleciromecanicos con | Eficacia Bimestral Porcentage HO0 00
Residuales del Estade de v Texealac Mantenimiento Realizado
Tlaxe .
Centro de Servicios
Imeyrales para el Desmmucion de la Contaminacion  de los N
: ® ;. - Porcentaje de Anahisis de Apuas -
b3 Tratamienta  de  Aguas | 435 Mantos Freaticos v del Rio Zahuapan- Atoyac | 4 Actividad " J i 4 = Eficacia Mensual Tarceniye 100 00
: - Residuales Realizados
Residuales del Estado de v Tescaiau
h Tiaxcala
“eniro Servicios |
Integrales para el Dismmucion e la Contaminacion de los
5 i Porcentage de Muestras Tomadas .
63 Tratamiento  de  Aguas | 43 Mantas Freancos v del Rio Zahuapan- Atovae | 4 Actividad % Eficacta Mensual Porcentaje 104 00
% porel CSITARET -
Residuales del Estado de v Tescalac
Tlaxcala _ i L
Centra - de Kervicios
Integriles para el Disminucion de la Contaminacion de ios Porcentage de Visitas  de
03 Tratamuena  de Appas § 43 Mantos Freancos v del Rio Zahuapan-Atoyac | 4 Avtividad Inspeccion Realizadas a Industrias | Eficacia Mensual Porcentaje 100.00
Residuales del Estade de v Texcalac y Comercios
Tlaxcala
13 { Alta Cabidad Educativa de los Alumnes de La o
Universidad Polnecnica e iy N i o 2 Tasa de Egreso por Cohomne S .
: miversids y 3 ; 3 5 Eficacia nual Parcentaje 5300
Gl Tlaxcala Regicn Poniehte EL] Universilad Polnéenica de Tlaxcala Region | | Fin Generacianal de Licenciniura cal A cenaj
" Ponieme 5
Yrierkidid Poliedic:de Alta Cahdad Educativa de los Alonnos de la Porcentaje de Alumnos epresados . -
b L . = RH Universidad Politeenica de Tlaxcala Rewon | 2 Propasito igual o supertor al 45 % encada | Caludad Anual Porcentaje 4500
[ascala Regon Pomente 2
= Ponente : generacion
L
Alta Calidad Educativa de Tos Alumnos de la =
Universidad Politecnica de . : N Porcentaje  de  Estudiantes  con . Cuatsi- 2
f 4% niver Falite: cala Rey 4 % [IE Parcentae 35 00
A Thaxcals Rewon Pomene % L.'m"el il Plitanica gy Ulaeala Reglon'}. 3 o promedio de B o Supenor Calidad mestral d
= Pomente
Alle Calulad Educauva de los Alumnes de la
folnee : : : y P laje e Proyecios | .
iy l':mrmd“d Folitecnica de Bt Universilad Politecnica de Tlaxeaia Region | 4 Actividad “”:.:_r! o ¥ Calidad Anual Porcente 10000
Haxeala Region Pomente b i d Realizados
| = PFomiente
1 R - i e o ——
- . . . Alta Calidad Educativa de los Alumnos de la i 3
Unnversidad  Poliiecnica de p R : Porzemaje de Estadiantes | . ’ ;
! a% e s ecnica de Thascal: o | 4 ‘I R e Cahdad Mensua! Parcentaje 1O 06F
[ Thisecals Reubn Pniente 1% ]P aversidad Podgecnica de Thascala Region Actividad sendidos e Tulodns alida Mens 1l
- anente
W Calidad Educativa de los Alumnos de la (T,
Universidad Politecnica de L Porcentage de Visias bndustnales [ oo -
¥ is Universadad Polnecnica de Tlancala : Activ : Calidad ; Porcentaje 100 D)
Bty Thaxtala Region Ponicate B ,||| crstlind Politecnica de Tiascala Regon | 4 Acthivadad Realizadas 1 Periodo venbag
Froniente
Universidad Paliiecnica de | Al Caluiad Educativa de Jos Alamnos de la Ouo
ol bt R i 48 Unversadad Politecnice de Thaseala Begion | 4 Actwvidad Porcenage de Eventos Realizados | Calidad Poicentaje 100,00
Plascala Region Fontente 3 1 P Perieda
{ o
e R e SSCEE MR, e b e —
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Universidad Politecnica de \.IN ¢ a.l:dad Bugtivesds l"l"'_ AT dr.. g 3 Porcenae de Cursn de Cuatn- i
[y 48 Vreversidad Politecnica de Tlaxcala Region | 4 Actividad ETr ey ? Calidad Parcentaje 100 00
Tlaxcala Rewon Ponente - Actualizacion Docente mestial
N Poniente
. - e Alla Calidad Educaina de los Alumnos de Ja . )
L - P 1 d - d -
| e _.nuvers:dad .P"’I“!L'."Cn de 4% Universidad Poluécnica de Tlaxcala Region | 4 Actvidad oresnine el . n:acmas i Calidad Suatry Parcentaje 100.00
Tlaxcala Region Poniente i Laboratornio Realizadas mestral
Poniente i |
Universidad Politéenica de Alta Calidad Educativa de los Alumnos de la - Porcentaje de Estudiantes Becados,
(s Juveraiac, Tolernica of | a8 Universidad Politecnica de Tlaxcals Rewion | 4 Acividad ipual o mavor del 60 % de la | Calidad Anual Porcentaje 100 030
Tlascala Region Poniente : : -
Pomente Matricula Total -
-~ F Alta Calidad Educativa de los Alumnos de a : " :
mversidad Polnécmic: Porcentaje d Eswudiantes Cuatn- i
iy A I‘_er.‘_”a alliecnios (e 4% Universidad Politecmica de Tlaxcala Region | 4 Avtividad i) i ! * | Calidad wee Porcentaje 100 00
Tlaxcaia Region Pomente Bagiian atendidos en Asesorias mestral
aE kL S Adra Calidad Educativa de Tos Alumnos de la i Al e
o Lniversidad Poltecmca de 18 Universidad Polidciica de Thavcals: Ressan |4 Actividad Numero de Alumnos atendidos en Calidad - Alirini 1000
Tlaxcals Revion Pomente = Curso Propedeutica
= Panente
Regimen Estatal e Porcentaje  de  Poblacion  con
ol Proteccion Social en Saled | 80 Sistema de Protecoion Social en Salud 1 Fin Carencia por Acceso fos | Eficiencia Anual Porcentaie 3510
en Tlaxcala Servicios de Salud
Regamen Estatal de . Porcentaje de Personas
67 Proteccion Sociel en Salud | 80 Sistemna de Proteccion Social en Salud 2 Proposito Incorporadas  al  Sistema e | Eficiencia Mensual Porcentaje 100 00
en Tlaxcala . Proteccion Social en Salud K .
- R Porcentaje de Personas Atendidas
Keumen Esiatal de v Intervenciones  Catalopo
n? Proteccion Social en Salud | 80 Sisterna de Proteceion Social en Salud 3 Componente iy % A 159 | Eficacia Mensual Porcentaje 100 00
STl Universal de Servicios de Salud
: 3 (CAUSES)
Regimen Estatal de 3 G P,
67 Proteccion Sovial en Salud | 80 Sistema de Protecaion Social en Sabud 1 Actividad Emte];:a‘;e ge. Reesonal. de- Sald feppenaty Mensual Purcentaje 100 00
en Tlascala apacitada
Regimen Estatal de Porcentare de Personas Nuevas
n? Protecoiwon Social en Salud | 80 Sistema de Protecaien Social en Salud 4 Activadad TR ¥ SHUEVE L Eficacia Mensual Porcentaje 100,00
g Afhadas Durane el Afo 1
en Tlaxcala
Regimen Estaal de P de " Wealiliad )
I Proteccion Social en Salud | 80 Sustema de Proteccion Social en Salud ] Actividad orcentaje:-de Fersonas Realiizoad | Efcacis Mensual TPurcentape 1043 001
.- Durante el Afo
t en Tlaxcala
AR |
]
1 5 Porcemajge de Pruehas de
fégamen tEstalal il i Deteccion de Riespo a2 la Salud
6T | Proteccion Socal en Salud | 80 Sestema de Proteccion Social en Salud 4 Actividad eREL i d RS Efcacia Mensual Porcentaje 100 00
Sk Aplicadas  a la Poblacion
| en Tlaxcala S :
1 Beneficiana
[ PP OPRSHRE | ENSRRRS | SPEU JIA St F P | B S, . ) RIS i e ok
| Repimen Estatal de Porcemare de  Encuestas de
(8 i Protecosn Soeaal en Salud | 80 Swistema de Proteccion Secial en Salud 4 Actividad Sansfaceion del Usuanio | Elcacia Mensual Parcentaje 9300
en Tlaxcala | Aplicadas
: z Porcentape de Personas Aendidas
Regimen statal de or los G s5 de Sepuro Popul
07 Proveccion Soval en Salud | 80 Sistema de Proteccion Secial en Salud 4 Actividad {0p 08 LENALES Ot FRBLID TOMAL B g Mensual Porcentaje 100 00
o Tloveata en fos Modulos de Afiliacion v
i - Onentacion
S i L
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