CUENTA PÚBLICA
ENTIDAD FEDERATIVA DE TLAXCALA

2018
2014


 AUTÓNOMO 
	
[image: ]

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN
[image: ]

[bookmark: _GoBack]
Indicadores de Resultados

Evolución de Indicadores de resultados

El ejercicio de planeación institucional de la UATx, se inició con el desarrollo de talleres abiertos para la discusión de necesidades, fortalezas, áreas de oportunidad y problemáticas que atender durante los próximos 10 años; realizando revisiones periódicas y reconviniendo cada año sobre las políticas socializadas; el Rector de la Universidad, la Alta Dirección en conjunto con la Dirección de Planeación estructuran las acciones y medios para llevar a cabo la programación, verificación y evaluación de los resultados de las proyecciones, evolución de los indicadores y acciones emprendidas; es en este marco donde se socializa dentro del máximo órgano de gobierno de la universidad el H. Consejo Universitario; el cual avala, propone, elimina o convalida el desarrollo de actividades dentro del contexto de planeación universitaria.
Uno de los principales insumos para la actualización, estructuración y definición del Plan de Desarrollo Institucional UATx 2014-2018; fueron los referentes considerados en la anterior gestión; con ello se garantizó la continuidad de los trabajos colegiados en cada una de las instancias universitarias y dando certidumbre al proyecto de universidad que se pretende establecer durante los próximos años; considerando los factores internos, externos y globales en los cuales se inserta la universidad; favoreciendo la calidad educativa, la seguridad y convivencia institucionales; la transparencia y rendición de cuentas; y, el impulso al bienestar y calidad de vida de la sociedad tlaxcalteca y mexicana en su conjunto.
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Como resultado del seguimiento a los trabajos de planeación en cada una de las Divisiones Académicas de la Universidad, se ha integrado una perspectiva institucional donde se valoran los resultados obtenidos dentro de la operación de proyectos federales; estatales y de instancias propias de la universidad; cuyas acciones son congruentes con la misión y políticas institucionales, de modo que se asegure el cumplimiento de los objetivos y compromisos que permitan alcanzar la visión que se tiene de la Universidad Autónoma de Tlaxcala para el año 2025. En la formulación de los proyectos de financiamiento elaborados en cada una de las Divisiones Académicas, en los diversos ámbitos donde se obtiene un recurso adicional al subsidio ordinario, se llevaron a cabo reuniones de análisis y evaluación que derivaban de los retos que se presentan para el mejoramiento y el aseguramiento de la calidad, con el fin de alinear los esfuerzos institucionales con los objetivos, estrategias, objetivos y acciones que se instrumentarían para llevarlos a cabo.
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Asimismo en virtud de realizar esquemas de internacionalización, la UATx considerará aquellos objetivos sobre educación superior (competencias, saberes, conocimientos, técnicas y objetos disciplinares) que permiten favorecer la inclusión de nuestros egresados en el entorno mundial; a través de una formación integral que permite dotar al profesional de alternativas fehacientes de inserción laboral o académica.
En este sentido y siendo sensible la Universidad Autónoma de Tlaxcala en promover esquemas para incorporar a egresados, estudiantes, académicos e investigadores en el entorno mundial, ha instrumentado una serie de acciones que permiten incidir en los siguientes ámbitos:
  Favorecer la segunda lengua en programas de licenciatura y una tercera lengua en estudios de posgrado;
[image: ]  Establecer mecanismos de apoyo para la realización de estancias de investigación, académicas o de intercambio con otras universidades a nivel internacional;
  Impulsar convenios que permitan obtener créditos académicos, complementarios en la formación profesional en otras IES;
  Fomentar el desarrollo de la investigación con otras IES por medio de estancias de investigación, colaboración y trabajo editorial;
  Consolidar el posgrado institucional por medio de la movilidad académica, estancias cortas y presentación de trabajos en foros, congresos, etc.;
  Fortalecer la habilitación académica por medio de su vinculación con la investigación y el impulso de nuevos investigadores en el entorno global.













La adecuada orientación del trabajo docente, su fase experimental llevada a cabo por las prácticas profesionales y la tutoría académica impulsan el desarrollo profesional del estudiante, al dotarlo de herramientas, medios y fundamentos para su adecuada incorporación al medio laboral; es imprescindible de que, dentro del modelo educativo (MHIC) se permee la experiencia del docente que encause el interés en el estudiante sobre la carrera elegida y permita fortalecer los conocimientos disciplinares necesarios para un desenvolvimiento pleno en el ámbito laboral; sin embargo, esta retroalimentación necesaria en el contexto de los planes y programas de estudio; aún se encuentran en fase de desarrollo, al contar con menos de dos años de incorporación de los medios y mecanismos para el desarrollo del modelo educativo en forma, como lo es el diplomado en estrategias del MHIC; la iniciativa de incorporar el servicio social universitario a la mella curricular se deriva de fortalecer la experiencia del universitario en condiciones laborales reales; el efecto y resultado observado es en el incremento del número de egresados que han encontrado trabajo después de seis meses o menos de egresar; este indicador lleva implícito el esfuerzo institucional de centrar el aprendizaje en el alumno; así como las facilidades de propiciar el acercamiento de mejores oportunidades al estudiante de trabajar; sin embargo, en estudiantes recientes el porcentaje de arraigo a las comunidades donde pertenece el egresado ha disminuido por dos situaciones; la primera, en trabajos mejor remunerados y la segunda, los alcances que ha propiciado el MHIC. La tendencia de mejorar las condiciones a través de la adecuada inserción del egresado, vía servicio social, orientado al área disciplinar del mismo, favorece el diseño de políticas, estrategias y acciones que derivan recursos que impulsen el mejoramiento de los indicadores; así mismo, se articulan los convenios necesarios para llevarlos a cabo con instancias de gobierno, IES, sectores productivos y de comercio; así como iniciar una fase piloto para realizar un servicio social en el contexto internacional; la oportuna incidencia de dotar a los egresados de experiencias que les permitan ganar habilidad laboral y medios para su adecuada incorporación al trabajo son metas fundamentales para la presente administración.

[image: ]











Con base en la consolidación de la planta física propicia el desarrollo integral de estudiante dentro de los diferentes campus de la Universidad observando un viabilidad dentro de la misma; así mismo la importancia de contar con la adecuación de espacios; proporciona una cobertura integral en la permanencia del alumno en la Universidad.
  El último análisis de la infraestructura presenta un incremento en las aulas mismas que permiten realizar proyecciones tendientes a determinar el número máximo de alumnos profesor, aula, laboratorio, servicios y costos; por lo que es imprescindible destacar que el número de aulas en 2009 ascendía a169, lo que estimaba una atención a la demanda de 10,140 alumnos en ese año, cuya matrícula para ese año era de 10,565; para finales de 2014 el número de aulas fue de 215; es decir 27.21% más con respecto a 2009 (46 aulas) lo que favoreció ampliar el número de espacios a 11,825, es decir, un 16.62% más con respecto a 2009; sin embargo, el número de construcciones avanza de manera proporcional con el número de alumnos y el número de profesores que los atienden; no excediendo una cobertura promedio de alumnos por PTC de 20 y una cobertura de 19 por otras categorías académicas. 
  El número de bibliotecas con las que cuenta la Universidad Autónoma de Tlaxcala, favorece la cultura de la lectura, la consulta documental y la investigación; así como  la reflexión crítica y fundamentada; para 2009 el número de bibliotecas ascendía a 14; mismas que se incrementaron para llegar a 18, un incremento del 28.57% con respecto a 2009; así mismo, el número de títulos con los que contaba la UATx en el 2000 ascendía a 10,468 títulos y volúmenes por alumno respectivamente, mientras que para 2014 esta proporción varió en 54,800 y 72,535 títulos y volúmenes respectivamente, observando un incremento de aproximandamente4.2 veces y de 3.1 veces en las categorías en comento; sin embargo, el mantenimiento y la cobertura de las bibliotecas aún tienen rezagos importantes, sobre todo en las unidades foráneas y dentro de las unidades académicas multidisciplinarias.
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2013 2014 2015 2016 2017

No.  No.  No.  No.  No. 

Número de Titulados Registrados en la Dirección General de Profesiones. NED= NEr / NEt * 100 1,049 1,547 1,593 1,625 1,682 1,593 1.94

Número de Observaciones y no Conformidades Solventadas.  NOS= NOe/NOa * 100 8 6 7 5 5 7 -40.00

Número de Programas Actualizados en el Modelo Basado en Competencias. NPE= NPEa/NPEt * 100 32 36 37 39 42 37 4.92

Número de Informacion Registrada. NIR= NIRf-NIRi 125 135 139 143 153 139 2.76

Acervo. A= Af-Ai 88,186 88,821 91,486 93,310 97,219 91,486 1.96

Número de Alumnos Vinculados. EV=NEs/NEf * 100 53 70 72 82 93 72 12.07

Número de Procesos Sistematizados SIIA. NPs= NPsf - Npsi 4 4 4 5 5 4 17.60

Número de Programas Acreditados. PEa= NPAf-NPAi 25 27 29 30 31 29 3.33

Número de PTC. HA= NPTCf - NPTCi 631 653 705 763 783 705 7.60

Número de Volúmenes por Área de Conocimiento. * AC= ACf-ACi 91,999 100,538111,539115,847100,538 9.86

Número de Estudiantes en Prácticas Profesiones y/o Servicio Social. NEs=Ne/NEr * 100 1,614 1,663 1,713 1,756 1,814 1,713 2.46

Número de Procesos Certificados Bajo Norma ISO 9000. NPI= NPc/NPt * 100 44 44 45 46 46 45 1.48

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE TLAXCALA

INDICADORES DE RESULTADOS

INDICADOR FORMULAS VAR
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INDICADORES DE DESEMPEÑO

EGRESO-TITULACION -EMPLEO
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Matrícula

Títulos

Volúmenes

Suscripciones a revista

Matrícula

Títulos

Volúmenes

Suscripciones a revista

(A) (B) ( C ) (A) (B) ( C )

Educación

1,307 6059 10,070 0 4.6 7.7 1,307 6,100 10,990 0 4.7 8.4

Artes y Humanidades

932 16498 27,407 0 17.729.4 940 17,30027,648 0 18.429.4

Ciencias Sociales, Administración y Derecho

8,237 24520 45,263 17 3.0 5.5 8,49027,54148,362 19 3.2 5.7

Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación

519 5149 6,945 0 9.9 13.4 530 5,169 6,968 0 9.8 13.1

Ingeniría, Manufactura y Construcción

715 5500 9,500 0 7.7 13.3 721 5,525 9,525 0 7.7 13.2

Agronomía y Veterinaria

374 1451 2,845 0 3.9 7.6 376 1,451 2,845 0 3.9 7.6

Salud

3,679 4133 9,509 25 1.1 2.6 3,904 4,133 9,509 25 1.1 2.4

Servicios

0 0 0 0 0 0

2016 2017

B  / A

C  / A

B  / A

C  / A

Área de conocimiento
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Universidad: 

PFCE 

% % % %

IC 1.1.1.1Licenciatura 31.68 32.50 32.06 30.16

IC 1.1.1.2Especialidad 3.54 3.54 3.45 4.08

IC 1.1.1.3Maestría 37.20 36.44 36.65 37.08

IC 1.1.1.4Doctorado 27.58 27.52 27.84 28.68

IC 1.1.1.5Posgrado en el área disciplinar de su desempeño 56.72 55.31 55.43 55.87

IC 1.1.1.6Doctorado en el área disciplinar de su desempeño 25.88 26.34 26.82 27.81

IC 1.1.1.7Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 28.43 28.31 29.25 28.68

IC 1.1.1.8Adscripción al SNI o SNC 10.89 9.83 10.22 10.63

IC 1.1.1.9Participación en el programa de tutorías 89.53 90.56 91.44 92.09

IC 1.1.2.1

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación 

y/o actualización con al menos 40 horas por año

45.64 60.79 60.93 60.78

IC 1.1.3.1Consolidados 20.75 22.22 25.45 30.91

IC 1.1.3.2En Consolidación 37.74 35.19 34.55 38.18

IC 1.1.3.3En Formación 41.51 42.59 38.18 30.91

IC 1.2.1.1

Número y % de PE con estudios de factibilidad para 

buscar su pertinencia

97.22 80.56 97.22 80.56

IC 1.2.1.2Número y % de PE con currículo flexible 0.00 16.67 16.67 16.67

IC 1.2.1.3

Número y % de PE que se actualizarán incorporando 

elementos de enfoques centrados en el estudiante o en 

el aprendizaje.

100.00 100.00 100.00 100.00

IC 1.2.1.4

Número y % de PE que se actualizarán incorporando 

estudios de seguimiento de egresados y empleadores

83.33 88.89 88.89 88.89

IC 1.2.1.5

Número y % de PE que se actualizarán incorporando el 

servicio social en el plan de estudios

88.89 88.89 88.89 88.89

IC 1.2.1.6

Número y % de PE que se actualizarán incorporando la 

práctica profesional en el plan de estudios

97.22 97.22 97.22 97.22

IC 1.2.1.7Número y % de PE basado en competencias 100.00 100.00 100.00 100.00

IC 1.2.2.1Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 9.38 0.00 9.09 12.12

IC 1.2.2.2

Número y % de PE que serán acreditados por 

organismos reconocidos por el COPAES.

71.88 71.88 78.79 81.82

IC 1.2.2.3

Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del 

total de la oferta educativa evaluable

71.88 71.88 78.79 81.82

IC 1.2.2.4

Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 

1 del IDAP del CENEVAL

0.00 0.00 3.03 3.03

IC 1.2.3.1

Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y 

Licenciatura de calidad del total asociada a los PE 

evaluables

76.00 62.50 76.61 74.89

IC 1.2.4.1PE de posgrado que se actualizarán 32.50 46.15 38.46 46.15

IC 1.2.4.3

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional 

de Posgrado de Calidad (PNPC)

17.50 17.95 20.51 23.08

IC 1.2.4.4

PE de posgrado que ingresarán al Programa de 

Fomento a la Calidad (PFC)

5.00 5.13 7.69 7.69

IC 1.2.4.5

PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de 

Posgrado (PNP)

12.50 12.82 12.82 15.38

IC 1.2.5.1

Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de 

posgrado de calidad.

23.70 25.39 25.66 26.36

M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %

IC 1.2.8.1

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo 

A 2,411 1,304

54.09

2,467 1,544

62.59

2,398 1,540

64.22

2,525 1,644

65.11

IC 1.2.8.2

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo 

B 622 263

42.28

743 370

49.80

706 338

47.88

644 293

45.50

M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %

IC 1.2.9.1

Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 

Ciclo A 1,304 560

42.94

1,704 772

45.31

1,673 1,025

61.27

1,787 1,229

68.77

IC 1.2.9.2

Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 

Ciclo B 263 119

45.25

370 248

67.03

338 210

62.13

365 250

68.49

M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %

IC 1.2.10.1Tasa de graduación para PE de posgrado 260 183 70.38 279 199 71.33 261 188 72.03 317 229 72.24

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura

155 177 175 184

5 5 5 6

Total de Matrícula de nivel posgrado Universo: 654 Universo: 697 Universo: 682 Universo: 698

7 7 8 9

2 2 3 3

13 18 15 18

10,282 8,979 11,332 11,379

Total de Programas Educativos de posgrado Universo: 40 Universo: 39 Universo: 39 Universo: 39

Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 13529 Universo: 14367 Universo: 14792 Universo: 15195

23 23 26 27

0 0 1 1

3 0 3 4

23 23 26 27

36 36 36 36

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables  Universo: 32 Universo: 32 Universo: 33 Universo: 33

32 32 32 32

35 35 35 35

36 36 36 36

30 32 32 32

35 29 35 29

0 6 6 6

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Universo: 36 Universo: 36 Universo: 36 Universo: 36

22 23 21 17

Competitividad Académica

11 12 14 17

20 19 19 21

696 1,065 1,095 1,119

Total de Cuerpos Académicos Universo: 53 Universo: 54 Universo: 55 Universo: 55

633 691 716 745

Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 1525 Universo: 1752 Universo: 1797 Universo: 1841

201 216 229 232

77 75 80 86

401 422 434 452

183 201 210 225

263 278 287 300

195 210 218 232

224 248 251 244

25 27 27 33

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo: 707 Universo: 763 Universo: 783 Universo: 809



Meta Compromiso

Valor Actual 2016 2017 2018

Número Número Número Número



INDICADORES DE CALIDAD 2016-2018
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Aprobado

Ampliaciones/ 

(Reducciones)

Modificado Devengado Pagado

1 2 3 = (1 + 2 ) 4 5 6 = ( 3 - 4 )

    814,638,921           83,426,894     898,065,815     593,327,119  590,568,798     304,738,696 

Sujetos a Reglas de Operación     814,638,921           83,426,894     898,065,815     593,327,119  590,568,798     304,738,696 

Otros Subsidios 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Prestación de Servicios Públicos 0 0 0 0 0 0

Provisión de Bienes Públicos 0 0 0 0 0 0

Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas 0 0 0 0 0 0

Promoción y fomento 0 0 0 0 0 0

Regulación y supervisión 0 0 0 0 0 0

Funciones de las Fuerzas Armadas (Únicamente Gobierno Federal) 0 0 0 0 0 0

Específicos 0 0 0 0 0 0

Proyectos de Inversión 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 0 0 0 0 0 0

Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión 0 0 0 0 0 0

Operaciones ajenas 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Obligaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional 0 0 0 0 0 0

Desastres Naturales 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Pensiones y jubilaciones 0 0 0 0 0 0

Aportaciones a la seguridad social 0 0 0 0 0 0

Aportaciones a fondos de estabilización 0 0 0 0 0 0

Aportaciones a fondos de inversión y reestructura de pensiones 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Gasto Federalizado 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

    814,638,921           83,426,894     898,065,815     593,327,119  590,568,798     304,738,696 

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

Participaciones a entidades federativas y municipios

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

Total del Gasto

Obligaciones

Cuenta Pública 2018

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE TLAXCALA

Gasto por Categoría Programática

Del 1 de enero al 30 de septiembre de 2018

Concepto

Egresos 

Subejercicio

Programas

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

Desempeño de las Funciones

Administrativos y de Apoyo

Compromisos
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FONDO PROVEEDOR OBRA

INGRESOS PROPIOS

INTEGRADORA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO, 

S.A. DE C.V.

REHABILITACIÓN DE LA FACULTAD DE QUIMICA CLINICA

INGRESOS PROPIOS RAUL LIRA JUAREZ CONSTRUCCION DE AULA DE USUS MULTIPLES

INGRESOS PROPIOS GRUPO AZUASH, S.A. DE C.V. ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO

FAM 2018 GRUPO AZUASH SA DE CV IMBERMEABILIZACION DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA.

FAM 2018 DESARROLLO INTEGRAL DEL CENTRO SA DE CV

SEGUNDA ETAPA, CONSTRUCCION DE 16 AULAS, CUATRO CUBICULOS, CUATRO SANITARIOS Y ESTACIONAMIENTO PARA LA 

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS DE LA DES DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.

FAM 2018 OSCAR MARTINEZ TEJEDA

ACONDICIONAMIENTO Y MEJORAS DE AULAS, CUBICULOS, AUDITORIO, CENTRO DE COMPUTO, BIBLIOTECA Y SANITARIOS, EL 

CARMEN XALPATLAHUAYA DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD.

FAM 2018 GRUPO CONSTRUCTOR E INMOBILIARIO AITAN SA DE CV

SEGUNDA ETAPA, CONSTRUCCION DE AULAS, CUBICULOS, AUDITORIOS, CENTRO DE COMPUTO, BIBLIOTECA Y SANITARIOS, 

DIVISION DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, UBICADO EN OCOTLAN TLAXCALA.

FAM 2018 SUSANA VIDAL MUÑOZ

MANTENIMIENTO E IMPERMEABILIZACION DE ESPACIOS EN LA LICENCIATURA EN NUTRICION Y FACULTAD DE CIENCIAS 

BASICAS, INGENIERIA Y TECNOLOGIA.

FAM 2018

INFRAESTRUCTURA EDIFICACIONES Y PROYECTOS SA DE 

CV

MANTENIMIENTO E IMPERMEABILIZACION EN LA FACULTAD DE DISEÑO, ARTE Y ARQUITECTURA.

FAM 2018

SERVICIOS ESTRUCTURALES DE INGENIERIA Y 

CONSTRUCCIONES SA DE CV

IMPERMEABILIZACION EN EDIFICIOS DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS BIOLOGICAS Y FACULTAD DE 

ODONTOLOGIA.

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE TLAXCALA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

RESUMEN DE OBRAS PÚBLICAS  2018
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