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OTROS PROGRAMAS 

 

Coordinador de la Evaluación  

Coordinación General de Planeación e Inversión 

Objetivos de la Evaluación  

La Evaluación Específica del Desempeño (EED) tiene el objetivo de mostrar una valoración 

concreta del desempeño del Programa INSABI que, en el Estado de Tlaxcala, se ejecutó con el 

Programa presupuestario ¿128 - 3K. Acceso Universal a la Protección de la Salud (INSABI)¿ 

durante el ejercicio fiscal 2022, según la base de información entregada por la Dirección de 

Atención Primaria a la Salud, perteneciente al O.P.D. Salud de Tlaxcala, responsable de su 

ejecución. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Se revisó la información documental y evidencias proporcionadas por el O.P.D. Salud de Tlaxcala, 

para analizar la justificación de la creación y diseño del programa INSABI en el estado, hallando 

una fuerte y directa argumentación normativa, de planeación y programación que justifica su 

creación y su vinculación con los grandes objetivos nacionales y estatales, además de contar con 

presupuesto garantizado para su operación. Se observó, que la parte del diseño del programa 

tiene observaciones de debilidad y amenazas, que deben ser atendidas.Si bien, el Programa cuenta 

con información de sus reportes de avances durante el ejercicio fiscal 2022, mediante el análisis de 

Entidad Federativa  
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Año de la 

Evaluación 

 

2022 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 266,800.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Licitación pública nacional 

Evaluador 

AxysPrime S.C. Gloryha Horsfieldi Romero Solares. 
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los indicadores de resultados, se observó que el Programa tiene debilidades e inconsistencias en el 

diseño de su Estructura Analítica, que deriva en su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), 

y en sus Fichas Técnicas de indicadores, algunos de estos hallazgos relevantes se repiten con 

evaluaciones externas de ejercicios fiscales anteriores, como el caso del análisis de la población y 

su cobertura.El responsable del Programa, debe reconsiderar las metas establecidas en la Ficha 

Técnica de Indicadores, así como actualizar sus Líneas Base, ya que al analizar el avance de las 

metas de los indicadores de la MIR 2022, arrojó referencias de comparación poco idóneas que no 

permiten medir con relevancia el desempeño del Programa en sus diferentes niveles de la lógica 

vertical, aún en la comparación con ejercicios fiscales anteriores porque la metas establecidas se 

encuentran desfasadas y con unidades de medida no consistentes. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen 

ejecutivo 

9_REJEC_INSABI_23_VF.pdf Resumen Ejecutivo INSABI, ejercicio 

fiscal 2022, PAE 2023. 

Evaluación 

integral 

9_EVAL_INSABI_23_VF.1.zip Evaluación Específica de Desempeño 

del INSABI, ejercicio fiscal 2022, PAE 

2023. 

Anexos 9_CONAC_INSABI_23_VF.pdf Se adjunta Ficha CONAC INSABI, 

ejercicio fiscal evaluado 2022, PAE 2023. 

Posición 

institucional 

P_INSABI_2023.pdf Se adjuntan Posición 

Institucionale_INSABI_2022_PAE_2023 

Términos de 

Referencia 

TdR_Especifica 

Desempeno2023 (6).pdf 

TDR_Evaluación Específica de 

Desempeño, PAE 2023. 

Contrato contrato 

Axysprime_PAE_2023.pdf 

Contrato AXYSPRIME PAE_2023. 

 


