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CONVENIOS DE REASIGNACIÓN 

 

Coordinador de la Evaluación  

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS 

Objetivos de la Evaluación  

La evaluación específica del desempeño busca dar una valoración concreta del desempeño de los programas 

presupuestarios del ramo 12 ejercidos en 2017 en el estado de Tlaxcala, específicamente de los Programa 

Régimen Estatal de Protección en Salud en el Estado de Tlaxcala (REPSS), Programa de Desarrollo 

Comunitario- Comunidad Diferente y el Programa de Apoyo para la Protección de las Personas en Estado 

de Necesidad.  Los  documentos procuran ofrecer evidencia sobre los resultados y aspectos susceptibles de 

mejora de los programas. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Los  presentes documentos corresponden a las Evaluación Específica del Desempeño (EED), 

específicamente de los Programa Régimen Estatal de Protección en Salud en el Estado de Tlaxcala 

(REPSS), Programa de Desarrollo Comunitario- Comunidad Diferente y el Programa de Apoyo para la 

Protección de las Personas en Estado de Necesidad;  lo cuales se presentan para el cumplimiento a los 

Lineamientos Generales para la Evaluación de los Programas Federales de la Administración Pública 

Federal y al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación, la Secretaría de Hacienda y Crédito 

Público  A través de estas evaluaciónes se busca contribuir a la mejora en el funcionamiento, operación y 

organización del presupuesto, mediante la realización de un análisis y valoración, de modo que permita 

orientar a generar un impacto permita  mostrar una valoración concreta del desempeño. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Entidad Federativa  

29 - TLAXCALA 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

CONVENIOS DE REASIGNACIÓN 

Año de la Evaluación  

2017 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 346,956.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

Ortega Trujillo Consultoría, S. C. 
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Tipo Nombre Descripción 

Resumen 

ejecutivo 

RESUMEN 

EJECUTIVO_PAPPEN_PDCCD_REPSS_2017.pdf 

Resumen 

Ejecutivo,REPSS,PDCCD Y 

PAPEN ejercicio fiscal 2017, 

PAE 2018 

Evaluación 

integral 

Convenios de Reasignación_ramo12_2017.pdf Evaluaciones Especificas del 

Desempeño del 

REPSS,P.Comunidad 

Diferente y PAPEN,ejercicio 

2017 

 


