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Dependencla o Entidad: | 07 PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA TL AXCA L A’ '"_Ax J

Ser una Institucion que brinde certeza Juridica a las victimas de delito, ofreciendo |
agilidad y calidad desde el inicio hasta la conclusién de la demanda, garantizarla |
correcta investigacion de los delitos basada en la ciencia, tecnologia y ética '
profesional, asi como una adecuada representacion a la sociedad que se refleje en
el mayor nimero de sentencias condenatorias, apoyados en la investigacién de

campo. e e ]

Misién de la Dependencia o Entidad:

Se busca cumplir con la Iegalldad efluenma profes:onallsmo y honradez buscando |
‘ ‘acrecentar la confianza y tranquilidad de la poblacién, respetando la integridad y
|Visién de la Dependencia o Entidad: derechos humanos fundamentales para que se mantenga la paz social con el fin de
ampliar la proteccion al ciudadano y establecer condiciones para la convivencia
pacmca y el progreso de la socnedad

[AUeCUar Id eStructurd daministratva Tuncionary el marco reguidtono regaraetd |
. 'Procuraduria General de Justicia, con la finalidad de identificar areas inoperantes e :
: \ineficientes y mejorar la calidad de atencion ciudadana y victimas del delito. i

Impulsar el establecimiento del servicio civil de carrera de la Policia de Investigacion, |
‘ para elevar el nivel de capacitacion y profesionalizacién de los elementos que lo ‘
} |conforman y brindar mejores resultados en la procuracién y administracion de la 1
justicia. Adecuar las estructuras |
‘administrativas y operativas, con base a las reformas legales, para que la entidad
cumpla con todo los cambios y que la reforma penal entre en vigor en la totalidad ;
del Estado. Mantener y mejorar continuamente la 3
eficacia y eficiencia en la integracion de la averiguacion previa y el seguimiento
'procesal que compete a la institucién,
Lograr la competividad técnica de los ministerios publicos mediante la
|especializacion del perfil INVESTIGATORIO a través del funcionamiento de las

I
diferentes Agencias Especializadas. :
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Objetivos Estratégicos:

( Investigar y procesar a los presuntos responsables de algun ilicito para evitar la
impunidad y la repeticién de los delitos, procurando mantener la seguridad de las
personas.

Mantener dindmico el eje de profesionalizacion a través de las diferentes .
capacitaciones al personal operativo por medio de los 6rganos de capacitacion I
/idéneos y la consecuente evaluacién. |
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’Investlgar y Eficientar las técnicas cientificas mediante la normativa legal aplicable a T

cada una de las materias en la emisidn de dictamenes. ‘
Optimizar los recursos de manera eficiente y manejo transparente apegado a (\
]

lineamientos establecidos
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1 :Avanzar en la construccion de un nuevo modelo de segurldad y 1ust|<:|a medlante \
normas y politicas publicas adicionales a las existentes, asi como Redisefiar los ‘
métodos de investigacion y persecucion de delitos para elevar el desempefio de la

(Procuraduria a niveles de alta competenaa
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| Acciones a Corto plazo:

Acciones a Mediano Plazo:

Fortalecer el Ministerio Publico con capacitacién autonomia y recursos materiales
necesarios para que integre de manera eficiente las averiguaciones previas y la
'consecuente consignacidn de probables infractores.

Mantener la coordinacién con las diferentes dreas durante los procesos de
investigacion de los delitos; dotdndoles de apoyo técnico y de servicios necesarios
para sus funciones. Revisar |
aquellas conductas tipificadas como delitos no graves, para que puedan ser resueltas
en el ambito privado a través de la mediacion entre las partes.

Emitir dictdmenes con celeridad, para evitar dilacién en la investigaciones o
procedimientos judiciales, permitiendo que el Ministerio Publico lleve a cabo una
procuracion de justicia eficaz.

Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales y financieros en forma
transparente, cumpliendo con los lineamientos y disposiciones especificas para el
ejercicio del gasto pUblico, asi como su entrega en tiempo y forma a las diferentes
areas que integran la Procuradurfa General de Justicia facilitando el desarrollo
eficiente de sus funciones. Instrumentar
formas de proximidad entre la figura del agente del Ministerio Publico y la sociedad
en general privilegiando regiones alejadas de los centros de denuncia mediante
jornadas, en estos lugares, del Ministerio Plblico de manera periédica. Identificar

las agencias del Ministerio Publico con mas rezago y carga laboral, para incrementar |
los recursos humanos y materiales en esos rubros y abatir de manera significativa la
dilacién en los procesos de investigacion y seguimiento de los delitos. .
Implementar la denuncia simplificada como un instrumento de atencién ciudadana
por parte de la autoridad. Implementar en la denuncia ciudadana la figura jurica de
la suplencia de la queja. Promover la
creacion de la Policia de Investigacion Acreditable.

Modernizar y equipar a las dreas auxiliares del Ministerio Plblico en la persecucién

de los delitos con tecnologia de punta para sus labores de investigacion.

Evaluar la actuacién de los agentes del Ministerio Publico, mediante estrictos
‘controles y revisiones en sus pesquisas. .

Fortalecer la Defensoria Plblica mediante la capacitacién, la profesionalizacién, la
‘homologacién salarial y su institucionalizacién como un organismo publico

descentralizado con autonomia técnica, de gestion y decision.

Promover el servicio civil de carrera de policia ministerial con un régimen de
'prevision social que garantice a los policias niveles salariales para una vida decorosa |
/de ellos y sus familias, y fijar estimulos en materia de vivienda, becas para sus hijos u |

otros. Establecer mecanismos de

revisién ordinaria de la tabulacién salarial de los funcionarios de la Procuraduria para
asegurar el acceso a una vida digna para ellos y sus familias, estableciendo esquemas

de est{'mulos y recompensas que fomenten el esfuerz profes?;al y persqnal o"e
/manera permanente.

|Establecer estricto régimen de sanciones que gér_gntice el apégo absoluto a Ley en la .
‘actuacion de los seryidores adscritos a la P__rqc_lfradurfar en ..fajl de Justicia. '
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