PATRONATO LA LIBERTAD CENTRO CULTURAL DE APIZACO
EJERCICIO FISCAL: 2017

RUBRO: Concesiones y licencias para la prestacion, aprovechamientos y/o explotacion de los

bienes y servicios publicos.

En virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 2 del Decreto 98 por el que se crea la
Libertad Centro Cultural de Apizaco, durante el ejercicio fiscal 2017, La Libertad Centro Cultural de

Apizaco no celebré concesiones y licencias.



PATRONATO LA LIBERTAD CENTRO CULTURAL DE APIZACO
EJERCICIO FISCAL: 2017

RUBRO: Gastos de Representacidn por secretarias.

En virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 2 del Decreto 98 por el que se crea la
Libertad Centro Cultural de Apizaco, durante el ejercicio fiscal 2017, La Libertad Centro Cultural de

Apizaco ejecuto gastos de Representacion.



PATRONATO LA LIBERTAD CENTRO CULTURAL DE APIZACO

EJERCICIO FISCAL: 2017

RUBRO: Programa sectoriales, regionales y especiales.

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

Sector:

Dependencia o Entidad:

Mision de la Dependencia o Entidad:

Vision de la Dependencia o Entidad:

Objetivos Estratégicos:

Compromisos:

Programa de Gobierno:

Acciones a Corto plazo:

Acciones a Mediano Plazo:

Bienestar Social
La Libertad Centro Cultural de Apizaco

Promover y divulgar actividades de ensefianza, promocion y difusidn Artistica
y Cultural con un alto nivel de calidad, que beneficien a la poblacidn del
Estado.

Hacer Ilegar la Cultura de una manera mas accesible y generar la excelencia
en la prestacion de servicios para la poblacién del Estado de Tlaxcala y la
Region.

Reafirmacidn de los valores de la Identidad Tlaxcalteca
Promover la educacién Cultural de las nuevas generaciones

Contribucidn al Plan Estatal de Desarrollo:

1. Contribuir con la formacién integral del individuo, a través de la
apropiaciéon de sus raices Culturales , el conocimiento y disfrute del Arte
universal.

I11. Desarrollo Social Incluyente para Fortalecer el Bienestar

1. Infundir en los Tlaxcaltecas el amor y la responsabilidad hacia los
diversos patrimonios Culturales del Estado, de manera que cada uno sea
custodio de los mismos y ademas se sienta orgulloso de ello.

2. Desarrollar un programa descentralizado de eventos, espectdaculos y
actividades dirigidos hacia diferentes tipos de publico, para que éste se
permita ampliar sus perspectivas de conocimiento, ademas de promover la
convivencia armonica.

3. Promover convenios Institucionales para un programa de estimulos por
concurso que permita la puesta en escena de obras de teatro, instalaciones
escénicas, asi como la organizacién de espectdculos musicales, entre otros.

1. Propiciar la descentralizacion de la oferta Cultural en toda la Entidad , en
las regiones, Municipios y Localidades.

2. Buscar una mayor vinculacion interinstitucional entre organismos e
Instituciones con programas de Cultura.



Programa:
Subprograma:

Dependencia o entidad:

U. Responsable:
Proyecto:

Nivel

Fin

Propésito

Componentes

Actividades

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017
DESCRIPCION Y DESGLOSE CALENDARIZADO DE METAS DE LAMIR

Desarrollo Social Incluyente para Fortalecer el Bienestar Social

Fomento Regional a la Cultura para Fortalecer |a Identidad

La Libertad Centro Cultural de Apizaco
La Libertad Centro Cultural de Apizaco

Preservacion y Promocion del Artey la Cultura en el Estado

Unidad de

Metas de la MIR

Medida

Estimular la sensibilidad al Artey la Cultura dela

Poblacion Tlaxcalteca

Porcentaje

Reducir a través del Artey la Cultura la participacion de

la Poblacion Tlaxcalteca en conductas antisociales

Porcentaje

1.- Contribuir en la formacién profesional de Artistas
Tlaxcaltecas con un alto nivel de calidad

1.1 Impartir Cursos y Talleres de Artey cultura

1.2 Realizar Eventos Artisticos y Culturales

Promedio

Cursos y
Talleres

Eventos

1.3 Otorgar Apoyos a diversas Instituciones,

Comunidades y Colonias

Total anual

Apoyos

Objetivo
Programado

2017

364

82

631

31

FEB

29

43

29

11

45

ABR

29

47

MAY

51

CALENDARIO
JUN JuL
29 37
29 1
10 10

68 48

AGO

37

40

SEP

29

47

52

67

DIC

92



PATRONATO LA LIBERTAD CENTRO CULTURAL DE APIZACO

EJERCICIO FISCAL: 2018

RUBRO: Programa sectoriales, regionales y especiales.

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

Sector:

Dependencia o Entidad:

Mision de la Dependencia o Entidad:

Vision de la Dependencia o Entidad:

Objetivos Estratégicos:

Compromisos:

Programa de Gobierno:

Acciones a Corto plazo:

Acciones a Mediano Plazo:

Bienestar Social
La Libertad Centro Cultural de Apizaco

Promover y divulgar actividades de ensefianza, promocion y difusidn Artistica
y Cultural con un alto nivel de calidad, que beneficien a la poblacidn del
Estado.

Hacer Ilegar la Cultura de una manera mas accesible y generar la excelencia
en la prestacion de servicios para la poblacién del Estado de Tlaxcala y la
Region.

Reafirmacidn de los valores de la Identidad Tlaxcalteca
Promover la educacién Cultural de las nuevas generaciones

Contribucidn al Plan Estatal de Desarrollo:

1. Contribuir con la formacién integral del individuo, a través de la
apropiaciéon de sus raices Culturales , el conocimiento y disfrute del Arte
universal.

I11. Desarrollo Social Incluyente para Fortalecer el Bienestar

1. Infundir en los Tlaxcaltecas el amor y la responsabilidad hacia los
diversos patrimonios Culturales del Estado, de manera que cada uno sea
custodio de los mismos y ademas se sienta orgulloso de ello.

2. Desarrollar un programa descentralizado de eventos, espectdaculos y
actividades dirigidos hacia diferentes tipos de publico, para que éste se
permita ampliar sus perspectivas de conocimiento, ademas de promover la
convivencia armonica.

3. Promover convenios Institucionales para un programa de estimulos por
concurso que permita la puesta en escena de obras de teatro, instalaciones
escénicas, asi como la organizacién de espectdculos musicales, entre otros.

1. Propiciar la descentralizacion de la oferta Cultural en toda la Entidad , en
las regiones, Municipios y Localidades.

2. Buscar una mayor vinculacion interinstitucional entre organismos e
Instituciones con programas de Cultura.



Programa:
Subprograma:

Dependencia o entidad:

U. Responsable:
Proyecto:

Nivel

Fin

Propésito

Componentes

Actividades

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

DESCRIPCION Y DESGLOSE CALENDARIZADO DE METAS DE LAMIR

Desarrollo Social Incluyente para Fortalecer el Bienestar Social
Fomento Regional a la Cultura para Fortalecer la Identidad

La Libertad Centro Cultural de Apizaco
La Libertad Centro Cultural de Apizaco

Preservacion y Promocion del Artey la Cultura en el Estado

Metas de la MIR Unidad de
ctasdefa Medida
Estimular la sensibilidad al Artey la Cultura dela .
- Porcentaje
Poblacién Tlaxcalteca
Reducir a través del Artey la Cultura la participacion de .
L i Porcentaje
la Poblacion Tlaxcalteca en conductas antisociales
1.- Contribuir en la formacién profesional de Artistas .
B : Promedio
Tlaxcaltecas con un alto nivel de calidad
" Cursos
1.1 Impartir Cursos y Talleres de Artey cultura ¥
Talleres
1.2 Realizar Eventos Artisticos y Culturales Eventos
1.3 Otorgar Apoyos a diversas Instituciones,
Apoyos

Comunidades y Colonias

Total anual

Objetivo
Programado

2018

364

492

31

FEB

29

11

a8

MAR ABR
29 29
11 2
5 2

45 33

MAY

33

CALENDARIO
JUN JuL
29 37
29 1

2 2

60 40

AGO

37

40

SEP

29

33

33

33

DIC

63



PATRONATO LA LIBERTAD CENTRO CULTURAL DE APIZACO

EJERCICIO FISCAL: 2017

RUBRO: Solicitudes recibidas.



OFICIO No 001/LCC/ST /2017

C. CECILIA YOKEBETH HERNANDEZ MERINO
P R E S E N T E

Con fundamento a lo establecido en los Articulos 1, 6, 41 fracciones II, V y 113; de
la Ley de Transparencia y Acceso Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Tlaxcala, y en relacién a su solicitud con nimero de control 00138117, en el que
solicita se proporcione la informacion referente cuantos maestros dan clases en
ésta institucion y que grado de estudios tienen. Al respecto le informo que dicha
informacion va anexa a la presente.

Sin otro particular, le manifiesto la seguridad de mi consideracidn distinguida.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
Apizaco Tlaxcala, a 16 de noviembre de 2017

C.P. RIVELINO MONTIEL ROJAS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

c.c.p. Archivo.
c.c.p. RMR/RMR/rmr*



NUMERO DE CONTROL: 00138117

NIVEL DE
No. PUESTO ESTUDIOS
1| MAESTRO DE PINTURA LICENCIATURA
2 | MAESTRA DE DANZA FLAMENCA LICENCIATURA
3| MAESTRA DE DANZA DE LA 3RA. EDAD | LICENCIATURA
4 | MAESTRO DE GUITARRA CLASICA LICENCIATURA
5| MAESTRO DE PIANO JUVENIL LICENCIATURA
6 | MAESTRA DE CANTO LICENCIATURA




OFICIO No 002/LCC/ST/2017

C.JESUS GOMEZ MENDEZ MENDEZ
P R E S E NT E

Con fundamento a lo establecido en los Articulos 1, 6, 41 fracciones II, V y 113; de
la Ley de Transparencia y Acceso Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Tlaxcala, y en relacion a su solicitud con niumero de control 00189017, en el que
solicita se proporcione la informacidn relativa a los rubros de gasto 2016 ajustados
a la baja 0 a la alta y de la alta a que capitulo de gasto fue reasignado. Al respecto
le informo que dicha informacion va anexa a la presente.

Sin otro particular, le manifiesto la seguridad de mi consideracidn distinguida.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
Apizaco Tlaxcala, a 16 de noviembre de 2017

C.P. RIVELINO MONTIEL ROJAS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

c.c.p. Archivo.
c.c.p. RMR/RMR/rmr*



LA LIBERTAD CENTRO CULTURAL DE APIZACO

RUBROS DEL GASTO 2016 AJUSTADOS

CAPITUL!

2111
2141
2171
2461
3000 SERVICIOS GENERALES
3111
3510
3531

3611
3821

3981

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TEC. DE LA
INFORMACION Y COMUN.

MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

ENERGIA ELECTRICA

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

INST. REPARACION Y MANTTO. DE EQ. DE COMP. Y TEC. DE LA
INFORMACION

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJE
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
RELACION LABORAL

PRESUPUESTO
HO[DEICR NOMBRE DE LA CUENTA PRI A bnesied
CUENTA )

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

50,644.00
31,614.00
8,030.00

7,000.00
4,000.00

180,510.00
23,437.00

2,320.00
58,232.00

65,893.00
30,628.00

MODIFICACIONES
ENTO DISMINUCION

(B)

5,448.00
2,731.00
156.00

2,376.00
185.00

59,958.00
7,293.00
11,600.00
2,160.00
2,320.00
35,258.00
1,327.00

65,

PRESUPUESTO
MODIFICADO
D= A+B-C

- 56,092.00
- 34,345.00
- 8,186.00

- 9,376.00
- 4,185.00

- 240,468.00
- 30,730.00
- 11,600.00
- 4,480.00

- 60,552.00

- 101,151.00
- 31,955.00

- 296,56



OFICIO No 003/LCC/ST/2017

C.BETO MO RA
P R E S E N T E

Con fundamento a lo establecido en los Articulos 1, 6, 41 fracciones II, V y 113; de
la Ley de Transparencia y Acceso Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Tlaxcala, y en relacion a su solicitud con ntmero de control 00409917, en el que
solicita se proporcione la informacién relativa a el listado de trabajadores, edad,
sueldo, maximo grado de estudios, antigiiedad. Al respecto le informo que dicha
informacion va anexa a la presente.

Sin otro particular, le manifiesto la seguridad de mi consideracidn distinguida.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
Apizaco Tlaxcala, a 16 de noviembre de 2017

C.P. RIVELINO MONTIEL ROJAS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

c.c.p. Archivo.
c.c.p. RMR/RMR/rmr*



No.

O 00N O UL B WN -

[ Y
N B O

PUESTO

DIRECTOR

JEFE DEL DEPTO. ACADEMICO

JEFE DEL DEPTO. ADMINISTRATIVO
ANALISTA

SECRETARIA AUX. DE DIRECTOR
INTENDENCIA

MAESTRO DE PINTURA

MAESTRA DE DANZA FLAMENCA
MAESTRA DE DANZA DE LA 3RA. EDAD
MAESTRO DE GUITARRA CLASICA
MAESTRO DE PIANO JUVENIL
MAESTRA DE CANTO

EDAD

54
54
43
30
47
24
57
53
41
47
58
46

HONORARIOS MENSUALES

HONORARIOS
MENSUALES
BRUTOS

29,139.08
19,671.81
19,671.81
10,559.64
7,317.10
5,318.45
8,569.74
6,727.62
3,339.01
4,427.22
5,382.44
3,339.01

IMPUESTO
MENSUAL
RETENIDO

5,316.26
3,107.37
3,107.37
1,161.02
588.80
370.57
790.78
523.89
191.76
273.60
377.53
191.76

HONORARIOS GRADO DE ESTUDIOS
NETOS

23,822.82 LICENCIATURA

16,564.44 LICENCIATURA

16,564.44 LICENCIATURA
9,398.62 LICENCIATURA
6,728.30 TECNICO
4,947.88 SECUNDARIA
7,778.96 LICENCIATURA
6,203.73 LICENCIATURA
3,147.25 LICENCIATURA
4,153.62 LICENCIATURA
5,004.91 LICENCIATURA
3,147.25 LICENCIATURA

ANTIGUEDAD



OFICIO No 004/LCC/ST/2017

C.BETO MO RA
P R E S E N T E

Con fundamento a lo establecido en los Articulos 1, 6, 41 fracciones II, V y 113; de
la Ley de Transparencia y Acceso Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Tlaxcala, y en relacion a su solicitud con niimero de control 00415217, en el que
solicita se proporcione la informacién relativa a el listado de trabajadores, edad,
genero, maximo grado de estudio, nivel salarial, sueldo base y cualquier tipo de
compensacion. Al respecto le informo que dicha informaciéon va anexa a la
presente.

Sin otro particular, le manifiesto la seguridad de mi consideracidn distinguida.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
Apizaco Tlaxcala, a 16 de noviembre de 2017

C.P. RIVELINO MONTIEL ROJAS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

c.c.p. Archivo.
c.c.p. RMR/RMR/rmr*



No.

O o0 NOUL A WN K-

B R e
N = O

PUESTO

DIRECTOR

JEFE DEL DEPTO. ACADEMICO

JEFE DEL DEPTO. ADMINISTRATIVO
ANALISTA

SECRETARIA AUX. DE DIRECTOR
INTENDENCIA

MAESTRO DE PINTURA

MAESTRA DE DANZA FLAMENCA
MAESTRA DE DANZA DE LA 3RA. EDAD
MAESTRO DE GUITARRA CLASICA
MAESTRO DE PIANO JUVENIL
MAESTRA DE CANTO

EDAD

54
54
43
30
47
24
57
53
41
47
58
46

GENERO

MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO

GRADO DE ESTUDIOS

LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
TECNICO
SECUNDARIA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA

NIVEL
SALARIAL

[e)Je) B e) @) B« ) W o ) BN LR = ) }

HONORARIOS MENSUALES

HONORARIOS

MENSUALES
BRUTOS

29,139.08
19,671.81
19,671.81
10,559.64
7,317.10
5,318.45
8,569.74
6,727.62
3,339.01
4,427.22
5,382.44
3,339.01

IMPUESTO
MENSUAL
RETENIDO

5,316.26
3,107.37
3,107.37
1,161.02
588.80
370.57
790.78
523.89
191.76
273.60
377.53
191.76

HONORARIOS COMPENSACIONES
NETOS

23,822.82 -
16,564.44 -
16,564.44 -
9,398.62 -
6,728.30 -
4,947.88 -
7,778.96 -
6,203.73 -
3,147.25 -
4,153.62 -
5,004.91 -
3,147.25 -



OFICIO No 005/LCC/ST /2017

C.BETO MO RA
P R E S E N T E

Con fundamento a lo establecido en los Articulos 1, 6, 41 fracciones II, V y 113; de
la Ley de Transparencia y Acceso Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Tlaxcala, y en relacion a su solicitud con nimero de control 00415317, en el que
solicita se proporcione la informacién relativa a el listado de trabajadores, edad,
enero, maximo grado de estudio, nivel salarial, sueldo base y cualquier tipo de
compensacion., sueldo base y cualquier tipo de compensacion. Al respecto le
informo que dicha informacion va anexa a la presente.

Sin otro particular, le manifiesto la seguridad de mi consideracidn distinguida.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
Apizaco Tlaxcala, a 16 de noviembre de 2017

C.P. RIVELINO MONTIEL ROJAS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

c.c.p. Archivo.
c.c.p. RMR/RMR/rmr*



No.

O o0 NOUL A WN K-

B R e
N = O

PUESTO

DIRECTOR

JEFE DEL DEPTO. ACADEMICO

JEFE DEL DEPTO. ADMINISTRATIVO
ANALISTA

SECRETARIA AUX. DE DIRECTOR
INTENDENCIA

MAESTRO DE PINTURA

MAESTRA DE DANZA FLAMENCA
MAESTRA DE DANZA DE LA 3RA. EDAD
MAESTRO DE GUITARRA CLASICA
MAESTRO DE PIANO JUVENIL
MAESTRA DE CANTO

EDAD

54
54
43
30
47
24
57
53
41
47
58
46

GENERO

MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO

GRADO DE ESTUDIOS

LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
TECNICO
SECUNDARIA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA

NIVEL
SALARIAL

[e)Je) B e) @) B« ) W o ) BN LR = ) }

HONORARIOS MENSUALES

HONORARIOS

MENSUALES
BRUTOS

29,139.08
19,671.81
19,671.81
10,559.64
7,317.10
5,318.45
8,569.74
6,727.62
3,339.01
4,427.22
5,382.44
3,339.01

IMPUESTO
MENSUAL
RETENIDO

5,316.26
3,107.37
3,107.37
1,161.02
588.80
370.57
790.78
523.89
191.76
273.60
377.53
191.76

HONORARIOS COMPENSACIONES
NETOS

23,822.82 -
16,564.44 -
16,564.44 -
9,398.62 -
6,728.30 -
4,947.88 -
7,778.96 -
6,203.73 -
3,147.25 -
4,153.62 -
5,004.91 -
3,147.25 -



OFICIO No 006/LCC/ST /2017

C.BETO MO RA
P R E S E N T E

Con fundamento a lo establecido en los Articulos 1, 6, 41 fracciones II, V y 113; de
la Ley de Transparencia y Acceso Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Tlaxcala, y en relacién a su solicitud con numero de control 00421217, en el que
solicita se proporcione la informacién relativa a el listado de trabajadores con
puesto/cargo, maximo grado de estudio, sueldo base, compensacion (garantizada
y/o asignada etc.), nivel jerarquico y edad.. Al respecto le informo que dicha
informacion va anexa a la presente.

Sin otro particular, le manifiesto la seguridad de mi consideracidn distinguida.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
Apizaco Tlaxcala, a 16 de noviembre de 2017

C.P. RIVELINO MONTIEL ROJAS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

c.c.p. Archivo.
c.c.p. RMR/RMR/rmr*



No.

O 00O NO U B WN -

PR
N O

PUESTO

DIRECTOR

JEFE DEL DEPTO. ACADEMICO

JEFE DEL DEPTO. ADMINISTRATIVO
ANALISTA

SECRETARIA AUX. DE DIRECTOR
INTENDENCIA

MAESTRO DE PINTURA

MAESTRA DE DANZA FLAMENCA
MAESTRA DE DANZA DE LA 3RA. EDAD
MAESTRO DE GUITARRA CLASICA
MAESTRO DE PIANO JUVENIL
MAESTRA DE CANTO

GRADO DE ESTUDIOS

LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
TECNICO
SECUNDARIA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA

HONORARIOS MENSUALES

HONORARIOS
MENSUALES
BRUTOS

29,139.08
19,671.81
19,671.81
10,559.64
7,317.10
5,318.45
8,569.74
6,727.62
3,339.01
4,427.22
5,382.44
3,339.01

IMPUESTO
MENSUAL
RETENIDO

5,316.26
3,107.37
3,107.37
1,161.02
588.80
370.57
790.78
523.89
191.76
273.60
377.53
191.76

HONORARIOS COMPENSACIONES
NETOS

23,822.82 -
16,564.44 -
16,564.44 -
9,398.62 -
6,728.30 -
4,947.88 -
7,778.96 -
6,203.73 -
3,147.25 -
4,153.62 -
5,004.91 -
3,147.25 -

NIVEL
JERARQUICO

(o) B2 @) T« ) @ ) B @ ) I N ~ o))

EDAD

54
54
43
30
47
24
57
53
41
47
58
46



OFICIO No 007/LCC/ST/2017

C.BETO MO RA
P R E S E N T E

Con fundamento a lo establecido en los Articulos 1, 6, 41 fracciones II, V y 113; de
la Ley de Transparencia y Acceso Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Tlaxcala, y en relacion a su solicitud con namero de control 00421417, en el que
solicita se proporcione la informacién relativa a el listado de trabajadores con
puesto/cargo, maximo grado de estudio, sueldo base, compensacion (garantizada
y/o asignada etc.), nivel jerdrquico y edad. Al respecto le informo que dicha
informacion va anexa a la presente.

Sin otro particular, le manifiesto la seguridad de mi consideracidn distinguida.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
Apizaco Tlaxcala, a 16 de noviembre de 2017

C.P. RIVELINO MONTIEL ROJAS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

c.c.p. Archivo.
c.c.p. RMR/RMR/rmr*



No.

O 00O NO U B WN -

PR
N O

PUESTO

DIRECTOR

JEFE DEL DEPTO. ACADEMICO

JEFE DEL DEPTO. ADMINISTRATIVO
ANALISTA

SECRETARIA AUX. DE DIRECTOR
INTENDENCIA

MAESTRO DE PINTURA

MAESTRA DE DANZA FLAMENCA
MAESTRA DE DANZA DE LA 3RA. EDAD
MAESTRO DE GUITARRA CLASICA
MAESTRO DE PIANO JUVENIL
MAESTRA DE CANTO

GRADO DE ESTUDIOS

LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
TECNICO
SECUNDARIA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA

HONORARIOS MENSUALES

HONORARIOS
MENSUALES
BRUTOS

29,139.08
19,671.81
19,671.81
10,559.64
7,317.10
5,318.45
8,569.74
6,727.62
3,339.01
4,427.22
5,382.44
3,339.01

IMPUESTO
MENSUAL
RETENIDO

5,316.26
3,107.37
3,107.37
1,161.02
588.80
370.57
790.78
523.89
191.76
273.60
377.53
191.76

HONORARIOS COMPENSACIONES
NETOS

23,822.82 -
16,564.44 -
16,564.44 -
9,398.62 -
6,728.30 -
4,947.88 -
7,778.96 -
6,203.73 -
3,147.25 -
4,153.62 -
5,004.91 -
3,147.25 -

NIVEL
JERARQUICO

(o) B2 @) T« ) @ ) B @ ) I N ~ o))

EDAD

54
54
43
30
47
24
57
53
41
47
58
46



OFICIO No 008/LCC/ST/2017

C.BETO MO RA
P R E S E N T E

Con fundamento a lo establecido en los Articulos 1, 6, 41 fracciones II, V y 113; de
la Ley de Transparencia y Acceso Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Tlaxcala, y en relacion a su solicitud con nimero de control 00423917, en el que
solicita se proporcione la informacién relativa a el listado de trabajadores, edad,
sueldo, maximo grado de estudios, antigiiedad. Al respecto le informo que dicha
informacion va anexa a la presente.

Sin otro particular, le manifiesto la seguridad de mi consideracidn distinguida.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
Apizaco Tlaxcala, a 16 de noviembre de 2017

C.P. RIVELINO MONTIEL ROJAS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

c.c.p. Archivo.
c.c.p. RMR/RMR/rmr*



No.

O 00N O UL B WN -

[ Y
N B O

PUESTO

DIRECTOR

JEFE DEL DEPTO. ACADEMICO

JEFE DEL DEPTO. ADMINISTRATIVO
ANALISTA

SECRETARIA AUX. DE DIRECTOR
INTENDENCIA

MAESTRO DE PINTURA

MAESTRA DE DANZA FLAMENCA
MAESTRA DE DANZA DE LA 3RA. EDAD
MAESTRO DE GUITARRA CLASICA
MAESTRO DE PIANO JUVENIL
MAESTRA DE CANTO

EDAD

54
54
43
30
47
24
57
53
41
47
58
46

HONORARIOS MENSUALES

HONORARIOS
MENSUALES
BRUTOS

29,139.08
19,671.81
19,671.81
10,559.64
7,317.10
5,318.45
8,569.74
6,727.62
3,339.01
4,427.22
5,382.44
3,339.01

IMPUESTO
MENSUAL
RETENIDO

5,316.26
3,107.37
3,107.37
1,161.02
588.80
370.57
790.78
523.89
191.76
273.60
377.53
191.76

HONORARIOS GRADO DE ESTUDIOS
NETOS

23,822.82 LICENCIATURA

16,564.44 LICENCIATURA

16,564.44 LICENCIATURA
9,398.62 LICENCIATURA
6,728.30 TECNICO
4,947.88 SECUNDARIA
7,778.96 LICENCIATURA
6,203.73 LICENCIATURA
3,147.25 LICENCIATURA
4,153.62 LICENCIATURA
5,004.91 LICENCIATURA
3,147.25 LICENCIATURA

ANTIGUEDAD



OFICIO No 009/LCC/ST/2017

C.BETO MO RA
P R E S E N T E

Con fundamento a lo establecido en los Articulos 1, 6, 41 fracciones II, V y 113; de
la Ley de Transparencia y Acceso Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Tlaxcala, y en relacién a su solicitud con numero de control 00424017, en el que
solicita se proporcione la informacidén relativa a el listado de trabajadores, edad,
sueldo, maximo grado de estudios, antigiiedad. Al respecto le informo que dicha
informacion va anexa a la presente.

Sin otro particular, le manifiesto la seguridad de mi consideracidn distinguida.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
Apizaco Tlaxcala, a 16 de noviembre de 2017

C.P. RIVELINO MONTIEL ROJAS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

c.c.p. Archivo.
c.c.p. RMR/RMR/rmr*



No.

O 00N O UL B WN -

[ Y
N B O

PUESTO

DIRECTOR

JEFE DEL DEPTO. ACADEMICO

JEFE DEL DEPTO. ADMINISTRATIVO
ANALISTA

SECRETARIA AUX. DE DIRECTOR
INTENDENCIA

MAESTRO DE PINTURA

MAESTRA DE DANZA FLAMENCA
MAESTRA DE DANZA DE LA 3RA. EDAD
MAESTRO DE GUITARRA CLASICA
MAESTRO DE PIANO JUVENIL
MAESTRA DE CANTO

EDAD

54
54
43
30
47
24
57
53
41
47
58
46

HONORARIOS MENSUALES

HONORARIOS
MENSUALES
BRUTOS

29,139.08
19,671.81
19,671.81
10,559.64
7,317.10
5,318.45
8,569.74
6,727.62
3,339.01
4,427.22
5,382.44
3,339.01

IMPUESTO
MENSUAL
RETENIDO

5,316.26
3,107.37
3,107.37
1,161.02
588.80
370.57
790.78
523.89
191.76
273.60
377.53
191.76

HONORARIOS GRADO DE ESTUDIOS
NETOS

23,822.82 LICENCIATURA

16,564.44 LICENCIATURA

16,564.44 LICENCIATURA
9,398.62 LICENCIATURA
6,728.30 TECNICO
4,947.88 SECUNDARIA
7,778.96 LICENCIATURA
6,203.73 LICENCIATURA
3,147.25 LICENCIATURA
4,153.62 LICENCIATURA
5,004.91 LICENCIATURA
3,147.25 LICENCIATURA

ANTIGUEDAD



OFICIO No 010/LCC/ST /2017

C.BETO MO RA
P R E S E N T E

Con fundamento a lo establecido en los Articulos 1, 6, 41 fracciones II, V y 113; de
la Ley de Transparencia y Acceso Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Tlaxcala, y en relacién a su solicitud con numero de control 00424617, en el que
solicita se proporcione la informacion relativa a el listado de personal (base,
estructura, honorarios, asimilados a sueldos y salarios, prestadores profesionales
de servicios) con edad, maximo grado de estudio, nivel jerarquico, sueldo base,
compensacion de cualquier tipo (asegurada, garantizada, etcétera.) y antigiiedad..
Al respecto le informo que dicha informacion va anexa a la presente.

Sin otro particular, le manifiesto la seguridad de mi consideracion distinguida.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
Apizaco Tlaxcala, a 16 de noviembre de 2017

C.P. RIVELINO MONTIEL ROJAS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

c.c.p. Archivo.
c.c.p. RMR/RMR/rmr*



No.

O 00 NO UL b~ WN R

[ e
N = O

PUESTO

DIRECTOR

JEFE DEL DEPTO. ACADEMICO

JEFE DEL DEPTO. ADMINISTRATIVO
ANALISTA

SECRETARIA AUX. DE DIRECTOR
INTENDENCIA

MAESTRO DE PINTURA

MAESTRA DE DANZA FLAMENCA
MAESTRA DE DANZA DE LA 3RA. EDAD
MAESTRO DE GUITARRA CLASICA
MAESTRO DE PIANO JUVENIL
MAESTRA DE CANTO

EDAD GRADO DE ESTUDIOS

54
54
43
30
47
24
57
53
41
47
58
46

LISTADO DE PERSONAL

LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
TECNICO
SECUNDARIA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA

NIVEL JERARQUICO

(o)1« ) I«) B e) B e) I o) B R S @)

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

HONORARIOS MENSUALES

HONORARIOS

MENSUALES
BRUTOS

29,139.08
19,671.81
19,671.81
10,559.64
7,317.10
5,318.45
8,569.74
6,727.62
3,339.01
4,427.22
5,382.44
3,339.01

IMPUESTO
MENSUAL
RETENIDO

5,316.26
3,107.37
3,107.37
1,161.02
588.80
370.57
790.78
523.89
191.76
273.60
377.53
191.76

HONORARIOS
NETOS

23,822.82
16,564.44
16,564.44
9,398.62
6,728.30
4,947.88
7,778.96
6,203.73
3,147.25
4,153.62
5,004.91
3,147.25

COMPENSACIONES

ANTIGUEDAD

20

vw

20
20

15
20
12



OFICIO No 011/LCC/ST/2017

C.BETO MO RA
P R E S E N T E

Con fundamento a lo establecido en los Articulos 1, 6, 41 fracciones II, V y 113; de
la Ley de Transparencia y Acceso Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Tlaxcala, y en relacién a su solicitud con namero de control 00424717, en el que
solicita se proporcione la informacién relativa a el listado de personal (base,
estructura, honorarios, asimilados a sueldos y salarios, prestadores profesionales
de servicios) con edad, maximo grado de estudio, nivel jerarquico, sueldo base,
compensacion de cualquier tipo (asegurada, garantizada, etcétera.) y antigiiedad.
Al respecto le informo que dicha informacion va anexa a la presente.

Sin otro particular, le manifiesto la seguridad de mi consideracion distinguida.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
Apizaco Tlaxcala, a 16 de noviembre de 2017

C.P. RIVELINO MONTIEL ROJAS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

c.c.p. Archivo.
c.c.p. RMR/RMR/rmr*



No.

O 00 NO UL b~ WN R

[ e
N = O

PUESTO

DIRECTOR

JEFE DEL DEPTO. ACADEMICO

JEFE DEL DEPTO. ADMINISTRATIVO
ANALISTA

SECRETARIA AUX. DE DIRECTOR
INTENDENCIA

MAESTRO DE PINTURA

MAESTRA DE DANZA FLAMENCA
MAESTRA DE DANZA DE LA 3RA. EDAD
MAESTRO DE GUITARRA CLASICA
MAESTRO DE PIANO JUVENIL
MAESTRA DE CANTO

EDAD GRADO DE ESTUDIOS

54
54
43
30
47
24
57
53
41
47
58
46

LISTADO DE PERSONAL

LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
TECNICO
SECUNDARIA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA

NIVEL JERARQUICO

(o)1« ) I«) B e) B e) I o) B R S @)

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

HONORARIOS MENSUALES

HONORARIOS

MENSUALES
BRUTOS

29,139.08
19,671.81
19,671.81
10,559.64
7,317.10
5,318.45
8,569.74
6,727.62
3,339.01
4,427.22
5,382.44
3,339.01

IMPUESTO
MENSUAL
RETENIDO

5,316.26
3,107.37
3,107.37
1,161.02
588.80
370.57
790.78
523.89
191.76
273.60
377.53
191.76

HONORARIOS
NETOS

23,822.82
16,564.44
16,564.44
9,398.62
6,728.30
4,947.88
7,778.96
6,203.73
3,147.25
4,153.62
5,004.91
3,147.25

COMPENSACIONES

ANTIGUEDAD

20

vw

20
20

15
20
12



OFICIO No 012/LCC/ST/2017

C.BETO MO RA
P R E S E N T E

Con fundamento a lo establecido en los Articulos 1, 6, 41 fracciones II, V y 113; de
la Ley de Transparencia y Acceso Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Tlaxcala, y en relacion a su solicitud con nimero de control oo427117, en el que
solicita se proporcione la informacién relativa a el listado de personal (base,
estructura, honorarios, asimilados a sueldos y salarios, prestadores profesionales
de servicios) con edad, maximo grado de estudio, nivel jerarquico, sueldo base,
compensacion de cualquier tipo (asegurada, garantizada, etcétera.) y antigiiedad.
Al respecto le informo que dicha informacion va anexa a la presente.

Sin otro particular, le manifiesto la seguridad de mi consideracion distinguida.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
Apizaco Tlaxcala, a 16 de noviembre de 2017

C.P. RIVELINO MONTIEL ROJAS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

c.c.p. Archivo.
c.c.p. RMR/RMR/rmr*



No.

O 00 NO UL b~ WN R

[ e
N = O

PUESTO

DIRECTOR

JEFE DEL DEPTO. ACADEMICO

JEFE DEL DEPTO. ADMINISTRATIVO
ANALISTA

SECRETARIA AUX. DE DIRECTOR
INTENDENCIA

MAESTRO DE PINTURA

MAESTRA DE DANZA FLAMENCA
MAESTRA DE DANZA DE LA 3RA. EDAD
MAESTRO DE GUITARRA CLASICA
MAESTRO DE PIANO JUVENIL
MAESTRA DE CANTO

EDAD GRADO DE ESTUDIOS

54
54
43
30
47
24
57
53
41
47
58
46

LISTADO DE PERSONAL

LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
TECNICO
SECUNDARIA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA

NIVEL JERARQUICO

(o)1« ) I«) B e) B e) I o) B R S @)

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

HONORARIOS MENSUALES

HONORARIOS

MENSUALES
BRUTOS

29,139.08
19,671.81
19,671.81
10,559.64
7,317.10
5,318.45
8,569.74
6,727.62
3,339.01
4,427.22
5,382.44
3,339.01

IMPUESTO
MENSUAL
RETENIDO

5,316.26
3,107.37
3,107.37
1,161.02
588.80
370.57
790.78
523.89
191.76
273.60
377.53
191.76

HONORARIOS
NETOS

23,822.82
16,564.44
16,564.44
9,398.62
6,728.30
4,947.88
7,778.96
6,203.73
3,147.25
4,153.62
5,004.91
3,147.25

COMPENSACIONES

ANTIGUEDAD

20

vw

20
20

15
20
12



OFICIO No 013/LCC/ST/2017

C.BETO MO RA
P R E S E N T E

Con fundamento a lo establecido en los Articulos 1, 6, 41 fracciones II, V y 113; de
la Ley de Transparencia y Acceso Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Tlaxcala, y en relacién a su solicitud con nimero de control 00427217, en el que
solicita se proporcione la informacién relativa a el listado de personal (base,
estructura, honorarios, asimilados a sueldos y salarios, prestadores profesionales
de servicios) con edad, maximo grado de estudio, nivel jerarquico, sueldo base,
compensacion de cualquier tipo (asegurada, garantizada, etcétera.) y antigiiedad.
(fines estadisticos). Al respecto le informo que dicha informacién va anexa a la
presente.

Sin otro particular, le manifiesto la seguridad de mi consideracidn distinguida.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
Apizaco Tlaxcala, a 16 de noviembre de 2017

C.P. RIVELINO MONTIEL ROJAS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

c.c.p. Archivo.
c.c.p. RMR/RMR/rmr*



No.

O 00 NO UL b~ WN R

[ e
N = O

PUESTO

DIRECTOR

JEFE DEL DEPTO. ACADEMICO

JEFE DEL DEPTO. ADMINISTRATIVO
ANALISTA

SECRETARIA AUX. DE DIRECTOR
INTENDENCIA

MAESTRO DE PINTURA

MAESTRA DE DANZA FLAMENCA
MAESTRA DE DANZA DE LA 3RA. EDAD
MAESTRO DE GUITARRA CLASICA
MAESTRO DE PIANO JUVENIL
MAESTRA DE CANTO

EDAD GRADO DE ESTUDIOS

54
54
43
30
47
24
57
53
41
47
58
46

LISTADO DE PERSONAL

LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
TECNICO
SECUNDARIA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA

NIVEL JERARQUICO

(o)1« ) I«) B e) B e) I o) B R S @)

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

HONORARIOS MENSUALES

HONORARIOS

MENSUALES
BRUTOS

29,139.08
19,671.81
19,671.81
10,559.64
7,317.10
5,318.45
8,569.74
6,727.62
3,339.01
4,427.22
5,382.44
3,339.01

IMPUESTO
MENSUAL
RETENIDO

5,316.26
3,107.37
3,107.37
1,161.02
588.80
370.57
790.78
523.89
191.76
273.60
377.53
191.76

HONORARIOS
NETOS

23,822.82
16,564.44
16,564.44
9,398.62
6,728.30
4,947.88
7,778.96
6,203.73
3,147.25
4,153.62
5,004.91
3,147.25

COMPENSACIONES

ANTIGUEDAD

20

vw

20
20

15
20
12



OFICIO No 014/LCC/ST/2017

C.BETO MO RA
P R E S E N T E

Con fundamento a lo establecido en los Articulos 1, 6, 41 fracciones II, V y 113; de
la Ley de Transparencia y Acceso Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Tlaxcala, y en relacion a su solicitud con nimero de control 00437217, en el que
solicita se proporcione la informacién relativa a el listado de personal (base,
estructura, honorarios, asimilados a sueldos y salarios, prestadores profesionales
de servicios) con edad, maximo grado de estudio, nivel jerarquico, sueldo base,
compensacion de cualquier tipo (asegurada, garantizada, etcétera.) y antigiiedad.
(fines estadisticos). Al respecto le informo que dicha informacién va anexa a la
presente.

Sin otro particular, le manifiesto la seguridad de mi consideracidn distinguida.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
Apizaco Tlaxcala, a 16 de noviembre de 2017

C.P. RIVELINO MONTIEL ROJAS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

c.c.p. Archivo.
c.c.p. RMR/RMR/rmr*



No.

O 00 NO UL b~ WN R

[ e
N = O

PUESTO

DIRECTOR

JEFE DEL DEPTO. ACADEMICO

JEFE DEL DEPTO. ADMINISTRATIVO
ANALISTA

SECRETARIA AUX. DE DIRECTOR
INTENDENCIA

MAESTRO DE PINTURA

MAESTRA DE DANZA FLAMENCA
MAESTRA DE DANZA DE LA 3RA. EDAD
MAESTRO DE GUITARRA CLASICA
MAESTRO DE PIANO JUVENIL
MAESTRA DE CANTO

EDAD GRADO DE ESTUDIOS

54
54
43
30
47
24
57
53
41
47
58
46

LISTADO DE PERSONAL

LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
TECNICO
SECUNDARIA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA

NIVEL JERARQUICO

(o)1« ) I«) B e) B e) I o) B R S @)

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

HONORARIOS MENSUALES

HONORARIOS

MENSUALES
BRUTOS

29,139.08
19,671.81
19,671.81
10,559.64
7,317.10
5,318.45
8,569.74
6,727.62
3,339.01
4,427.22
5,382.44
3,339.01

IMPUESTO
MENSUAL
RETENIDO

5,316.26
3,107.37
3,107.37
1,161.02
588.80
370.57
790.78
523.89
191.76
273.60
377.53
191.76

HONORARIOS
NETOS

23,822.82
16,564.44
16,564.44
9,398.62
6,728.30
4,947.88
7,778.96
6,203.73
3,147.25
4,153.62
5,004.91
3,147.25

COMPENSACIONES

ANTIGUEDAD

20

vw

20
20

15
20
12



OFICIO No 015/LCC/ST/2017

C.BETO MO RA
P R E S E N T E

Con fundamento a lo establecido en los Articulos 1, 6, 41 fracciones II, V y 113; de
la Ley de Transparencia y Acceso Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Tlaxcala, y en relacién a su solicitud con numero de control 00438217, en el que
solicita se proporcione la informacién relativa a el listado de personal (base,
estructura, honorarios, asimilados a sueldos y salarios, prestadores profesionales
de servicios) con edad, maximo grado de estudio, nivel jerarquico, sueldo base,
compensacion de cualquier tipo (asegurada, garantizada, etcétera.) y antigiiedad.
(fines estadisticos). Al respecto le informo que dicha informacién va anexa a la
presente.

Sin otro particular, le manifiesto la seguridad de mi consideracidn distinguida.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
Apizaco Tlaxcala, a 16 de noviembre de 2017

C.P. RIVELINO MONTIEL ROJAS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

c.c.p. Archivo.
c.c.p. RMR/RMR/rmr*
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PUESTO

DIRECTOR

JEFE DEL DEPTO. ACADEMICO

JEFE DEL DEPTO. ADMINISTRATIVO
ANALISTA

SECRETARIA AUX. DE DIRECTOR
INTENDENCIA

MAESTRO DE PINTURA

MAESTRA DE DANZA FLAMENCA
MAESTRA DE DANZA DE LA 3RA. EDAD
MAESTRO DE GUITARRA CLASICA
MAESTRO DE PIANO JUVENIL
MAESTRA DE CANTO

EDAD GRADO DE ESTUDIOS

54
54
43
30
47
24
57
53
41
47
58
46

LISTADO DE PERSONAL

LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
TECNICO
SECUNDARIA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA

NIVEL JERARQUICO

(o)1« ) I«) B e) B e) I o) B R S @)

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

HONORARIOS MENSUALES

HONORARIOS

MENSUALES
BRUTOS

29,139.08
19,671.81
19,671.81
10,559.64
7,317.10
5,318.45
8,569.74
6,727.62
3,339.01
4,427.22
5,382.44
3,339.01

IMPUESTO
MENSUAL
RETENIDO

5,316.26
3,107.37
3,107.37
1,161.02
588.80
370.57
790.78
523.89
191.76
273.60
377.53
191.76

HONORARIOS
NETOS

23,822.82
16,564.44
16,564.44
9,398.62
6,728.30
4,947.88
7,778.96
6,203.73
3,147.25
4,153.62
5,004.91
3,147.25

COMPENSACIONES

ANTIGUEDAD

20

vw

20
20

15
20
12



